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ประวัติความเป็นมา

คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2532 โดยเปิดทำการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4ปี โดยใช้ชื่อหลักสูตรว่า นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) และได้รับการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในปีการศึกษา 2536 จนถึงปัจจุบัน คณะฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรู้และความสามารถในสาขาวิชาต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจ ซึ่งมีทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา ดังต่อไปนี้
1.
สาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 
2.
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ 
3.
สาขาวิชาการโฆษณา 
คณะนิเทศศาสตร์ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาคค่ำ โดยภาคปกติเปิดทำการสอนทั้ง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ และ สาขาวิชาการโฆษณา สำหรับภาคค่ำนั้นเปิดทำการสอนเฉพาะสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์เท่านั้น
นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 เป็นต้นมา คณะนิเทศศาสตร์ได้เปิดรับนักศึกษากลางปีในสาขาวิชาการโฆษณา (ภาคปกติ) ด้วย  ต่อมาในปีการศึกษา 2545 คณะนิเทศศาสตร์ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาเป็นครั้งแรก โดยมีภาควิชาการประชาสัมพันธ์เป็นภาควิชานำร่องในการเข้าร่วมโครงการฯ
หลังจากนั้นในปีการศึกษา 2546 คณะนิเทศศาสตร์ได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา โดยมอบหมายให้ภาควิชาทั้ง 3 ดำเนินการตามนโยบาย โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนับจำนวนหน่วยกิตจากการลงทะเบียนในโครงการฯ ดังกล่าวมาแทนในหมวดวิชาเลือกเสรีจำนวน 6 หน่วยกิต 

ปัจจุบันคณะนิเทศศาสตร์เป็นคณะวิชาหนึ่งที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างมาก เนื่องจากจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งวงวิชาการและวิชาชีพ โดยคณะฯ ได้สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการต่างๆ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และตลอดระยะเวลา 18 ปี ที่ผ่านมานี้ ทางคณะวิชาได้มีโอกาสประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนองตอบพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และแผนการดำเนินงาน
ปรัชญาของคณะนิเทศศาสตร์ คือ : -
มุ่งส่งเสริมด้านสติปัญญา    พัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์    ยึดมั่นคุณธรรมนักสื่อสาร
วิสัยทัศน์               “คณะนิเทศศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ที่ผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม
และมุ่งมั่นที่จะใช้สื่อในการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์”

 พันธกิจ
1. 
จัดการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอด ความรู้และทักษะด้านนิเทศศาสตร์ และสื่อสารมวลชนให้แก่นักศึกษา
2.
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่คณาจารย์เพื่อสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านนิเทศศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับแก่สังคม
3.
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ ความสามารถทางด้านนิเทศศาสตร์มาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศชาติ
4.
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกทาง ด้านคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ตลอดจนตระหนักถึงคุณค่าแห่งศิลปวัฒนธรรมของความเป็นไทยและสากล
แผนพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์
คณะนิเทศศาสตร์ได้กำหนดแผนพัฒนาคณะฯ พร้อมทั้งกำหนดโครงการต่างๆ เพื่อรองรับแผนงานประจำปีการศึกษา ๒๕๔๙ ไว้ดังนี้ 
	แผนงาน
	แผนงาน / โครงการ

	
	

	1.  แผนพัฒนาหลักสูตร และคุณภาพบัณฑิต
	1.    โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
2. โครงการพัฒนาและเพิ่มหลักสูตรใหม่สาขาสื่อดิจิทัล  (Digital Media)
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
4. โครงการอภิปรายเลือกสาขาด้านนิเทศศาสตร์
5. โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์
6. โครงการปัจฉิมนิเทศ
7. โครงการนำนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ของทุกสาขาวิชา
8. โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน
9. โครงการผลิตเว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์ 
10. โครงการสรรหาบุคลากรประจำคณะนิเทศศาสตร์
11. โครงการจัดทำบันไดคุณภาพเพื่อยกระดับนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ
12. โครงการสรรหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการสยามเพรส
13. โครงการสรรหาและพัฒนาที่ทำการใหม่ของคณะนิเทศศาสตร์
14. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฎิบัติการถ่ายภาพเป็นระบบดิจิทัล

	แผนงาน
	แผนงาน / โครงการ

	
	

	2. แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางนิเทศศาสตร์
	            1.     โครงการพัฒนางานวิจัย
            2.    โครงการส่งเสริมนวัตกรรมทางนิเทศศาสตร์
            3.    โครงการผลิตวารสารวิชาการนิเทศสยามปริทัศน์ 

	3.  แผนบริการวิชาการแก่สังคม
	   1.    โครงการหนังสือพิมพ์สยามเพรส
   2.   โครงการหนังสือพิมพ์ออนไลน์ สยาม อินฟอร์เมอร์
            3.   โครงการวิทยุชุมชนมหาวิทยาลัยสยามคลื่น เอฟ เอ็ม ๑๐๖.๒๕ เมกกะเฮิร์ซ
    4.   โครงการสยามนิทัศน์
    5.   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประกาศทางวิทยุกระจายเสียง
          และวิทยุโทรทัศน์
    6.   โครงการ CA  Photo  ๒๐๐๖
    7.   โครงการพัฒนาเว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์ www.su-ca.com/
    8.   โครงการฐานข้อมูลศิษย์เก่า
    9.   โครงการผลิตสื่อดิจิทัลพาโนรามาในรูปแบบซีดีรอมมัลติมีเดีย
   10.  โครงการ Event Fair 2006

	4. แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	           1.    โครงการส่งเสริมความเป็นไทยในหมู่นักศึกษา
   2.   โครงการผลิตสื่อเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม
   3. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมคุณภาพ


สถานภาพทางกายภาพ

ห้อง  8–210   ชั้น 2   อาคารวิศวกรรมศาสตร์ (อาคาร 8)   มหาวิทยาลัยสยาม  

เลขที่   235    ถนนเพชรเกษม   แขวงบางหว้า    เขตภาษีเจริญ    กรุงเทพมหานคร   10160


โทร. 0-2457-0068 ต่อ 5183




โทรสาร 0-2457-3682
จำนวนบุคลากร นักศึกษา งบประมาณ

จำนวนอาจารย์ประจำ 28 คน วุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 21 คน และปริญญาตรี 3 คน  ทั้งนี้จำนวนอาจารย์พิเศษ 16 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน 

              ปีการศึกษา 2549 คณะนิเทศศาสตร์มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 2,072 คน คิดเป็นนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTES) เท่ากับ 1,248 คน (อ้างอิงข้อมูลจากสำนักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยสยาม)
๑.๘.๒
ผังบริหารคณะนิเทศศาสตร์







การประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 1
	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน
	
	

	
	1.  การกำหนดวิสัยทัศน์ที่ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  มีทิศทางชัดเจน  มีความเป็นไปได้  และนำไปสู่การปฏิบัติ  
	4
	4

	
	2. การกำหนดวัตถุประสงค์ที่ตอบสนองพันธกิจ
	4
	4

	
	3. ร้อยละของวัตถุประสงค์ที่มีแผนงานและโครงการรองรับ
	4
	4

	
	4. แผนงานและโครงการของคณะตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ
	4
	4

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 1
	(16/4)  4.00
	(16/4)  4.00

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :  
  1.   แผนพัฒนาตอบสนองปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของคณะ  ของมหาวิทยาลัย   และตอบสนองนโยบายและ ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน
2.   คณะมีการติดตามและประเมินแผนงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา :    แผนงานควรครอบคลุมงานด้านอื่นๆ ทั้งการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองค์กร และการประกันคุณภาพ ฯลฯ


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	     คณะควรกำหนดวัตถุประสงค์ของคณะให้ครอบคลุมกับการบริหารองค์การและการประกันคุณภาพ  และกำหนดแผนงานให้ครอบคลุมเพื่อพัฒนางานด้านต่างๆ



	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 2
	คุณภาพบัณฑิต
	
	

	
	1. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	3
(71.22)
	3
(71.22)

	
	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ
	17 คน
	17 คน

	
	3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (7,630 บาท)
	1
(55.28)
	1
(55.28)

	
	4. ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (ค่าเฉลี่ย)
	4
(3.97)
	4
(3.97)

	
	5. จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (คน) 
	4
(55 คน)
	4
(55 คน)

	
	6. จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)
	4
(8 ชิ้นงาน)
	4
(8 ชิ้นงาน)

	
	7. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบด้านภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
	***
	***

	
	8. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบด้านคอมพิวเตอร์ ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
	***
	***

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 2
	(20/6) 3.33
	(20/6) 3.33

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   คณะมีกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษามีงานสร้างสรรค์ส่งเข้าประกวดจำนวนมาก
จุดที่ควรพัฒนา :   ในตัวบ่งชี้ที่ 7 - 8 การประกันศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัยนั้น  คณะควรหามาตรการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทั้งด้าน ภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์  เพื่อสร้างสมรรถนะของนักศึกษา

	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	  1.   จากการที่คณะมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจำนวนมากนั้น แสดงให้เห็นว่าคณะมีนักศึกษามี่มีความสามารถจำนวนมาก     แต่ในขณะเดียวกันมีนักศึกษาบางส่วนที่ยังคงต้องการการพัฒนา    ดังนั้นคณะควรจัดการดูแล  และให้การพัฒนานักศึกษาเหล่านี้อย่างใกล้ชิดด้วย
2.   ในการสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อคุณภาพของบัณฑิตนั้น   หัวข้อที่ประเมินควรเป็นไปตาม คุณลักษณะบัณฑิตที่คณะได้กำหนดไว้
3. ควรมีมาตรการที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับนักศึกษา

	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน


	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 3
	หลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารวิชาการ
	
	

	3.1 หลักสูตร
	1. ระบบการดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตร
	4
	4

	3.2 แผนการผลิตบัณฑิต
	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต่ออาจารย์ประจำ
	2   (15)
	2   (14.28)

	
	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	1    (3)
	1    (3.57)

	
	3. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	1   (48:1)
	1   (+27)

	3.3 ผลการบริหารหลักสูตร
	1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ และ
    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4
	4

	
	2. ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินผลตามสภาพจริงหรือตามวัตถุประสงค์ 
    และมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ
	4   
(100)
	4  
 (100)

	3.4 การพัฒนาปรับปรุง การบริหารวิชาการ
	1. ร้อยละของแฟ้มสะสมงานการสอนที่มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
	4   
(100)
	4   
(100)

	
	2. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านวิชาการแก่บุคลากร
	66  กิจกรรม
	1  กิจกรรม

	
	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	2  (33.33)
	2  (29.16)

	3.5 ประสิทธิผลในการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	1. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   
	4   
(100)
	4   
(100)

	
	2. ร้อยละของรายวิชา/กิจกรรมที่มีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม/เอกชน ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ       
	4   
(31.25)
	4   
(50)

	
	3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/เอกชน
	4   
(82.43)
	4   
(82.43)

	
	4. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
	4   
(100)
	4   
(100)

	
	5. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์
	4   (100)
	4   (100)

	3.6 กิจการและกิจกรรมนักศึกษา
	1. แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	4
	4

	
	2. ร้อยละของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่มีกิจกรรมตอบสนอง  
	4   (100)
	4   (100)

	
	3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาต่อนักศึกษาทั้งหมด
	4   (100)
	4   (100)

	
	4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ
	4  
 (100)
	4  
 (100)

	
	5. ระบบการส่งเสริมวินัยนักศึกษา
	4
	3

	
	6.ระบบการดำเนินงานด้านการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ  
	4
	4

	
	7. มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	4
	4

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 3
	(70/20) 3.50
	(69/21) 3.45


	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   การจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งถึงแม้ว่าจะมีจำนวนอาจารย์น้อย มีกิจกรรมที่ฝึกประสบการณ์มาก
จุดที่ควรพัฒนา :    ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้หรือวิจัยในชั้นเรียน โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีแผนและขอรับการสนับสนุนในงบประมาณ ซึ่งจะช่วยพัฒนาคุณค่าของงานวิจัยในชั้นเรียนให้เกิดนวัตกรรมในการเรียนการสอน อันจะนำสู่ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนให้มากขึ้น


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	1.   ในการพัฒนาหลักสูตร   ควรมีแผนในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีเพื่อ นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรในรอบต่อไป
2.   ควรเขียนแผนในการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างเร่งด่วน โดยมีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
3.   ควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัย เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการมีวินัยให้มากยิ่งขึ้น



	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 4
	การวิจัย และ/หรืองานสร้างสรรค์
	
	

	
	1. ระบบการดำเนินงานด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ
	4
	4

	
	2. ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยเเพร่ และ/หรือ นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	4
(71.42)
	3
(20.83)

	
	3. มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4
	2

	
	4. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  (บาทต่อคน) 
	4
(16,995.14)
	3
(3,166.66)

	
	5. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  (บาทต่อคน)
	4
(22,857.14)
	3
(12,662.41)

	
	6. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  
	4
(42.85)
	3
(37.50)

	
	7. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  
	1
(4.76)
	4
(16.67)

	
	8. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ  
	1
(0)
	ไม่ประเมิน

	
	9. จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)  
	0 ชิ้นงาน
	ไม่ประเมิน

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 4
	(26/8) 3.25
	(22/7) 3.14

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   คณะมีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวมทั้งทุนสนับสนุนจำนวนมากตามวิชาชีพ   ในขณะที่จำนวนอาจารย์มีน้อย แต่ยังคงสร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง   
จุดที่ควรพัฒนา :    ควรจัดทำฐานข้อมูลในการทำวิจัยให้ชัดเจน   เพื่อนำไปสู่การจัดการความรู้ในเรื่องการวิจัย


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	           ควรเพิ่มคุณค่าในงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อสามารถขอรับการสนับสนุนทุนจากทั้งภายในและภายนอก



	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	

	
	1. ระบบการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	4
	4

	
	2. ร้อยละของกิจกรรม /โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	4
(66.66)
	4
(100)

	
	3. ร้อยละของกิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
	4
(100)
	4

	
	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ/บริหารวิสาหกิจแก่ชุมชน สังคม และประเทศ
	4
(100)
	4

	
	5. จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (ครั้ง/คน)
	4
(1:0.95)
	4
(1:0.67)

	
	6. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	4
(47.61)
	4
(32.14)

	
	7. ระดับของการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
	4
	4

	
	8. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของหน่วยงานในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ  (บาทต่อคน)
	4
(19,432.92)
	4
(8,235.47)

	
	9. จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย)
	3
(3)
	2
(2)

	
	10. รายรับของหน่วยงานในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามหน่วยงานต่ออาจารย์ประจำ
	4
(73,500)
	1
(3,062.50)

	
	11. ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของหน่วยงาน  
	4
	4

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 5
	(43/11) 3.91
	(37/11) 3.36

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   คณาจารย์ในคณะมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานจนเป็นที่ยอมรับในสังคม
จุดที่ควรพัฒนา :   ควรเพิ่มงานบริการวิชาการที่จะนำมาซึ่งรายรับของหน่วยงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพแหล่งบริการวิชาการของคณะวิชาให้เป็นที่ยอมรับ


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	  1.   ควรนำศักยภาพของคณาจารย์ไปสู่การสร้างแหล่งความรู้เพิ่มเติมจากที่มีอยู่
2.   ควรเขียนแผนการบริการวิชาการโดยรวม  เพื่อให้ครอบคลุมกิจกรรมการเป็นวิทยากรและการเป็นกรรมการวิชาชีพภายนอก



	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 6
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	

	
	1.  ระบบการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	4
	4

	
	2.  ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
	4  
(9.53)
	4  
(4.17)

	
	3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ 
	54
	23,996 บาท

	
	4. มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน)
	13 ชิ้นงาน
	10 ชิ้นงาน

	
	5. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม 
	24 รายวิชา
	24 รายวิชา

	
	6. จำนวนงานวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
	1 เรื่อง
	1 เรื่อง

	
	7. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
	123  กิจกรรม
	17  กิจกรรม

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 6
	(8/2)  4.00
	(8/2)  4.00

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   มีการบูรณาการกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไปสู่พันธกิจอื่นๆ
จุดที่ควรพัฒนา :   ควรมีการประเมินผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	


	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 7
	การบริหารจัดการและภาวะผู้นำ
	
	

	
	1. ร้อยละของแผนงานและโครงการที่ได้ดำเนินการ
	3
(79)
	3
(79.16)

	
	2. ร้อยละของแผนงานและโครงการที่มีการติดตามและประเมินผล
	4
(100)
	4
(100)

	
	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารและ                        
    การตัดสินใจ
	4
(100)
	4
(100)

	
	4.  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	4
	4

	
	5. ระดับการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกหน่วยงานร่วมกัน 
	4
	4

	
	6. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	4
(80.76)
	4
(75)

	
	7. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	4
(4.76)
	4
(3.57)

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 7
	(27/7) 3.86
	(27/7) 3.86

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   คณะมีการบริหารจัดการที่ดี    มีการทำงานเป็นทีม   คณาจารย์มีขวัญกำลังใจทำงานเป็นอย่างดี   เต็มใจทำงานให้กับคณะและมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ
จุดที่ควรพัฒนา :  ควรมีการติดตามประเมินผลที่มิได้ดำเนินการเพื่อปรับปรุงแนวทางการวางแผนในรอบต่อไป


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	


	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 8
	การพัฒนาองค์การ
	
	

	8.1 องค์การแห่งการเรียนรู้
	1. จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่ออาจารย์ประจำ 
	15 กิจกรรม
	1 กิจกรรม

	
	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ทำงานร่วมกันเป็นทีม  
	4
(100)
	4
(100)

	8.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
	1. ระบบการพัฒนาบุคลากร
	4
	4

	
	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และ/หรือ มีคุณวุฒิสูงขึ้น
	4
(90.47)
	2
(67.86)

	
	3. งบประมาณสำหรับการพัฒนาอาจารย์ประจำทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน)
	4
(12,500)
	4
(8,892.86)

	
	4. ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือพัฒนาคุณวุฒิสูงขึ้น
	4
(100)
	4
(100)

	
	5. งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรประจำสายสนับสนุน ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อบุคลากรประจำสายสนับสนุน (บาทต่อคน)  
	ไม่มีค่าใช้จ่าย 
	55 บาท

	
	6. ระบบการประเมินบุคลากร
	4
	4

	
	7. ระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  
	4
	4

	8.3 ระบบฐานข้อมูล
ในการบริหารงาน
	1. ระบบในการพัฒนาฐานข้อมูล
	4
	3

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 8
	(32/8)  4.00
	(29/8)  3.62

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   
จุดที่ควรพัฒนา :   
       1.  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาจใช้ระบบอิเล็กทรอนิค   เพื่อลดความยุ่งยากในการจัดเก็บ
       2.  เพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในการทำงานด้านธุรการ  เพื่อแบ่งเบาภาระของอาจารย์ให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนางานด้านวิชาการให้มากขึ้น   

	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	          ควรจัดทำแผนงานโครงการในการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องการอบรมสัมมนาและการศึกษาต่อให้ชัดเจน


	มาตรฐาน/ดัชนี
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	
	
	คณะวิชา
	ผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 9
	ระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	

	
	1. ระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
	4
	4

	
	2. ระดับประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
	4
	4

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 9
	(8/2)  4.00
	(8/2)  4.00

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา

	จุดเด่น :   การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพฯอย่างต่อเนื่อง  และอาจารย์มีทัศนคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพฯ
จุดที่ควรพัฒนา :   การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทันสมัย และนำมาใช้ได้


	ข้อเสนอแนะในรายมาตรฐาน

	            ควรพัฒนาตัวบ่งชี้เฉพาะที่เป็นคุณค่าเพิ่มของคณะ



ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง  9 มาตรฐาน
	มาตรฐาน
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน
ตนเองของคณะวิชา
	ผลการประเมินโดยผู้ประเมิน

	มาตรฐานที่ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน
	4.00
	4.00

	มาตรฐานที่ 2
	คุณภาพบัณฑิต
	3.33
	3.33

	มาตรฐานที่ 3
	หลักสูตร การเรียนการสอน  และการบริหารวิชาการ
	3.50
	3.45

	มาตรฐานที่ 4
	การวิจัย และ/หรืองานสร้างสรรค์
	3.25
	3.14

	มาตรฐานที่ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	3.91
	3.36

	มาตรฐานที่ 6
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	4.00
	4.00

	มาตรฐานที่ 7
	การบริหารจัดการและภาวะผู้นำ
	3.86
	3.86

	มาตรฐานที่ 8
	การพัฒนาองค์การ
	4.00
	3.62

	มาตรฐานที่ 9
	ระบบการประกันคุณภาพภายใน
	4.00
	4.00

	ผลการประเมินโดยรวม
	(33.85/9) 3.76
	(32.76/9) 3.64


ข้อเสนอแนะทั่วไปในการประเมิน

1.  ในปีการศึกษา 2550  คณะควรปรับดัชนีและตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับดัชนีและตัวบ่งชี้ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา

2.  ควรมีเกณฑ์การประเมินผลการประเมินในแต่ละรายมาตรฐานและประเมินในภาพรวมทั้ง 9             
มาตรฐาน  เช่น         < 1.60    ผลการประเมินของคณะไม่ได้คุณภาพ  ต้องปรับปรุง


                 1.61 – 2.20   ผลการประเมินของคณะยังไม่ได้คุณภาพ  ควรปรับปรุง   


                 2.21 – 2.80   ผลการประเมินของคณะมีคุณภาพระดับพอใช้   


                 2.81 – 3.40   ผลการประเมินของคณะมีคุณภาพระดับดี   


                 3.41 – 4.00   ผลการประเมินของคณะมีคุณภาพระดับดีมาก   


3.  ควรมีการจัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
        4.  ควรพัฒนาการอ้างอิงเอกสาร  โดยจัดเอกสารอ้างอิงให้มีความชัดเจน และตรวจสอบได้ง่าย
        5.  ข้อมูลที่รายงานควรเป็นข้อมูลที่ดำเนินการอยู่ในกรอบเวลาของการประเมิน  

(((((…...(((((
               ลงชื่อผู้ประเมิน 1.....................................................................
(...................................................................)
ลงชื่อผู้ประเมิน 2.....................................................................
(...................................................................)
ลงชื่อผู้ประเมิน 3.....................................................................
(...................................................................)
รองคณบดี


                     ดร.มลินี สมภพเจริญ


ผู้ช่วยคณบดี


                    ดร.อุราเพ็ญ ยิ้มประเสริฐ


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์


                   ดร.กมลวรรณ โลห์สิวานนท์





คณบดี


รองศาสตราจารย์ ดร.จำนง วิบูลย์ศรี





ที่ปรึกษา


อาจารย์ประธาน รังสิมาภรณ์


อาจารย์พรพงษ์   วงศ์บุญเพ็ง


	





หัวหน้าภาควิชา


หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์


อาจารย์วิโรจน์ ศรีหิรัญ





ฝ่ายธุรการ


นางสุคณธ์ จุ้ยขำ


(เลขานุการ)





คณะกรรมการประจำคณะนิเทศศาสตร์


อาจารย์ประธาน	รังสิมาภรณ์	ที่ปรึกษา


อาจารย์พรพงษ์	วงศ์บุญเพ็ง	ที่ปรึกษา


รศ. ดร.จำนง 	วิบูลย์ศรี	ประธานกรรมการ


ดร.มลินี 	สมภพเจริญ	รองประธานกรรมการ


ดร.อุราเพ็ญ	ยิ้มประเสริฐ	กรรมการ


ดร.กมลวรรณ 	โลห์สิวานนท์	กรรมการ


อาจารย์จารุพร 	เลิศพิสัณห์	กรรมการ


อาจารย์วิโรจน์ 	ศรีหิรัญ	กรรมการ


อาจารย์วิเชษฐ์ 	แสงดวงดี	กรรมการ


อาจารย์สุทธิ  	เรืองรัตน์สุนทร	กรรมการ


อาจารย์จารุณี 	วรรณศิริกุล	กรรมการและเลขานุการ





คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา


รศ.ดร.พรทิพย์	พิมลสินธุ์  	ประธานกรรมการ


รศ.ดร.พีระ  	จิรโสภณ	รองประธานกรรมการ


รศ.ดร.ธนวดี  	บุญลือ	รองประธานกรรมการ


รศ.รุ่งนภา  	พิตรปรีชา	กรรมการ


ผศ.พรทิพย์  	สัมปัตตะวนิช	กรรมการ


อาจารย์อุดม  	จะโนภาษ	กรรมการ


อาจารย์สมหมาย ปาริจฉัตต์	กรรมการ


รศ.ดร.จำนง  	วิบูลย์ศรี	กรรมการและเลขานุการ


ดร.อุราเพ็ญ  	ยิ้มประเสริฐ	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ





คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา


รศ. ดร.จำนง 	วิบูลย์ศรี	ประธานกรรมการ�ดร.มลินี 	สมภพเจริญ	กรรมการ


ดร.อุราเพ็ญ	ยิ้มประเสริฐ	กรรมการ


ดร.กมลวรรณ	โลห์สิวานนท์	กรรมการ


อาจารย์จารุพร	เลิศพิสัณห์	กรรมการ


อาจารย์วิโรจน์	ศรีหิรัญ	กรรมการ


อาจารย์จารุณี	วรรณศิริกุล	กรรมการและเลขานุการ





หัวหน้าภาควิชา


การโฆษณา


ดร.อุราเพ็ญ ยิ้มประเสริฐ





หัวหน้าภาควิชา


การประชาสัมพันธ์


อ.จารุพร เลิศพิสัณห์





หัวหน้าฝ่าย


กิจการนักศึกษา


อ.สุทธิ  เรืองรัตน์สุนทร





หัวหน้าภาควิชา


หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์


อ.วิโรจน์ ศรีหิรัญ





หัวหน้าฝ่ายงานประกัน


คุณภาพการศึกษา


อ.จารุณี  วรรณศิริกุล





หัวหน้า


ฝ่ายวิชาการ


อ.วิเชษฐ์ แสงดวงดี





ฝ่ายธุรการ


           นางสุคณธ์ จุ้ยขำ
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