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         โดยมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร รวมเท่ากับ .................... ดังนั้น คะแนนที่ได้ =....................

	1.1.1 ...........................................
1.1.2 ........................................... 








สูตรการคำนวณ
			ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ

	คะแนนที่ได้  =  						


=       ……….. 	=  ……………
				..……….
ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน
















ตัวบ่งชี้ที่  1.2   
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

COMMON DATA SET
2. คุณวุฒิของคณาจารย์
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	2.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	2.1.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	2.1.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	2.1.3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	2.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	



ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

	    คณะ.........................มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน ............. คน                     จากอาจารย์ประจำทั้งสิ้น .............. คน  มีค่าเท่ากับ ร้อยละ ............. ซึ่งได้คะแนน             เท่ากับ ....................
	1.2.1  รายชื่ออาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของคณะ....................... ปีการศึกษา .................(ที่รับการประเมิน)




สูตรการคำนวณ
	1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
		จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  

						
=  	……….. x 100     =  ……………
						…………….

	2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้  =  

						
  =    ..............  x  5    =   ...........
						      40



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน




















ตัวบ่งชี้ที่  1.3
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

COMMON DATA SET
3. ตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	3.1  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	3.1.1 จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	3.1.2 จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	3.1.3 จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	3.2  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	3.2.1 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	3.2.2 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	3.2.3 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	3.3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	3.3.1 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	3.3.2 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	3.3.3 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	3.4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	3.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	3.4.2 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	3.4.3 จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	3.5  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	



ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

	     คณะ………….มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน ..........คน   รองศาสตราจารย์จำนวน ......... คน และศาสตราจารย์  จำนวน ............ คน รวม ................ คน   มีค่าเท่ากับร้อยละ ………… :ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ ………………

	1.3.1 รายชื่ออาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                   ของคณะ..............................
ปีการศึกษา ................(ที่รับการประเมิน)










สูตรการคำนวณ
	1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
		จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 100
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

      ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  =  

						  =    ………  x  100    =   …………..
						       

	2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 5
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้  =  

						  =    ………..  x  5    =   …………..
							   60
ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน











ตัวบ่งชี้ที่  1.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

COMMON DATA SET
4. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	4.1  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี
	

	4.2  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ระดับบัณฑิตศึกษา (ปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี)
       
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

	
	



	

	4.3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	



ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ กับ
เกณฑ์มาตรฐาน และนำมาเทียบกับค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่า ที่กำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์ ดังนี้
     ค่าความแตกต่างทั้งด้านน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดเป็นคะแนน 5
     ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0
     ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางค์ตามสูตร 
	     คณะ………….มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ระดับปริญญาตรี) จำนวน ..........   และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ระดับบัณฑิตศึกษา โดยปรับค่าเป็นปริญญาตรี) จำนวน ............ รวมเท่ากับ ................ 

   จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด .............คน
คิดเป็นสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ .......... : ............

   ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับ ................คิดเป็นร้อยละ ………… 
คะแนนเท่ากับ ………………

	1.4.1 ...................................









สูตรการคำนวณ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ดังสูตร

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	X 100
	

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	



				  =    ………  x  100    	=   …………..


2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  	คิดเป็น 5 คะแนน
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  	คิดเป็น 0 คะแนน
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้

	คะแนนที่ได้ = 5 – (ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 1)
                 4



					=       5  -  ..............    
				    		   4

					=   …………..


ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน



	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี



COMMON DATA SET
5. ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	5.1 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา                    (จากคะแนนเต็ม 5)
	

	5.2 ผลการประเมินคุณภาพของการให้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	

	5.3 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	



เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
	
	

	2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามที่คาดหวังของนักศึกษา
	
	

	6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	
	





เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
  3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน


















ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

COMMON DATA SET
6. กิจกรรมนักศึกษา
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	6.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
	

	6.1.1  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	

	6.1.2  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความรู้
	

	6.1.3  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางปัญญา
	

	6.1.4  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	6.1.5  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	



เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	

	4
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	5
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	6
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
  3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการครบ 
6 ข้อ




ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริม/แนวทางในการปรับปรุง
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	

	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม

	



องค์ประกอบที่ 2
การวิจัย
ระบบและกลไก		
..................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


การประเมินผลตามองค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ในการประเมิน
	ผลประเมินตนเอง

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	มีการดำเนินงาน    1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    5 ข้อ
	มีการดำเนินงาน 6 ข้อ
	…..
(….. ข้อ)

	2.2  เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	…….........….  บาทต่อคน
	….....

	2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด  ..............
	........

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
	……/ 3 
	…….
















	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์



COMMON DATA SET
8. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	8.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	8.1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	8.1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	8.1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	8.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	8.2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	8.2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	8.2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	8.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	8.3.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	8.3.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	8.3.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	8.4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	8.4.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	8.4.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	8.4.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	8.5 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด
	

	8.5.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	8.5.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	8.5.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	8.5 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา  (ไม่มีภาระงานสอน)
	

	8.5.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	8.5.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	8.5.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	8.5 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ โดยมีภาระงานสอน
	

	8.5.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	8.5.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	8.5.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	8.6 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	8.6.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	

	8.6.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	

	8.6.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	







ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	ใช้เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ใน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	     คณะ..................มีทุนวิจัย ดังนี้
· ทุนวิจัยภายในสถาบัน      .................. บาท
· ทุนวิจัยภายนอกสถาบัน    .................. บาท
รวมทั้งสิ้น  ........................... บาท  จากอาจารย์ประจำ/นักวิจัยที่ปฎิบัติงานจริงทั้งสิ้น ........... คน
คิดเป็น ....................... บาทต่อคน

	2.2.1 หนังสือสัญญาการขอทุนวิจัย และบันทึกข้อความขออนุมัติทุนวิจัย



งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	ชื่องานวิจัย
	ผู้วิจัย
	จำนวนเงินวิจัย

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	...................... บาท



งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	ชื่องานวิจัย
	แหล่งทุนวิจัย
	ผู้วิจัย
	จำนวนเงินวิจัย

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	..................บาท



สูตรการคำนวณ
	1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =
				
        
       
 2.  แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5		
		คะแนนที่ได้  =  	   			จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก x  5
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5




ปีการศึกษา 2558 คณะ...................มีจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงเท่ากับ  ...... คน และนักวิจัยประจำเท่ากับ      ...........  คน     รวม  ........... คน
ปีการศึกษา 2558 คณะ....................ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันเท่ากับ ............... บาท   
ปีการศึกษา 2558 คณะ....................ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันเท่ากับ ……………บาท
ปีการศึกษา 2558 คณะ....................ได้รับเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันเท่ากับ  ……..  บาท
ปีการศึกษา 2558 คณะ...................ได้รับเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันเท่ากับ …..…  บาท
ปีการศึกษา 2558 คณะ...................ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวม............. บาท

อัตราส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและนักวิจัยประจำ
เท่ากับ ……………………….บาท / …………………  คน   คิดเป็น …………………………… บาทต่อคน
ค่าอัตราส่วนที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5   (..................... บาทขึ้นไป = 5 คะแนน) เท่ากับ  
…………………………บาทต่อคน  x 5 / ....................  =  ……………………..
ดังนั้นคณะ………………….. มีผลการประเมินเท่ากับ  …………….. คะแนน


ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย



9. ผลงานทางวิชาการ
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	รวม

	9.1 จำนวนบทความหรือบทความวิชาการทั้งหมด
	
	
	

	9.1.1 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	0.20
	

	9.1.2 - จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
       - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	
	0.40
	

	9.1.3 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	
	0.60
	

	9.1.4 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	
	0.80
	

	9.1.5 – จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ.2556
       - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
       - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
       - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
       - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
       - ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
       - ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	1.00
	

	9.2  จำนวนงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	
	
	

	9.2.1 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	
	0.20
	

	9.2.2 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	
	0.40
	

	9.2.3 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	0.60
	

	9.2.4 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	0.80
	

	9.2.5 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	
	1.00
	

	9.3   ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
	
	
	

	9.4   จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	
	
	

	9.5   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยประจำ
	
ร้อยละ..................



ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	ใช้เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ใน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละขอผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละขอผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละขอผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	     คณะ..................มีจำนวนผลงานทางวิชาการ ดังนี้
· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ รวม ................ ชิ้น คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ำหนักเท่ากับ .........................
· งานสร้างสรรค์ รวม ................ ชิ้น คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ำหนักเท่ากับ .........................
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของทั้งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ และงานสร้างสรรค์ เท่ากับ ............

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ........... คน
คิดเป็น ....................... บาทต่อคน


· ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมดเท่ากับ............
(................X 100/…………….)

· ค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชา........................ คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ ..............)  
(..............X 5 / ....................)  เท่ากับ  ……………………
· ดังนั้น	คณะ……………….............……..........มีผลการประเมินเท่ากับ  ……………..  คะแนน

	2.3.1 สำเนาหรือตัวจริงของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ และงานสร้างสรรค์





รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
1. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติจำนวน .......... เรื่อง
1.1 เรื่อง ..............................................................
     ชื่อผู้วิจัย .......................................
     แหล่งเผยแพร่ นำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง...........................................    
      ณ ...........................................     จัดโดย  ..................... เมื่อ วันที่ ................................

2. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจำนวน ...... เรื่อง
2.1 เรื่อง ..............................................................
     ชื่อผู้วิจัย .......................................
     แหล่งเผยแพร่ นำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง..............................    
     ณ ...........................................     จัดโดย  ..................... เมื่อ วันที่ ................................


3. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน ......... ชิ้น
3.1 ชื่อผลงาน ..............................................................
     ชื่อผู้จดทะเบีน .......................................
     จดเมื่อวันที่  (เดือน.......-เดือน........ ปี..........)  

4. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม .... จำนวน .....เรื่อง
4.1 เรื่อง ..............................................................
     ชื่อผู้วิจัย .......................................
     แหล่งเผยแพร่ ตีพิมพ์ในวารสาร......................................... ปีที่ ....... ฉบับที่ ........
      (เดือน.......-เดือน........ ปี..........)  หน้า .....................

5. (รายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ตามค่าน้ำหนักอื่นๆ)
5.1 (รายละเอียด)..........................................................................
     ................................................................................................

6. (รายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ตามค่าน้ำหนักอื่นๆ)
6.1 (รายละเอียด)..........................................................................
     ................................................................................................






ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริม/แนวทางในการปรับปรุง
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	

	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม

	


















องค์ประกอบที่ 3
การบริการวิชาการ

ระบบและกลไก
..................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

การประเมินผลตามองค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ในการประเมิน
	ผลประเมินตนเอง

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3.1  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	มีการดำเนินงาน    1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน    5 ข้อ
	มีการดำเนินงาน 6 ข้อ
	........
(...... ข้อ)

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 
	..... / 1
	......





















ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการทางวิชาการแก่สังคม

เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	

	2
	โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม
	
	

	3
	โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย ต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	

	4
	ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
	
	

	5
	นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	
	

	6
	คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
	








เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริม/แนวทางในการปรับปรุง
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	

	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม

	














องค์ประกอบที่ 4
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ระบบและกลไก
..................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

การประเมินผลตามองค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ในการประเมิน
	ผลประเมินตนเอง

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4.1) ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	มีการดำเนินงาน
 1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 5 ข้อ
	มีการดำเนินงาน6-7 ข้อ
	.....
(..... ข้อ)    

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4
	...... / 1
	.....
























ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	4.1.1
4.1.2

	2
	จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	3
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	4
	ประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	6
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	7
	กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
  3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6-7 ข้อ



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริม/แนวทางในการปรับปรุง
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	

	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม

	













องค์ประกอบที่ 5
การบริหารการจัดการ

ระบบและกลไก
..................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

การประเมินผลตามองค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ในการประเมิน
	ผลประเมินตนเอง

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5.1) การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	มีการดำเนินงาน
 1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 5-6 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 7 ข้อ
	…..
(….. ข้อ)

	5.2) ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	มีการดำเนินงาน
 1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
 5 ข้อ
	มีการดำเนินงาน 
6 ข้อ
	…..
(….. ข้อ)

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 
	….. / 2
	……
























ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ

เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	

	2
	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	3
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	

	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	

	5
	ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

	
	

	6
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	

	7
	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 7 ข้อ



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน





ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	2
	มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	

	3
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	4
	มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	

	6
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
  3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



ผลการประเมินตนเองในปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีนี้*
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


* เพิ่มตารางนี้เมื่อปรับเล่มหลังการประเมิน

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริม/แนวทางในการปรับปรุง
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	

	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม

	
























ตารางวิเคราะห์ผลประเมินระดับคณะ
	 
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00-1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50   การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	6
	1.2, 1.3, 1.4
	1.5, 1.6
	1.1
	
	

	2
	3
	2.2
	2.1
	2.3
	
	

	3
	1
	-
	3.1
	-
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	2
	-
	5.1, 5.2
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	................
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร



