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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา
ปีการศึกษา ……………........
คณะ..............................................
วันเดือนปีที่ประเมิน.......................................
รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา

...................................................................
ประธานกรรมการ

(................................................................)

...................................................................
กรรมการ

(................................................................)

...................................................................
กรรมการและเลขานุการ

(................................................................)
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
คณะ....................... มหาวิทยาลัยสยาม  มีหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน ...... หลักสูตร และมีผลการดำเนินงานระดับคณะวิชาในปีการศึกษา …………..ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ........  (........ คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ ......) มีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ ..... ) มีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ........... )  และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย (องค์ประกอบที่ ........... ) 
ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม และแนวทางเสริม/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตามรายองค์ประกอบ ดังนี้
จุดเด่นในภาพรวม

1.
2.
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวมที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
1.
2.
3.
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	
	0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้อง
            ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51  – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51  – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51  – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	(6 ตัวบ่งชี้)

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	(3 ตัวบ่งชี้)

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	(1 ตัวบ่งชี้)

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	(1 ตัวบ่งชี้)

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	(2 ตัวบ่งชี้)

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
(รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้/จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	
	
	(13 ตัวบ่งชี้)


บทนำ
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ
คณะ.............................................มีหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน........หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
1. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
2. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
3. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
หลักสูตรระดับปริญญาโท
1. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
2. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
3. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
หลักสูตรระดับปริญญาเอก
1. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
2. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
3. ......................................................เป็นหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............. เริ่มใช้ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา ....................
ส่วนสาระ

สรุปสาระสำคัญของคณะวิชา เพื่อให้มองเห็นภาพหรือลักษณะสำคัญของคณะวิชา ประวัติความเป็นมา
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และแผนการดำเนินงาน
สถานภาพทางกายภาพ
โครงสร้างองค์การและการบริหาร
จำนวนบุคลากร นักศึกษา งบประมาณ
ผลการประเมินคุณภาพภายในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.1)
	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

	
	ผลการดำเนินงาน  
1.หลักสูตร......................................... คะแนน................
2.หลักสูตร......................................... คะแนน................
3.หลักสูตร......................................... คะแนน................
4.หลักสูตร......................................... คะแนน................
5.หลักสูตร......................................... คะแนน................
6.หลักสูตร......................................... คะแนน................
7.หลักสูตร......................................... คะแนน................
8.หลักสูตร......................................... คะแนน................
9.หลักสูตร......................................... คะแนน................
10.หลักสูตร.........................................คะแนน................
	ผลรวม(คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร)

	
	

	
	
	ตัวหาร
(จำนวนหลักสูตรทั้งหมด)

	
	

	
	คิดเป็น ............... คะแนน

	1.2 )
	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

	
	ผลการดำเนินงาน
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ............คน
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด.................คน  
	ตัวตั้ง

	%
	เทียบคะแนนเต็ม 5 
……………………………………………………..……………………………………….……………………………………….………………........

	
	
	ตัวหาร

	
	

	
	ร้อยละ .......................  คิดเป็น ............... คะแนน

	1.3)
	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

	
	ผลการดำเนินงาน
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ............คน
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด.................คน  
	ตัวตั้ง

	%
	เทียบคะแนนเต็ม 5 
……………………………………………………..……………………………………….………………………………

	
	
	ตัวหาร

	
	

	
	ร้อยละ .......................  คิดเป็น ............... คะแนน

	1.4)
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	
	ผลการดำเนินงาน  
จำนวน FTES = ………………………
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ..................คน
สัดส่วน FTES ต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง 
= ….......….. : ……….….    –(1)
สัดส่วน FTES ต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
= …........….. : ……….….    –(2)
	 ตัวตั้ง
(1)-(2)

	(1)-(2) x100
(2)

= ……..%
      (3)
	ในกรณีที่ค่าร้อยละจาก (3) มากว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำ  5 – [(3)/4]
= …………………คะแนน

ถ้า (3) < 0 = 5คะแนน
ถ้า (3) > 20= 0คะแนน

	
	
	ตัวหาร
   (2)
	
	

	
	ร้อยละ .......................  คิดเป็น ............... คะแนน

	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	1.5)  
	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี      

	ข้อที่ 1
	จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
	
	
	

	ข้อที่ 2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	
	

	ข้อที่ 3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	

	ข้อที่ 4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	ข้อที่ 5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
	
	
	

	ข้อที่ 6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	1.6)  
	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี      

	ข้อที่ 1
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	
	

	ข้อที่ 2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	ข้อที่ 3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	ข้อที่ 4
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	
	

	ข้อที่ 5
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	ข้อที่ 6
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	
	คะแนนการประเมินองค์ประกอบที่ 1
	(.........../6) = …………..

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	2.1)  
	ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ข้อที่ 1
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	

	ข้อที่ 2
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
· ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
· ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
· สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	
	

	ข้อที่ 3
	จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	

	ข้อที่ 4
	จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	ข้อที่ 5
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	
	

	ข้อที่ 6
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	2.2 )
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

	
	ผลการดำเนินงาน
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
 ........................................................บาท
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด.................คน  
	ตัวตั้ง

	สัดส่วน
	เทียบคะแนนเต็ม 5 
……………………………………………………..……………………………………….……………………………………….…………

	
	
	ตัวหาร

	
	

	
	อัตราส่วน .......................  คิดเป็น ............... คะแนน

	2.3 )
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

	
	ผลการดำเนินงาน
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย เท่ากับ...................................
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด.................คน  
	ตัวตั้ง

	%
	เทียบคะแนนเต็ม 5 
……………………………………………………..……………………………………….……………………………………….…………

	
	
	ตัวหาร

	
	

	
	ร้อยละ.......................  คิดเป็น ............... คะแนน

	
	คะแนนการประเมินองค์ประกอบที่ 2
	(.........../3) = …………..


	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	3.1)  
	การบริการวิชาการแก่สังคม

	ข้อที่ 1
	จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	
	

	ข้อที่ 2
	โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม
	
	
	

	ข้อที่ 3
	โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	
	

	ข้อที่ 4
	ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	
	

	ข้อที่ 5
	นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	ข้อที่ 6
	คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	
	คะแนนการประเมินองค์ประกอบที่ 3
	(.........../1) = …………..

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายในองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	4.1)  
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ข้อที่ 1
	กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	ข้อที่ 2
	จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	
	

	ข้อที่ 3
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	ข้อที่ 4
	ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	ข้อที่ 5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	ข้อที่ 6
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	
	

	ข้อที่ 7
	กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	
	คะแนนการประเมินองค์ประกอบที่ 4
	(.........../1) = …………..

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายในองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	5.1)  
	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

	ข้อที่ 1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	
	

	ข้อที่ 2
	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	
	

	ข้อที่ 3
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	
	

	ข้อที่ 4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	
	

	ข้อที่ 5
	ค้นหาแนวปฏิบัติทีดี่จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	ข้อที่ 6
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	
	

	ข้อที่ 7
	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	


	
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	5.2)
	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

	ข้อที่ 1
	มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	

	ข้อที่ 2
	มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	
	

	ข้อที่ 3
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	

	ข้อที่ 4
	มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	
	

	ข้อที่ 5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสุตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	ข้อที่ 6
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน   .......................ข้อ    คิดเป็น ............... คะแนน
	
	
	

	
	คะแนนการประเมินองค์ประกอบที่ 5
	(.........../2) = …………..

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  
	 (........./6)
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
	 
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	........... ข้อ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	........... ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
	 (........./3)
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  
	........... ข้อ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ
	 (........./1)
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
	........... ข้อ
	

	องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 (........./1)
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1  
	  ........... ข้อ
	 

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	 (........./2)
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1 
	........... ข้อ
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2
	 ........... ข้อ
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1 - 5  
( จำนวน …..  ตัวบ่งชี้)
	(ผลรวมทุกตัวบ่งชี้)
	..............
	

	
	 (จำนวนตัวบ่งชี้)
	..............
	


ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
	องค์
ประกอบ
ที่
	คะแนน
ผ่าน
	จํานวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้อง
            ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51  – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51  – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51  – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 1 - 6
	6
	1.2,1.3,1.4
	1.5,1.6
	1.1
	……….
	

	2
	
	3
	2.2
	2.1
	2.3
	……….
	

	3
	
	1
	
	3.1
	
	...........
	

	4
	
	1
	
	4.1
	
	...........
	

	5
	
	2
	
	5.1,5.2
	
	...........
	

	รวม
	
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	...........
	...........
	...........
	...........
	


คณบดีลงนามรับรอง...................................................................
(...................................................................)
 






       คณบดีคณะ................................................
ภาคผนวก Common DataSet
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ ปีการศึกษา …………………….
	ลำดับ
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วย
	หมายเหตุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก
	 
	คน
	 

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	 
	คน
	 

	3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	 
	ร้อยละ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 
	คน
	 

	5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 
	ร้อยละ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	6
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	 
	
	 

	7
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง
	…….. :  …….
	
	

	8
	ค่าร้อยละ ของความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	
	ร้อยละ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	9
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
	
	บาท
	

	10
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	บาท
	

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	
	คน
	

	12
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	…….. :  …….
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลงานวิชาการ
	
	
	

	13
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	 
	ชิ้น
	 

	14
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40)
	 
	ชิ้น
	 

	15
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	 
	ชิ้น
	 

	16
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	 
	ชิ้น
	 


	ลำดับ
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วย
	หมายเหตุ

	17
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	 
	ชิ้น
	 

	18
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.00)
	 
	ชิ้น
	 

	19
	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	 
	ชิ้น
	 

	20
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 
	 
	ชิ้น
	 

	21
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 
	ชิ้น
	 

	22
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 
	ชิ้น
	 

	23
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	
	ชิ้น
	

	24
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	
	ชิ้น
	

	25
	ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ
	 
	น้ำหนัก
	 

	งานสร้างสรรค์ 

	26
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	ชิ้น
	 

	27
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	ชิ้น
	 

	28
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)
	
	ชิ้น
	 

	29
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	ชิ้น
	 

	30
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	
	ชิ้น
	 

	31
	ผลรวมค่าน้ำหนักงานสร้างสรรค์
	
	น้ำหนัก
	 

	32
	ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์
	
	น้ำหนัก
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2
  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะ....................................          


