
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยสยาม 

 

ชื่อ – นามสกุลบัณฑิต (นาย/นาง/นางสาว)          

ส าเร็จการศึกษาระดับ    ปริญญาเอก      ปริญญาโท 

หลักสูตร/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา                 

ต าแหน่งงานของบัณฑิต       อัตราเงินเดือน     

 

ชื่อ – นามสกุล (ผู้ตอบแบบประเมิน)            

ต าแหน่งงานของผู้ตอบแบบประเมิน             

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน            

               

โทรศัพท์         โทรสาร        

E-mail               

             

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน  
  1. ราชการ/หน่วยงานของรัฐ/องค์กรในก ากับของรัฐ   2. รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน   

   3. บริษัทเอกชน / หน่วยงานเอกชน      4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
 1. ผู้บังคับบัญชาสูงสุด/เจ้าของกิจการของบัณฑิต    2. หัวหน้าฝ่าย/แผนกของบัณฑิต  
  3. หัวหน้างานของบัณฑิต       4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      

 

3. ระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกับบัณฑิต  
  1. น้อยกว่า 3 เดือน       2. ระยะเวลา 3 - 6 เดือน  
  3. ระยะเวลา 6 เดือน - 1 ปี       4. ระยะเวลา 1 ปีขึ้นไป 

 
 
 
 



กรุณาท าเครื่องหมาย     ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความมีวินัย      
2. ความซื่อสัตย ์      
3. ความตรงต่อเวลา      
4. ความเสียสละและทุ่มเทในการท างาน      
5. ความประหยัดและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างเพียงพอ      
6. ความสามารถในการเป็นแบบอย่างและชี้น าผู้อ่ืนในด้านคุณธรรมจริยธรรม      
7. ความมีจรรยาบรรณและคุณธรรมในวิชาชีพ      
ด้านความรู้ 
8. ความรู้ในเชิงวิชาการวชิาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน      
9. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน      
10. ความสามารถในการถ่ายทอดและสอนงาน      
11. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
12. ความสามารถในการเข้าใจและตีความวิเคราะห์ข้อเท็จจริงต่าง ๆ      
ด้านทักษะทางปญัญา 
13. ความสามารถคิดวิเคราะห์โดยใช้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      
14. ความสามารถแก้ไขปัญหาในการท างาน      
15. ความมีปฏิภาณไหวพริบในการน าความรู้มาแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า      
16. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสรา้งองค์ความรู้ใหม่      
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
17. ความเป็นผูน้ า      
18. ความมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
19. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและพฒันาตนเอง      
20. ความใฝ่รู้หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม      
21. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์       
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
22. ความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดความคิดไปยังผู้อื่น      
23. ความสามารถและทักษะการใชค้อมพิวเตอร์      
24. ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาตา่งประเทศ      
25. ความสามารถในเชิงคณิตศาสตร์ ประมวลความคิดได้อย่างถูกตอ้ง 

มีความเป็นเหตุเป็นผล 
     

  

   ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ท่านต้องการ    

  

  


