
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

ของบัณฑิตซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสยาม 
 

ชื่อ – นามสกุลบัณฑิต (นาย/นาง/นางสาว)           

คณะวิชาที่ส าเร็จการศึกษา             

หลักสูตร/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา                 

ต าแหน่งงานของบัณฑิต             

อัตราเงินเดือน              

 

ชื่อ – นามสกุล (ผู้ตอบแบบประเมิน)            

ต าแหน่งงานของผู้ตอบแบบประเมิน             

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน            

               

โทรศัพท์         โทรสาร        

E-mail               

             

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน  
  1. ราชการ/หน่วยงานของรัฐ/องค์กรในก ากับของรัฐ   2. รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน   

   3. บริษัทเอกชน / หน่วยงานเอกชน      4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
 1. ผู้บังคับบัญชาสูงสุด/เจ้าของกิจการของบัณฑิต    2. หัวหน้าฝ่าย/แผนกของบัณฑิต  
  3. หัวหน้างานของบัณฑิต       4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      

 

3. ระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกับบัณฑิต  
  1. น้อยกว่า 3 เดือน       2. ระยะเวลา 3 - 6 เดือน  
  3. ระยะเวลา 6 เดือน - 1 ปี       4. ระยะเวลา 1 ปีขึ้นไป 



กรุณาท าเครื่องหมาย     ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑.  ความมีวินยั      
๒. ความซื่อสัตย ์      
๓. ความตรงต่อเวลา      
๔. ความเสียสละและทุ่มเทในการท างาน      
๕. ความประหยัดและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างเพียงพอ      
๖. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เคารพในกฎระเบียบ      
๗.  ความมีจรรยาบรรณและคณุธรรมในวิชาชีพ      

ด้านความรู้ 
๘.  ความรู้ในเชิงวิชาการวิชาชพีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน      
๙.  การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน      
๑๐. ความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเอง      
๑๑. ความสามารถในการเข้าใจและตีความวิเคราะห์ข้อเท็จจริงต่าง ๆ      

ด้านทักษะทางปัญญา 

๑๒. ความสามารถคิดวิเคราะห์โดยใช้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      
๑๓. ความสามารถแก้ไขปัญหาในการท างาน      
๑๔. ความสามารถน าความรู้มาแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้      
๑๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑๖. ความเป็นผู้น า      
๑๗. ความมีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น      
๑๘.  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและพฒันาตนเอง      
๑๙. ความใฝ่รู้หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม      
๒๐. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์       

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

๒๑. ความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดความคิดไปยงัผู้อ่ืน      
๒๒. ความสามารถและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      
๒๓. ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
๒๔. ความสามารถในเชิงคณติศาสตร ์      

  

   ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ท่านต้องการ    

  

  

  


