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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 

 บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 

 มหาวิทยาลัยสยามเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันคือ ระบบการประเมิน 

คุณภาพภายในของสำนักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (IQA สป.อว.) โดยมี  

ปณิธาน 

“มหาวิทยาลัยสยามมุงม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน 

(Innovation for Sustainable Future)” 

ปรัชญา 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยสยามสถาปนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการของชาติในการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีเพียบพรอมดวยความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการ

ประกอบอาชีพและกอปรดวยจริยธรรม จึงกำหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “ปฺญา นรานํ รตฺนํ ซ่ึงมี

ความหมายวา “ปญญาเปนรัตนะของนรชน (Wisdom is an invaluable Asset of Mankind)” 

วิสัยทัศน 

“สถาบันชั้นนำในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน (Leading Institution Creating 

Innovation for Sustainable Future)” กลาวคือ มหาวิทยาลัยสยามเปนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ 

ของประเทศและภูมิภาค โดยมุงเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือสรางนวัตกรรม และ

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

มีความสามารถในการเสริมสรางนวัตกรรมท่ีจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติตาง ๆ 

พันธกิจ 

๑. Employability สรางและพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคมโดยใชหลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรู และ

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม 

(Entrepreneurial and Innovative Skills) 

๒. Diversity สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูเชิงบูรณาการขามศาสตรรวมกับภาคสวนตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของสงเสริมทางเลือกท่ีหลากหลายในการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ตาง ๆ ในรูปแบบใหม ยอมรับในความหลากหลายในมิติตาง ๆ และสามารถสรางโอกาสจากความหลากหลาย 



 

 

๔ 

 

๓. Sustainability การพัฒนาสูความยั่งยืนในมิติตาง ๆ ผานการเรียนรู การสรางนวัตกรรม การวิจัย 

และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ โดยเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชมและสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค

และนานาชาติ และการเปนหองทดลองท่ีมีชีวิตท่ีสามารถสรางความเปลี่ยนแปลงสูอนาคตท่ียั่งยืน 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยสยามเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยเอกชนท่ีกอตั้งมากวา ๕๐ ป มีความมุงม่ันในการพัฒนา 

ตนเองใหตรงตามบริบทและศักยภาพ และพยายามสรางกำลังคนและพัฒนาขีดความสามารถระดับสูง 

ของประเทศเพ่ือการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายใหเกิดผลลัพธการดำเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตรของ 

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

ประเทศดานอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือตามทิศทางและจุดเนนของประเทศ มีจุดเนน 

ท่ีมุงสูการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมนวัตกรรม ซ่ึงสามารถตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายใหม ขับเคลื่อน 

กลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศไทย ท้ังในกลุม First S-curve และกลุม New S-curve โดยมหาวิทยาลัย

สยามมีกลุมสาขาวิชาท่ีสามารถตอบสนองการเปนกลไกเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจดังกลาว คือ กลุมสาขาวิชา 

ดานดิจิทัล ซ่ึงมีหลักสูตรท่ีเปดสอนจำนวน ๗ หลักสูตร กลุมสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตร มีหลักสูตรท่ีเปดสอน

จำนวน ๑๐ หลักสูตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนจำนวน ๔ หลักสูตร ซ่ึงสะทอน

ไดอยางชัดเจนในอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสยาม ดังท่ีวา “ใฝรูและมีอิสระทางความคิด” และเอกลักษณ 

ของมหาวิทยาลัย คือ “พัฒนาศักยภาพบนความหลากหลาย” และตามมติกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ใหมหาวิทยาลัยสยามจัดตนเองอยู ในกลุม ท่ี  ๒  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(Technology Development and Innovation) 

 

  



 

 

๕ 

 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนองความ

ตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบัน

กำหนดโดยนาแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ 

ทักษะในการทางาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ

สัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ)      

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 



 

 

๖ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชในการ

พัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความ 

กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ี

ยอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ

พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาค 

อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ ๑) แนวทาง 

การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 

 

๗ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

คุณภาพ) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจาก

วารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือ

ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอให เกิดการสรางสรรคสิ่ งใหม   

มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจน

มีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์อนุสิทธิบัตร 

เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ 

ท่ีสามารถนาไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value)  

แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนาผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน

ไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนให

ชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 



 

 

๘ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอ

สามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดย

พิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

   (๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

   (๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอ

องคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชน

ตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนาไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดำเนินการ

ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช

ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 



 

 

๙ 

 

ท้ั งนี้  ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา สามารถ

สรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้  

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวนประเด็น 

รายดาน ดานท่ี 

๑ 

ดานท่ี 

๒ 

ดานท่ี 

๓ 

ดานท่ี 

๔ 

ดานท่ี 

๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๑๐ ๖ ๖ ๖ ๓๒ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - - - - - - 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

- - - - - - 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 จุดเดน 

๑. มหาวิทยาลัยสยามมีกระบวนการในการกำหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองไปตาม 

ทิศทางการพัฒนาประเทศและของ สป.อว. รวมท้ังสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ โดยมีการวิเคราะหตนเองอยางตอเนื่องดวยการมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยามในการวิเคราะห SWOT เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม 

ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และการจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เรื่อง 

ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหมดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคน นอกจากนี้  

เพ่ือรองรับกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีกำหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเลือกสังกัด

และจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของกลุมท่ีเลือก ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให

มหาวิทยาลัยสยามจัดอยูในกลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology 

Development and Innovation) โดยมหาวิทยาลัยสยามไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐ ข้ึน 

๒. มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายการบริการวิชาการกับภาครัฐ เชน ธนาคารออมสิน และรวมมือกับ

บริษัทเอกชน เชน บริษัท Index ในการพัฒนาบุคคลากร และชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยในการพัฒนารานคา 

พัฒนาผลิตภัณฑและสรางอาชีพ ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนในวงกวาง และมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย  

โดยมีการรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน รวมท้ังยังสามารถบูรณาการกับคณะวิชาไดอยางหลากหลายและ

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ โดยหลายโครงการใหผลลัพธท่ีตอบสนองการ



 

 

๑๐ 

 

เปนผูประกอบการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรม เชน โครงการพัฒนาการทองเท่ียวและ 

โฮมสเตย หรือโครงการแม็คโครและนักศึกษารวมพัฒนารานคาปลีกทองถ่ิน เปนตน สงผลใหมหาวิทยาลัยสามารถ

สรางคุณคาท้ังดาน In Cash และ In Kind  

๓. มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยดวยการนำระบบ EdPEx ซ่ึงเปนเกณฑ

คุณภาพระดับสากลมาใชในการประเมินคณะแพทยศาสตร เพ่ือใหคณะแพทยศาสตรเปนคณะนำรอง รวมท้ัง 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (outcome-based 

curriculum) และไดเริ่มนำเอาระบบประกันคุณภาพ AUN-QA version ๔.๐ มาใช ท้ังนี้ไดใชระบบ WFME  

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการประกันคุณภาพในระดับ

หลักสูตรดวยระบบ AUN-QA version 4.0 อยางเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามขอเสนอแนะท่ีได

ครบทุกขอเสนอแนะ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. เนื่องจากการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีไดมีการดำเนินการไป

แลวในบางคณะ ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะศิลปะศาสตร ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรหาแนวทางเพ่ิมการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะวิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยใชการ

ทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 เพียงอยางเดียว ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ท้ังท่ีควรมีการใชผลการทดสอบอ่ืน ๆ ท่ีเปนมาตรฐานสากลไดเชนกัน 

๒. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีเปาหมาย เปน “มหาวิทยาลัย ๑ ใน ๕ มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศและ  

๑ ใน ๓  มหาวิทยาลัยเอกชนชั้นนำของประเทศ” ภายใน ๕  ป และ “มหาวิทยาลัยสยามเปน ๑ ใน ๕ 

มหาวิทยาลัยเชิงนวัตกรรมท่ีดีท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต”ภายใน ๑๐ ป มหาวิทยาลัยจึงควรเพ่ิม

สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร การเพ่ิมจำนวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกระดับชาติและนานาชาติ การเพ่ิมสัดสวน

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา การวางระบบ

และกลไกในการสนับสนุนใหสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคลอง

กับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาใหเปน ๑ ผลงาน ตอ ๑ หลักสูตร รวมท้ังการเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

๓. เนื่องจากวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA คะแนนผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ 

๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับพอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก ปการศึกษา ๒๕๖๒ ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัย

ตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 



 

 

๑๑ 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

๑. เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา 

๒๕๖๕-๒๕๗๐ บรรลุผลตามท่ีตองการตามแนวคิด ๓ ดาน ไดแก ๑) การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิทัล 

(Digital University  Transformation) ๒) ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓) นวัตกรรมและความ

ยั่งยืน (Innovation and Sustainability) มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการ

เชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตามขางตน 

๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากโครงการท่ีสรางคุณคาแกผูรับบริการ ชุมชน สังคม และหนวยงาน

ภายนอก โดยใหความสำคัญกับกระบวนการทางความคิดของทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอเนื่องกับทุกภาค

สวนอยางครบวงจรมากข้ึน และควรมีการประเมินผลท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมตั้งแตเริ่มกิจกรรม 

ระหวางดำเนินกิจกรรมและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมเพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาโครงการตอไป 

๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเชิงระบบท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยควรนำระบบ EdPEx ซ่ึง

เปนเกณฑคุณภาพระดับสากลมาใชในการประเมินทุกคณะวิชาและในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดวย ท้ังนี้ควร

กำหนดแนวทางในการสื่อสารและสรางความเขาใจของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัยใหมีความขาใจตอ วัฒนธรรม

คุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง รวมถึงการสงเสริมความเขาใจและการมีสวนรวมในแตละระดับท่ีแตกตาง

กันในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามแนวทางของระบบ EdPEx และ เกณฑ AUN-QA พรอมท้ัง

สนับสนุนแนวทางการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนงาน โครงการของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองตอตัวชี้วัด 

ท่ีตรงประเด็นในการปรับปรุงเพ่ือใหผลการดำเนินงานบรรลุผลตามตัวชี้วัด ท้ังนี้มหาวิทยาลยัในกระบวนการจัดทำ

แผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาและของมหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดท่ีเชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการของคณะ

วิชาและของมหาวิทยาลัยท่ีจะทำใหเห็นภาพความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือสราง

นวัตกรรม  

๒. มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ การทดสอบภาษาอังกฤษ รองรับในการเทียบเคียงเกณฑ 

มาตรฐานสากล CEFR เชน  IELTS TOEIC หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบการศึกษา 

ในทุกระดับอยางชัดเจน และเขาใจตรงกัน รวมท้ังควรดำเนินการจัดใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะ 

๓. มหาวิทยาลัยควรจัดกลุมหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

เพ่ือสรางระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ไดตามธรรมชาติของศาสตรแตละสาขา นอกจากนี้อาจ

พิจารณากำหนดระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงเนนสูการ



 

 

๑๒ 

 

สรางผลงานวิจัยเชิงประยุกต/การพัฒนานวัตกรรม หรืออาจพิจารณาการบูรณาการการวิจัยขามศาสตรท่ี

สอดคลองกับบริบทขอมหาวิทยาลัย 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุรากเหงาของปญหาวา อะไรเปนสาเหตุใหวิทยาลัยดนตรีและ

ศิลปะการแสดง SCA คะแนนผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับ

พอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก ปการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือแกปญหาใหความชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยาง

ตรงจุดตรงประเด็น 

 

ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม  

สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสยาม โดยคณะผูประเมินมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยสยาม มีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน และพบวา

มหาวิทยาลัยสยามมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ในทุกประเด็นการพิจารณา 

 

  



 

 

๑๓ 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน 

ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ 

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ เห็นไดจากแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ ๑. มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยามในการวิเคราะห SWOT เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม 

ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ โดยมีการวิเคราะห และสังเคราะหเพ่ือใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙) และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติเรื่อง

การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู และการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองค

ความรู สอดคลองกับการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางคนและระบบงาน สอดคลองกับการพัฒนาปนะสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ และยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพของสังคมไทย สอดคลองกับการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ัง ๔ ยุทธศาสตรขางตนสอดคลองกับพันธกิจของการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ๔ ดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม ปการศึกษา 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ มีวิสัยทัศน คือ สถาบันชั้นนำในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน (Leading 

Institution Creating Innovation for Sustainable Future) มี ๓ พันธกิจและ ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ พันธกิจ     

๑) Employability สรางและพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

ชุมชนและสังคม โดยใชหลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรูและความสามารถใน

การเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม (Entrepreneurial 



 

 

๑๔ 

 

and Innovative Skills) ๒) Diversity สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูเชิงบูรณาการขามศาสตร รวมกับภาค

สวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงเสริมทางเลือกท่ีหลากหลายในการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนและ

กิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบใหม ยอมรับในความหลากหลายในมิติตางๆ และสามารถสรางโอกาสจากความ

หลากหลาย ๓) Sustainability การพัฒนาสูความยั่งยืนในมิติตางๆ ผานการเรียนรู การสรางนวัตกรรม การวิจัย 

และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชมและสังคมท้ังในประเทศ  

ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ : บัณฑิตดี มีคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๒ : อาจารยทันสมัยและเชี่ยวชาญ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนาไปสูนวัตกรรมและสงผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

: บริการประทับใจและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี ๕ : กาวไปสูการเปนท่ียอมรับในระดับสากล ดวย

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยสยามท่ีมีความรวมมือท้ังเอกชนและภาครัฐบาลท้ังในและตางประเทศ ภาคอุตสาหกรรม

และวิชาชีพตาง ๆ ตลอดจนมหาวิทยาลัยสยามมีพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ๓ เสาหลัก คือ Employability, 

Diversity, Sustainability รวมท้ังมีแนวคิดในการจัดการเรียนรูผานการทางานจริงดวยระบบสหกิจศึกษา และ

บูรณาการแนวคิดการเปนผูประกอบการในการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาท้ังกลุมศึกษาท่ัวไปและวิชา

เฉพาะหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยสยาม จึงมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยสยามจัดอยูในกลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) ท้ังนี้มหาวิทยาลัย

สยามไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยมีเปาหมายให

เกิดผลลัพธการดำเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของประเทศ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยี และนวัตกรรมตาม

ทิศทาง และจุดเนนของประเทศท่ีมุงสูการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมนวัตกรรม ซ่ึงสามารถตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป าหมายใหม  ขับ เคลื่อนกลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศไทย ท้ังในกลุม  First  

S-curve และกลุม New S-curve ภายใตแนวคิด ๓ ดานในการจัดทำแผนพัฒนาความเปนเลิศและเปนการพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย ดังนี้  ๑. การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิ ทัล (Digital University  Transformation)  

๒. ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓. นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๑๕ 

 

จุดเดน   

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการจัดทำแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามพันธกิจของกลุมท่ีเลือกและไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย อีกท้ัง มหาวิทยาลัยไดรับการ

จัดอันดับโลกใน UI Green Metric World University Rankings ๒๐๒๒ เปนอันดับท่ี ๑๐๒ ของโลก และอยูใน

ลำดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐ บรรลุผล

ตามท่ีตองการตามแนวคิด ๓ ดาน ไดแก ๑. การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิ ทัล (Digital University  

Transformation) ๒. ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓. นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and 

Sustainability) มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน โครงการท่ีชัดเจน รองรับการเปลี่ยนแปลง และกำหนดเปนแนวทางท่ี

ดีในการปฏิบัติตอไป 

 

 

 

  



 

 

๑๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

สถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนาแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสู

การปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสยามใหความสำคัญกับการจัดทำแผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาโดยมีการวางแผนการ

ดำเนินงานรวมกันในระดับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะจะไดรับนโยบายท้ังเรงดวนและระยะยาวจาก

ผูบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการเพ่ือนำไปปรับแผนงานกอนการปฏิบัติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งแตงตั้งท่ี 

32/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณข้ึนอีกหนึ่งชุด เพ่ือทำหนาท่ีรวมกันพิจารณา

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร ความคุมคาและตรวจสอบการใชงบประมาณของคณะวิชาและ

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยสยามไดแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยาม 

ซ่ึงประกอบไปดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือทำหนาท่ีวิเคราะหเชิงคุณภาพถึง

สภาพการณของมหาวิทยาลัยสยาม (SWOT) และกำหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ไดมีคำสั่งแตงตั้ง

อาจารยประสานแผนงานประจำคณะ เพ่ือประสานแผนงานในระดับคณะวิชาอีกดวย ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวมี

เกณฑคอนขางสูงและยังตองอาศัยการดำเนินงานใหครบทุกคณะวิชาจึงจะบรรลุ มีการนำผลการติดตามดังกลาว

เปนแนวทางในการพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสยามมีการจัดทำแผนสูการปฏิบัติการ

ของทุกคณะวิชา โดยมีการวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางคณะวิชากับมหาวิทยาลัย และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณเพ่ือทำหนาท่ีรวมกันพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกร ความคุมคา และตรวจสอบการใชงบประมาณของคณะวิชาและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามราย

ยุทธศาสตรท้ัง ๔ ยุทธศาสตร และรายตัวชี้วัดท้ัง ๒๑ ตัว รวมท้ังมหาวิทยาลัยไดแสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และแสดงผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๒–๒๕๖๓ โดยมีผล

การดำเนินงานครบถวนทุกพันธกิจ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๑๗ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรหลัก ๔ ยุทธศาสตร ๒๑ ตัวชี้วัด ตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๒-๒๕๖๔ ยังมีผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  

 ๒. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาดวยการวางแผนการดำเนินงานรวมกัน

ระหวางคณะวิชากับมหาวิทยาลัย แตการจัดบางโครงการ กิจกรรมยังไมรองรับรองรับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยใน

การเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศและภูมิภาค 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการดำเนินงาน โดยระบุผูรับผิดชอบในแตละชี้วัด มีการกำกับติดตาม 

การรายงานความกาวหนา ตลอดจนถึงการประชุมรวมกันของทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 ๒.  มหาวิทยาลัยควรกำหนดแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของคณะวิชาเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย และครอบคลุมเปนไปตามบริบทของทุกคณะวิชา 

 

 

 

  



 

 

๑๘ 

 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสยามมีการวางแผนการดำเนินงาน สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การบริหารมหาวิทยาลัย โดยในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยมีการกำหนด

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพสังคมไทย เปาประสงคท่ี ๔.๑ นักศึกษาและบุคลากรมีความ

ตระหนักถึงความเปนไทยและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต และเปาประสงคท่ี ๔.๒ มีเครือขายเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐในการ

กระจายความชวยเหลือและสรางความยั่งยืนของสังคม โดยมีการกำหนดกลยุทธในการดำเนินการ อาทิ ๑) นำ

ศาสตรเฉพาะของคณะวิชาบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพของสังคมใหเกิดความยั่งยืนตาม

เปาหมาย SDGs ๒) สรางจิตอาสาใหแกนักศึกษาใหเกิดจิตสาธารณะเกิดพฤติกรรมการแสดงออกถึงการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๓) สรางสังคมภายในท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังนี้ ในการ

กำหนดคาเปาหมายตามกลยุทธ ไดมีการกำหนดอยางนอยคณะละ ๓ โครงการ ซ่ึงพบวา ในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ 

และ ๒๕๖๔ มีการดำเนินการบรรลุเปาหมาย ๑๐, ๑๐ และ ๑๑ คณะวิชา จาก ๑๓ คณะวิชา ท้ังนี้ตามตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการดำเนินงาน ดังนี้ ๑.การจัดการความรู ตามเง่ือนไข การมีความรู โดย

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดใหมี

หนวยงานกลาง คือ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน ทำหนาท่ีดำเนินการกำกับ ติดตาม สงเสริมและสนับสนุน การ

จัดการความรูใหแตละคณะวิชาและหนวยงานเทียบเทา ผานกิจกรรม QA สัญจร โดยสำนักประกันคุณภาพ 

ข้ันตอนการจัดทำคือ ระบุประเด็นความรูโดยสำรวจความตองการจากคนในองคกร หาแหลงความรู และถายทอด

ความรูกันภายในองคกร และจัดรวบรวมความรูเพ่ือเผยแพร ในระดับคณะวิชามีการจัดการความรูเนนใน ๒ 

ประเด็นหลัก คือ ดานการเรียนการสอนและดานการวิจัย สำหรับหนวยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ มุงเนนการจัดการ

ความรูในประเด็นท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานนั้น ๆ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการ

ประเมินคุณภาพภายในใหทุกคณะและหนวยงาน มีการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาองคการ โดยในระดับคณะ

วิชาใหมีประเด็นอยางนอยสองประเด็น ประกอบดวย ประเด็นทางดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ

ประเด็นทางดานการสงเสริมการวิจัย ในสวนของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของ

หนวยงาน ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ องคประกอบท่ี ๕ 

เกณฑ ๕.๑ ขอยอยท่ี ๖ พบวา มีการดำเนินการครบตามเปาหมายท่ีกำหนด ๒. การใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานดังแสดงในประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ตามเง่ือนไขการมีคุณธรรม นอกจากนี้ ในการดำเนินการดาน



 

 

๑๙ 

 

คุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยมีการกำหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยประมวลจริยธรรม ๒๕๖๔  

ซ่ึงมีประมวลจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใชเปนแนวในการสงเสริมและตรวจสอบ  มีกรรมการจริยธรรม  

ทำหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติตามประมวล อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังมีการประเมินดานคุณธรรมของผูบริหารและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงใชประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยผูประเมินคือ

ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไป ในประเด็นเก่ียวกับการรองเรียนตาง ๆ มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการ

รองเรียน โดยแบงเปนการรองเรียนของบุคลากรจะผานทางสำนักทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการคุมครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัยสยาม ซ่ึงแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีในการ

วินิจฉัย อุทธรณ และเรื่องรองทุกขของผูปฏิบัติงาน ในประเด็นเก่ียวกับการรองเรียนตาง ๆ มหาวิทยาลัยมีการ

จัดระบบการรองเรียน โดยแบงเปนการรองเรียนของบุคลากรจะผานทางสำนักทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการคุมครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัยสยาม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีใน

การวินิจฉัย อุทธรณ และเรื่องรองทุกขของผูปฏิบัติงาน ๓. การใชทรัพยากรทางการบริหารและการพัฒนาอยาง

ประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ตามหลักการ ความพอประมาณ โดยจัดใหมีการดำเนินงานในเรื่องการการ

วิเคราะหจุดคุมทุนของหลักสูตรตาง ๆ ทำใหใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและลดตนทุนทางการบริหาร

จัดการ ๔. มีการนำการวางแผนยุทธศาสตรมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับจาก

แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมถึงความเปนไปไดในการดำเนินงาน การติดตามประเมินผลการดำเนินงานอยาง

เปนระบบ เพ่ือปรับปรุงแกไขแผนงาน ทำใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล ตามหลักการความมีเหตุผล ๕. การ

บริหารความเสี่ยง ตามหลักการการมีภูมิคุมกัน และมีการดำเนินงานในเรื่องระบบตรวจสอบ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยเพ่ิมการสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานใหเกิดเปนวัฒนธรรมขององคการ 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกตใชกับบุคลากรและ

นักศึกษาตามแผนยุทธศาสตร และรองรับการดำเนินงานตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing 



 

 

๒๐ 

 

University (ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐) มีระบบและกลไกในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู โดยกำหนดใหมีหนวยงานกลาง คือ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน และมีการจัดการความรูดานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหนวยงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรเก็บรวบรวมขอมูล ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ัง

จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานจนเกิดเปนวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยโดยศูนยพัฒนาการเรียนการสอน ควรมีการจัดการความรูขยายไปยังเครือขายของมหาวิทยาลัย

หรือชุมชนใกลเคียง  

  



 

 

๒๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตามหลัก

ธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีการดำเนินงานตามประเด็นพิจารณานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตร 

ท่ีเก่ียวของ/สงเสริมผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางคนและระบบงาน  

โดยมีเปาประสงค คือ ๑) การบริหารจัดการท่ีปรับเปลี่ยน มีความคลองตัวมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ๒) อาจารย

และบุคลากรมีความพรอมทางานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีกลยุทธในการดำเนินการ โดยการปรับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล การประเมินและการสรางความผูกพัน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา

ระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิ

บาล ดังนี้ ๑.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มหาวิทยาลัยบริหารโดยยึดหลักประสิทธิผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ตามพันธกิจของสถาบัน มีการกำหนดทิศทางยุทธศาสตรในการดำเนินการท่ีชัดเจน ตามวิสัยทัศนและพันธกิจ 

นำไปสูการจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือการบรรลุตามยุทธศาสตร และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนและยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง โดยมีสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันทำการประเมินผลการดำเนินการ และ

รายงานผลการดำเนินการตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย ๒.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) การบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย เนนการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดมีการวางแผนงบประมาณท่ี

ชัดเจนตามเปาหมายอยางเปนระบบ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณของคณะและ

หนวยงานตาง ๆ มีการจัดทำแผนกลยุทธการเงิน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย วิเคราะหรายไดและคาใชจายตาง 

ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือนาไปสูการวางแผนทางการเงินและการจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ มีการนำ

ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) มาใชในการชวยวางแผนและกำกับควบคุมการใชงบประมาณให

เกิดประสิทธิภาพ ๓.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ในการบริหารงานผูบริหารใหความสำคัญตอภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูใชบัณฑิต สถาน

ประกอบการ และชุมชน มีการสำรวจความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิตและชุมชน เพ่ือนำขอมูลและผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการใหบริการในดานตาง ๆ ท้ังการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริการ

วิชาการ อีกท้ังยังติดตามการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยอยูเสมอโดย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูมีสวน

เก่ียวของ ๔.หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผูบริหารไดติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยตามแผนในดานตาง ๆ ท้ังในระดับคณะและหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม

ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกำหนดไว และสามารถแกไขปญหาตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  

มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง/รายงานผลการดำเนินงานประจำป โดยสำนักประกันคุณภาพการศึกษาทำ



 

 

๒๒ 

 

หนาท่ีในการประเมิน และสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันติดตามตรวจสอบการดำเนินการในแตละตัวชี้วัดของแผน 

รวมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนลำดับชั้ จนถึงสภามหาวิทยาลัย ๕.หลักความโปรงใส 

(Transparency) ผูบริหารใหความสำคัญกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในการบริหารงาน โดยจัดใหมีการ

รายงานผลการดำเนินงานเปนลำดับชั้น โดยในระดับคณะวิชามีการรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ อีกท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับตาง 

ๆ ผานทางเว็บไซต ท้ังระดับคณะวิชา ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อีก

ท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีในการกำกับควบคุมการดำเนินงานท้ังระดับ

หนวยงาน คณะวิชาและระดับมหาวิทยาลัย ๖.หลักการมีสวนรวม (Participation) การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีสวนรวม มีรองอธิการบดีรวมรับผิดชอบในงานดานตาง ๆ และสงเสริมให

บุคลากรในระดับตาง ๆ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมเสนอแนวทางการแกไขปญหา และการ

ดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการตาง ๆ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะวิชา   

๗ .หลั กการกระจายอำนาจ  (Decentralization) ผู บ ริห ารมี การบ ริห ารโดยยึ ดหลั กกระจายอำน าจ 

เปนลำดับชั้น โดยผานผูบริหารในแตละระดับ ท้ังรองอธิการบดีแตละฝาย คณบดี ผูอำนวยการสำนักและ

หนวยงานตาง ๆ จนถึงหัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร และผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการกำหนดบทบาทหนาท่ี

ชัดเจน ๘.หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยดำเนินการตามหลักนิติธรรมเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาชาติ ยึดกฎระเบียบ ขอบังคับของกระทรวง อว. และรวมถึงขอกำหนด กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ ทำหนาท่ีในการกำกับ ตรวจสอบการดำเนินการ อาทิ คณะกรรมการ

กำกับการลงทุน ทำหนาท่ีสงเสริมและกำกับควบคุมทางดานการเงินและการลงทุน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทำหนาท่ีตรวจสอบภายในกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาง ๆ  

ของมหาวิทยาลัย ๙.หลักความเสมอภาค (Equity) มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความเสมอภาคของบุคคล มุงเนนการ

ทำงานและการอยูรวมกันอยางมีความสุข มีการปฏิบัติตอบุคลากรทุกระดับอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ท้ังโอกาส

ในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน การสงเสริมการศึกษาตอ รวมท้ังการเปดโอกาสใหบุคลากร

สายสนับสนุนแสดงความคิดเห็นเพ่ือนาไปปรับปรุงระบบงาน ๑๐.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

ผูบริหารมุงเนนหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการชุดตางๆ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและคณะวิชา อาทิ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ

บริหารงานในคณะตาง ๆ รวมถึงคณะทำงานตาง ๆ โดยรวมกันพิจารณาประเด็น ขอตกลง และแนวทางปฏิบัติตาง 

ๆ รวมกัน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ใน ๑๐ ดานอยางตอเนื่อง ผลดัง

ตาราง 

 

 



 

 

๒๓ 

 

ประเด็นการประเมิน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การบริหารโดยยึดหลักประสิทธิผล ๓.๙๗ ๓.๙๑ ๔.๓๐ 

๒ การบริหารโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ๔.๐๓ ๔.๔๒ ๔.๓๙ 

๓ การบริหารโดยยึดหลักการตอบสนอง ๔.๐๙ ๔.๐๐ ๔.๔๕ 

๔ การบริหารโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ๓.๙๗ ๔.๐๐ ๔.๒๔ 

๕ การบริหารโดยยึดหลักความโปรงใส ๔.๒๑ ๔.๐๓ ๔.๐๙ 

๖ การบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม ๔.๐๖ ๔.๐๙ ๔.๐๐ 

๗ การบริหารโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ๓.๖๗ ๓.๖๑ ๓.๗๖ 

๘ การบริหารโดยยึดหลักนิติธรรม ๔.๓๙ ๔.๕๒ ๔.๓๖ 

๙ การบริหารโดยยึดหลักความเสมอภาค ๔.๐๐ ๓.๙๔ ๓.๙๗ 

๑๐ การบริหารโดยยึดหลักมุงเนนฉันทามต ิ ๔.๐๙ ๔.๑๕ ๔.๐๙ 

เฉลี่ย ๔.๐๕ ๔.๐๗ ๔.๑๗ 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการดำเนินงานในทุกป แตผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไม

ครอบคลุมในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการดำเนินงาน ระบุผูรับผิดชอบในรายประเด็น มีการกำกับติดตามเพ่ือให

การรายผลการดำเนินงานมีความครบสมบูรณในทุกประเด็นท่ีมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 

 

๒๔ 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยดำเนินการตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ๔ ดานผาน ๓ เสาหลักของมหาวิทยาลัย 

คือ การเตรียมความพรอมในการทางาน (Employability) ความหลากหลาย (Diversity) และความยั่งยืน 

(Sustainability) ตามยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยของมหาวิทยาลัย คือ สรางและ

พัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม โดยใช

หลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรูและความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต  

มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม (Entrepreneurial and Innovative Skills) 

และมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหคณะวิชาและหลักสูตรจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเพ่ือชวยใหนักศึกษาไดรับความรู 

ความเขาใจในการเตรียมตัวกอนเขาสูอาชีพในอนาคต สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

อาทิ ๑. จัดเสวนาโดยผูแทนจากสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ เรื่อง “เสริมทักษะชีวิต พลิกวิกฤติ พิชิตงาน”  

โดยคณะศิลปะศาสตร ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “เขียนเรซูเมใหปง..จบใหมยังไงก็ไดงาน โดย คณะนิเทศ

ศาสตร  ๓. เชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวขอ “การทำงานแนวใหมในยุค Next normal” “การเตรียมความพรอม

เพ่ือสูโลกธุรกิจบัญชี”  โดยคณะบริหารธุรกิจ  ๔. จัดโครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ/วิชาชีพในหัวขอ 

“Thailand Food Innovation Nationwide Online Boot Camp ๒๐๒๒” และ “Agile: Way of Work and 

Workshop” โดย คณะวิทยาศาสตร โดยมหาวิทยาลัยมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรดำเนินการติดตามภาวะการมี

งานทำของบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา ๑ ปอยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูสำเร็จการศึกษา 

เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาใชเตรียมความพรอมแกนักศึกษาและเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงผลจากการ

ติดตามบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ โดยภาพรวม ดังนี้ 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ๙๔๗ ๗๖๓ ๗๒๘ 

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

๘๔๓ ๖๖๑ ๖๓๘ 

รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๘๙.๐ 

รอยละ 

๘๖.๖ 

รอยละ 

๘๗.๖ 



 

 

๒๕ 

 

 จากผลการสำรวจบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา บัณฑิตมีงานทำหรือ ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปสูงกวา

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดทุกปโดย ป ๒๕๖๒ คิดเปนรอยละ ๘๙.๐ ป ๒๕๖๓  คิดเปนรอยละ  ๘๖.๖ และ 

ป ๒๕๖๔ คิดเปนรอยละ ๘๗.๖ จากปญหาท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลงเล็กนอย เนื่องดวยสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด-๑๙ สงผลกระทบทำใหการหางานทำของบัณฑิตจบใหมยากข้ึน ยกเวนหลักสูตรในกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเปนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปนความตองการของภาคประกอบการ สามารถผลิตบัณฑิตเขาสู

ตลาดแรงงานท่ีตรงสาขาวิชาชีพไดมากกวารอยละ ๙๐  โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ท่ีสามารถเขาสูวิชาชีพพยาบาลไดรอยละ ๑๐๐ อยางตอเนื่อง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตและบัณฑิตมีงานทำหรือ ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปสูงกวา

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถสูวิชาชีพพยาบาล

ไดรอยละ ๑๐๐ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรศึกษาแนวปฏิบัติและถอดบทเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือสงเสริมให

หลักสูตรอ่ืนสามารถพัฒนาไดกอใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

 

  



 

 

๒๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญ กับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเพ่ือผลิตบัณ ฑิตให มี คุณลักษณะ              

ตามเปาประสงคสอดคลองกับอัตลักษณตามยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยของมหาวิทยาลัย คือ  

“ใฝรูและมีอิสระทางความคิด” โดยมีการถายทอดไปยังคณะวิชาและหลักสูตรเพ่ือนำไปสูการพัฒนานักศึกษา   

ในการดำเนินการของหลักสูตรยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีการ

กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.๒ ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 

๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ๖) ดานวิชาชีพ ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ.๒ ไดแก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงกำหนดใหมีการประเมิน ๖ ดาน กรอปกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ ในมาตรฐานท่ี ๑ ดานผลลัพธผูเรียน ซ่ึงกำหนดใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ๓ ดาน ประกอบดวย ๑) การ

เปนผูเรียนรู (Learner person) ๒) การเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Co-Creator) และ ๓) พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

(Active citizen)  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรนำผลการสำรวจความตองการจากกลุมผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของ นำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน (Outcome/Competency Based Education) โดยเพ่ิมเนื้อหาท่ีทันสมัย ความรู หรือโปรแกรมเฉพาะ

ศาสตรท่ีสามารถนำไปใชงานได อาทิ รายวิชาการออกแบบนวัตกรรม หมวดศึกษาท่ัวไปไดมีการปรับเพ่ิม การเปน

ผูประกอบการและนวัตกรรม และรายวิชาเพ่ือสงเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษ เปนตน 

ในการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยการ

เก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตอยางนอยรอยละ ๒๐ ของผูสำเร็จการศึกษา ซ่ึงจากการสำรวจความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยภาพรวม มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุ

เปาหมายดังกลาวในระดับมากและมากท่ีสุด ดังแสดงในตาราง 

  



 

 

๒๗ 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยภาพรวม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

𝒙𝒙� ระดับ 𝒙𝒙� ระดับ 𝒙𝒙� ระดับ 

๑) ดานคุณธรรมจรยิธรรม ๔.๔๘ มาก ๔.๕๑ มากท่ีสุด ๔.๘๓ มากท่ีสุด 

๒) ดานความรู ๔.๒๙ มาก ๔.๒๗ มากท่ีสุด ๔.๖๓ มากท่ีสุด 

๓) ดานทักษะทางปญญา ๔.๒๔ มาก ๔.๒๘ มาก ๔.๕๘ มากท่ีสุด 

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๓๘ มาก ๔.๓๗ มาก ๔.๖๗ มากท่ีสุด 

๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

๔.๒๓ มาก ๔.๒๖ มากท่ีสุด ๔.๔๓ มาก 

๖) ดานวิชาชีพ ๔.๓๗ มาก ๔.๔๓ มาก ๔.๑๕ มาก 

ผลการประเมินโดยภาพรวม ๔.๓๔ มาก ๔.๓๕ มาก ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีกลไกในการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) แตยังขาดกระบวนการการนำผลประเมินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะ 

 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอและควรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาตนเองผานประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

เพ่ือรองรับการทำงานจริงของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา 

  



 

 

๒๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะในการทำงาน 

Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือผลการ

ปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ในดานทักษะทางปญญา  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลย ีดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงกำหนดใหทุกหลักสูตรจัดการศึกษาโดยมีรายวิชาสหกิจศึกษาซ่ึงเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดรวมปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และพัฒนาสูสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) และสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาหลักสูตรพันธุใหม เพ่ือใหไดทราบ

ถึงทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และมหาวิทยาลัยมีการจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา

ตนแบบการศึกษาท่ัวไป เนนหลักการเสรีภาพและปญญา จากการวิจัยพบวาทักษะท่ีจำเปนไดแก ทักษะการสือ่สาร 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะชีวิต ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม เปนตน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนาทักษะของ

นักศึกษา เชน ทักษะชีวิตและการทำงาน รายวิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รายวิชาชีวิต สุขภาวะ และการออกกำลังกาย ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาทักษะ

ดิจิทัลสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ รายวิชาวิทยาการขอมูลและจินตภาพ ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

รายวิชาตรรกะและการออกแบบความคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหม รายวิชาการถายภาพเชิงสรางสรรค 

ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา รายวิชาหลักตรรกศาสตรและทักษะการคิดเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

และทักษะการทำงานเปนทีม และความเปนผูนำ รายวิชาการออกแบบตนเองและบุคลิกภาพเพ่ือความเปนผูนำ 

เปนตน จากกิจกรรมสงผลใหนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติในหลายสาขาวิชา และมีการจัดเก็บขอมูลผลการ

ทดสอบทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผาน รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

๒๕๖๒ ๑๓๗ ๑๑๖ ๘๔.๖๗ 

๒๕๖๓ ๒๗๓ ๑๙๕ ๗๑.๔๓ 

๒๕๖๔ ๗๗ ๕๓ ๖๘.๘๓ 

๒๕๖๕ ๓๑๖ ๑๗๓ ๕๔.๗๕ 

 

 



 

 

๒๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาดาน IT Literacy อยางชัดเจนผานการจัดการเรียนการสอน 

ในวิชาท่ัวไป เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะดานดิจิทัลและการใชเทคโนโลยี อีกท้ังมีการวัดผลและเก็บขอมูล 

อยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยควรนำแนวทางการพัฒนาทักษะดาน IT Literacy สูการยกระดับการพัฒนานักศึกษาใน

ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อ่ืนตอไป 

  



 

 

๓๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาต้ังแตแรกเขา

จนจบการศึกษา ตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ ของมหาวิทยาลัย และกำลังดำเนินการใหมีการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถใชภาษาอังกฤษของบัณฑิตตามมาตรฐาน CEFR โดยศูนยทดสอบภาษาอังกฤษในทุกคณะวิชา ท้ังนี้

ในระยะแรกไดจัดใหมีการทดสอบวัดระดับความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ ELLIS และ

พัฒนามาใชแบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  

สำหรับการเตรียมตัวนักศึกษาเพ่ือมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการใชภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษา

ทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนตามท่ีกำหนดไวในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดแก รายวิชา ๑๐๑-๒๐๓ English for 

Remediation ๑๐๑-๒๐๔ English for Daily Life ๑๐๑-๒๐๕ English for Academic ๑๐๑-๒๐๖ English for 

Standardized Test และ ๑๐๑- ๒๐๗ English for Presentation โดยแตละวิชาไดกำหนดผลลัพธการเรียนใน

รายวิชาตามระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (CEFR) ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอนได

กำหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา ๑๐๑-๒๐๓  English for Remediation เพ่ือปรับพ้ืนใหแกนักศึกษาท่ีมี

สมรรถนะการใชภาษาอังกฤษคอนขางต่ำเปนรายวิชาไมนับหนวยกิต โดยมีเกณฑการวัดผล ผาน (Satisfactory - 

S) และไมผาน (Unsatisfactory - U) ผลจากการเรียนในรายวิชาดังกลาว นำไปเปรียบเทียบตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ไดดังนี้ รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๓ ภาษาอังกฤษเพ่ือการปรับพ้ืน English for 

Remediation CEFR Level A2 รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๔ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน English for Daily Life 

CEFR Level B1 และ รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาทางวิชาการ English for Academic 

CEFR Level B1 การวัดและประเมินผลในรายวิชาดังกลาว ระดับ B1 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนและสอบผาน ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๒) จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๓) จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๔) 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

๑๐๑-

๒๐๓ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การปรับพ้ืน 
๕๕๘ ๔๗๒ ๘๔.๕๙ ๗๒๙ ๖๔๐ ๘๗.๗๙ ๒๑๐ ๑๗๔ ๘๒.๘๖ 

๑๐๑-

๒๐๔ 

ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจำวัน 
๖๒๙ ๕๖๒ ๘๙.๓๕ ๖๓๙ ๕๗๙ ๙๓.๔๓ ๔๑๙ ๓๗๕ ๘๙.๕๐ 

๑๐๑-

๒๐๕ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

ศึกษาทางวิชาการ 
๒๖๓ ๒๔๐ ๙๑.๒๕ ๕๒๘ ๔๙๔ ๙๓.๕๖ ๓๔๐ ๓๐๒ ๘๘.๘๒ 



 

 

๓๑ 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(Exit Exam) ไปแลวในบางคณะ ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะศิลปศาสตร ดังนี้  ๑. คณะเภสัชศาสตรกำหนดใหมี

การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษเปนสวนหนึ่งของการสอบวัดความรู มาตรฐานกอนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี (Exit Exam) โดยใหนักศึกษาทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงกำหนดเกณฑท่ีระดับคะแนน ๕๕ คะแนน

ข้ึนไป (เทียบเทา CEFR ในระดับ B1) ซ่ึงผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Oxford Placement Test) ของ

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ จำนวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑ รอยละ 

๒๕๖๒ ๔๔ ๔๓ ๙๗.๗๓ 

๒๕๖๓ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๔ ๕๔ ๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

 ๒. คณะศิลปศาสตรสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ กำหนดใหนักศึกษาปสุดทาย

ทดสอบ TOEIC ซ่ึงกำหนดเกณฑท่ีระดับคะแนน ๒๕๕ คะแนนข้ึนไป (เทียบกับเกณฑ CEFR ในระดับ B1) โดยผล

การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (TOEIC) ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีดังนี้ 
 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ จำนวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑ รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๐๑ ๕๖ ๕๕.๔๕ 

๒๕๖๓ ๘๘ ๕๓ ๖๐.๒๓ 

๒๕๖๔ ๗๐ ๓๓ ๔๗.๑๔ 

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

   

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยไดมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีในคณะเภสัช

ศาสตร คณะศิลปะศาสตรแลว แตยังไมครอบคลุมทุกคณะวิชา 

 



 

 

๓๒ 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ การกำหนดใหนักศึกษาสามารถยื่นคะแนนผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑมาตรฐานสากล CEFR ท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับ 

เชน IELTS TOEIC หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบ  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการจัดให มีการทดสอบภาษาอังกฤษของนัก ศึกษาชั้นปสุดท าย 

ในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะ 

 

  



 

 

๓๓ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและ

พัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

           มหาวิทยาลัยสยามจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทจำนวน ๖ หลักสูตร ไดแก ๑) หลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการบริหารการศึกษา ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสันติภาพศึกษาและการทูต ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๔)หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๕) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

และ ๖ ) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ.๒๕๖๓) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรูของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษา

ไดนำความรู และทักษะวิชาชีพไปประยุกตใชในการพัฒนางานผานการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ อีกท้ัง

สรางเสริมประสบการณโดยนำความรูไปพัฒนาประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน   

โดยผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ดานการนำความรูไปใช และดานทักษะทางปญญา ประจำป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ อยูในระดับมาก ดังแสดงใน

ตาราง 

 

หลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพของ

บัณฑิตดานการนำความรูไปใช 

ผลการประเมินคุณภาพของ

บัณฑิตดานทักษะทางปญญา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรม

การบริหารการศึกษา 

๔.๕๘ 

(มากท่ีสุด) 

ไมมี

ผูสำเร็จ 

๔.๔๐ 

(มาก) 

๔.๒๕ 

(มาก) 

ไมมี

ผูสำเร็จ 

๔.๕๐ 

(มาก) 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพศึกษาและการทูต ๔.๔๐ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๐๐ 

(มาก) 

๔.๕๐ 

(มาก) 

๔.๐๐ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๓.๖๐ 

(มาก) 

๔.๘๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๕๓ 

(มากท่ีสุด) 

๓.๕๖ 

(มาก) 

๔.๘๑ 

(มาก) 

๔.๔๒ 

(มาก) 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๓.๙๒

(มาก) 

๔.๓๓ 

(มาก) 

๔.๓๖ 

(มาก) 

๔.๓๓ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๕๐ 

(มาก) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๓.๙๙ 

(มาก) 

๔.๓๙ 

(มาก) 

๔.๕๕ 

(มากท่ีสุด) 

๓.๘๗ 

(มาก) 

๔.๓๒ 

(มาก) 

๔.๖๐ 

(มากท่ีสุด) 



 

 

๓๔ 

 

หลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครอง 

เปด 

๒๕๖๔ 

เปด 

๒๕๖๔ 

๔.๐๐ 

(มาก) 

เปด 

๒๕๖๔ 

เปด 

๒๕๖๔ 

๔.๑๓ 

(มาก) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเพ่ิมการควบคุม กำกับ ติดตามการประเมินผลคุณภาพของบัณฑิตดานการนำความรูไปใช 

และดานทักษะทางปญญาใหมีผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมมาตรการหรือกำหนดกลไกการสนับสนุนใหบัณฑิตระดับปริญญาโทสามารถนำความรู

ไปใชไดอยางหลากหลายกวางครอบคลุมทุกมิติท่ีเก่ียวของ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดผูรับผิดชอบในการสงเสริมใหบัณฑิต

มีความรู ความเขาใจ และสามารถกำกับติดตามผลมาใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการพัฒนาตอไป 

 

  



 

 

๓๕ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือ

การตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือ

แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยกำหนดกรอบแนวทางในการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษาใหมี 

ความสอดคลองสัมพันธกับศาสตรท่ีเรียน ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรูของมหาวิทยาลัย โดยผลงาน 

ของนักศึกษาทุกคนตองระบุประโยชนท่ีจะนำไปใชและผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ซ่ึงทุกหลักสูตรไดกำหนดไวใน มคอ.๒ โดยสัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูใหสอดคลองกับ ๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

หรือ ๒) เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

สำหรับสัดสวนและรอยละของผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๖๕๔ ดังนี้ 

 

ปการศึกษา 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

สัดสวนและรอยละของผลงานบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความ

เช่ียวชาญหรือการตอยอดความรูท่ีความสอดคลองกับ 

(๑) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาตามความ

เช่ียวชาญของสถาบัน 

(๒) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพ่ือรองรับ

การพัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๑๒ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๖ ๕.๓๖ ๑ : ๐.๙๕ ๙๔.๖๔ 

๒๕๖๓ ๑๐๙ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๒ ๑.๘๓ ๑ : ๐.๙๘ ๙๘.๑๗ 

๒๕๖๔ ๑๓๔ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๓ ๒.๙๙ ๑ : ๐.๙๗ ๙๗.๐๑ 

 

หากพิจารณาจำนวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

จำแนกตามหลักสูตรท่ีสำเร็จการศึกษา เปนดังนี้ 

 

 



 

 

๓๖ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จำนวน

ผลงาน 

จำนวนผลงานบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ

หรือการตอยอดความรู 

 งานวิจัยและพัฒนา

ตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน 

งานวิจัยและพัฒนา

เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา  ๒๕๖๒     

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

๗ ๗ ๓ ๔ 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๓ ๓ ๓ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔ ๔ - ๔ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๓ ๓ - ๓ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๙๕ ๙๕ - ๙๕ 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓     

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๒ ๒ ๒ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๘ ๘ - ๘ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๖ ๖ - ๖ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๙๓ ๙๓ - ๙๓ 

ปการศึกษา  ๒๕๖๔     

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

๑ ๑ - ๑ 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๓ ๓ ๓ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๕ ๕ - ๕ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๘ ๘ - ๘ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๑๐๘ ๑๐๘ - ๑๐๘ 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๙ ๙ ๑ ๘ 

รวม ๓๓๕ ๓๕๕ ๑๒ ๓๔๓ 

  (รอยละ ๑๐๐) (รอยละ ๓.๓๘) (รอยละ ๙๖.๖๒) 

 

จากขอมูลขางตน พบวา ปการศึกษา  ๒๕๖๒ มีผลงานจำนวน ๑๑๒ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอด

ความรู ดังนี้ 

๑) งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๑๒  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒) งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๖  ผลงาน (รอยละ ๕.๓๖) 



 

 

๓๗ 

 

๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๐๖  ผลงาน (รอยละ 

๙๔.๖๔) 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลงานจำนวน ๑๐๙ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอดความรูดังนี้ 

๑)  งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๐๙  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒)  งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๒  ผลงาน (รอยละ ๑.๘๓) 

๓)  งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๐๗  ผลงาน (รอยละ 

๙๘.๑๗) 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลงานจำนวน ๑๓๔ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอดความรูดังนี้ 

๑)  งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๓๔  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒)  งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๔  ผลงาน (รอยละ ๒.๙๙) 

๓)  งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๓๐  ผลงาน (รอยละ 

๙๗.๐๑) 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจำนวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีตอบโจทยความเชี่ยวชาญของสถาบันและ

สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมคอนขางสูง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรสงเสริมหรือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีตอบโจทยความเชี่ยวชาญของสถาบัน ซ่ึงมี

จำนวนคอนขางสูง ยกระดับการพัฒนา โดยการนำมาตอยอดเสนอท่ีประชุมระดับนานาชาติหรือขยายเปน

นวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดีเพ่ือใหหนวยงานอ่ืน ๆ นำไปประยุกตใชตอไป  

  



 

 

๓๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

       มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาท่ีไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑกอนเขาศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษาจำนวน ๓ หนวยกิต เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ

นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาจะตองผานการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดกำหนดเกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทจะตองมีผลการสอบตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๑) TOEFL Internet Based ท่ีระดับคะแนน ๔๕ 

คะแนนข้ึนไป หรือ ๒) CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๕๐ คะแนนข้ึนไป หรือ ๓) ELLIS ท่ีระดับ ๘ ข้ึนไป หรือ          

๔)  TOEIC ท่ีระดับคะแนน ๔๕๐ ข้ึนไป หรือ ๕)  CEFR ท่ีระดับ B2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระยะแรกได

จัดใหมีการทดสอบดวยแบบทดสอบ ELLIS และพัฒนามาใช แบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถ

เปรียบเทียบคะแนนตามกรอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (The Common European 

Framework of Reference for Languages: CEFR) ซ่ึงมีผลดังตาราง ซ่ึงพบวา จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบ ELLIS ระดับ ๘ ข้ึนไป และจำนวนนักศึกษาท่ีผานการทดสอบตามเกณฑ CEFR ระดับ B2 มีคารอยละ 

๑๐๐.๐๐ อยางตอเนื่อง ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔   

 

ปการศึกษา 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบ ELLIS 

ระดับ ๘ ข้ึนไป 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบตามเกณฑ CEFR 

ระดับ B2 

๒๕๖๒ ๑๑๒ ๑๐๐ ๑๐๗ ๕ 

๒๕๖๓ ๑๐๙ ๑๐๐ ๘๓ ๒๖ 

๒๕๖๔  ๑๓๔ ๑๐๐ ๒๒ ๑๑๒ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

  



 

 

๓๙ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการกำหนดเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2 สำหรับบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท ซ่ึงยังมีจำนวนบัณฑิตท่ีผานระดับ B2 จำนวนนอย  

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารท่ีมหาวิทยาลัยมีการกำหนดการ

ทดสอบ ELLIS ท่ีมีการเทียบกับเกณฑมาตรฐาน CEFR อยูแลว โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดใช

ภาษาอังกฤษอยางสม่ำเสมอ การหาสื่อเรียนรูออนไลนใหนักศึกษาไดฝกฝนอยางตอเนื่อง  

  

  



 

 

๔๐ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ           

โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระเบียบมหาวิทยาลัยสยามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  

หมวดท่ี ๙ การสำเร็จการศึกษา โดยกำหนดเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  

ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู โดยหลักสูตรไดกำหนดเกณฑการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกำหนดไวใน มคอ.๒  ดังนี้ แผนการเรียนแบบ ๑.๑ เนนการทำวิจัยโดยทำดุษฎี

นิพนธ ดังนี้ ๑)  นำเสนอบทความท่ีเปนสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในท่ีประชุมระดับนานาชาติอยางนอย ๑ ครั้ง     

๒ )  บทความจากดุษฎีนิพนธตี พิมพ ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ ท่ี มีกรรมการภายนอก 

เปนผูกลั่นกรอง (Peer Review) และเปนวารสารท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สยามกำหนด อีกอยางนอย ๑ บทความ ๓) บทความจากดุษฎีนิพนธตีพิมพในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพระดับ

นานาชาติท่ีมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับอยางนอย ๑ บทความ แผนการเรียนแบบ ๒.๑ เนนการทำวิจัยโดยมีการทำ

ดุษฎีนิพนธและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ ๑) นำเสนอบทความในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 

๑ ครั้ง ๒) บทความจากดุษฎีนิพนธตีพิมพในวารสารหรือวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีกรรมการภายนอกเปน

ผูกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนวารสารท่ีไดมาตรฐานตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สยามกำหนดอยางนอย ๑ บทความ ในระหวางป การศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีสัดสวนและรอยละของงานของ

ผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ดังแสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวามีการ

นำเสนอบทความในระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ และการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป 

๒๕๖๔ สูงข้ึน 
 

ปการศึกษา 
จำนวน 
ผูสำเร็จ 

การศึกษา 

การนำเสนอบทความในการ  
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร  
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ 
TCI กลุมท่ี ๑ TCI กลุมท่ี ๒ 

๒๕๖๒ ๑๕ 
๑๕  

(รอยละ ๑๐๐.๐๐) 
- 

๔  

(รอยละ ๒๖.๖๗) 

๘  

(รอยละ ๕๓.๓๓) 

๓ 

(รอยละ ๒๐.๐๐) 

๒๕๖๓ ๖ 
๖ 

(รอยละ ๑๐๐.๐๐) 
- 

๔  

(รอยละ ๖๖.๖๗) 

๑  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๑  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๒๕๖๔ ๑๒ 
๑๐  

(รอยละ ๘๓.๓๓) 

๒  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๗ 

(รอยละ ๕๘.๓๓) 

๑  

(รอยละ ๘.๓๐) 

๔ 

(รอยละ ๓๓.๓๗) 

 



 

 

๔๑ 

 

 สำหรับจำนวนบทความจากดุษฎีนิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ  และตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จำแนกรายหลักสูตร ในปการศึกษา 

๒๕๖๒-๒๖๕๔ พบวา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการนำเสนอบทความในระดับนานาชาติ และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ โดดเดน ดังตาราง ซ่ึงแสดงถึงศักยภาพของนักศึกษา 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

การนำเสนอบทความ

ในการประชุมวิชาการ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ 

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิ

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิTCI 

กลุมท่ี ๑ 

TCI 

กลุมท่ี ๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๔ ๔ - ๑ ๓ - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๘ ๘ - ๓ ๕ - 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๓ ๓ - - - ๓ 

รวม ๑๕ ๑๕ - ๔ ๘ ๓ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๓ ๓ - ๓ - - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๒ ๒ - ๑ ๑ - 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม ๖ ๖ - ๔ ๑ ๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๓ ๓ - ๓ - - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๕ ๕ - ๔ ๑ - 



 

 

๔๒ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

การนำเสนอบทความ

ในการประชุมวิชาการ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ 

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิ

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิTCI 

กลุมท่ี ๑ 

TCI 

กลุมท่ี ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒ - ๒ - - ๒ 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๒ ๒ - - - ๒ 

รวม ๑๒ ๑๐ ๒ ๗ ๑ ๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ถึงแมวาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการนำเสนอบทความในระดับนานาชาติ และการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ ท่ีโดดเดน แตดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชา 

อ่ืน ๆ ยังไมสามารถแสดงศักยภาพท่ีสูงถึงระดับนานาชาติ 

 

ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชาอ่ืน ๆ นำแนวทางการดำเนินงานจากสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ เปนแรงกระตุนใหตีพิมพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 



 

 

๔๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ 

ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกจำนวน ๕ หลักสูตรแตละหลักสูตรมีการกำหนด

แนวทางในการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไวอยางชัดเจน ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู 

ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหมหรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความ

เชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  (๓) งานวิจัย 

ท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม สำหรับสัดสวนงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญา

เอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลดังแสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวาสอดคลองกับแนวทางการ

วิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันรอยละ ๑๐๐ 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวน 

ผูสำเร็จ 

การศึกษา 

สัดสวนและรอยละของงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสอดคลองกัน 

(๑) แนวทางการวิจัย  

และพัฒนาตามความ

เชี่ยวชาญของหาวิทยาลัย 

(๒) แนวทางการวิจัย  

และพัฒนาเพ่ือรองรับ  

การพัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ 

ประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๕ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๓๓ ๓๓.๓๓ ๑:๐.๖๗ ๖๖.๖๗ 

๒๕๖๓ ๖ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๓๓ ๓๓.๓๓ ๑:๐.๖๗ ๖๖.๖๗ 

๒๕๖๔ ๑๒ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๑๗ ๑๖.๖๗ ๑:๐.๘๓ ๘๓.๓๓ 

 

 สำหรับจำนวนงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๖๕๔ 

จำแนกตามหลักสูตรท่ีสำเร็จการศึกษา แสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวาสาขาวิชาการจัดการสอดคลองกับแนวทางการ

วิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันรอยละ ๑๐๐ และเปนงานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมรอยละ ๑๐๐ อยางไรก็ตามถือวาทุกสาขาวิชาสามารถผลิตผลงานวิจัยไดครบถวน 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
จำนวน

ผลงาน 

จำนวนผลงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอก 

(๑) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนา

ตามความ

เชี่ยวชาญของ

สถาบัน 

(๒) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนา

เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา ๒๕๖๒     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  ๔ ๔ ๒ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๘ ๘ - ๘ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๓ ๓ ๓ - 

ปการศึกษา ๒๕๖๓     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา  

๓ ๓ ๑ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๒ ๒ - ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๑ ๑ ๑ - 

ปการศึกษา ๒๕๖๔     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา  

๓ ๓ ๑ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๕ ๕ - ๕ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๒ ๒ - ๒ 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๒ ๒ ๑ ๑ 

รวม ๓๓ ๓๓ ๙ ๒๔ 

  (รอยละ ๑๐๐) (รอยละ ๒๗.๒๗ (รอยละ ๗๒.๗๓) 

 

         ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๔๕ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีความหลากหลาย

สอดคลองตอบโจทยแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน แตยังขาดการวิเคราะห ทบทวนความสอดคลองในการ

ดำเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห ทบทวนแผน แนวทางการดำเนินงานวิจัยของสถาบัน โดยบูรณาการแผน

งานวิจัยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมหรือแผนยุทธศาสตรชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศเพ่ิม

มากข้ึน 

  



 

 

๔๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดเกณฑการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับผูท่ี

จะเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ดังนี้ ๑.นักศึกษาระดับปริญญาเอกจะตองมีมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษแรก

เขาตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๑.๑  TOEFL Internet Based ท่ีระดับคะแนน ๔๐ คะแนนข้ึนไป หรือ       

๑.๒  CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป หรือ ๑.๓ ELLIS ท่ีระดับ ๗ ข้ึนไป หรือ ๑.๔ TOEIC ท่ีระดับ

คะแนน ๔๕๐ ข้ึนไป หรือ ๑.๕ CEFR ท่ีระดับ B2 สำหรับนักศึกษาท่ีไมผานเกณฑดังกลาวตองลงทะเบียนเรียน   

ในรายวิชา English for Graduate  ๒.นักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีจะสำเร็จการศึกษา กอนการสอบปองกันดุษฎี

นิพนธข้ันสุดทาย จะตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๒.๑ TOEFL Internet Based 

ท่ีระดับคะแนน ๕๕ คะแนนข้ึนไป หรือ ๒.๒  CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๖๐ คะแนนข้ึนไป หรือ ๒.๓  ELLIS ท่ี

ระดับ ๙ ข้ึนไป หรือ ๒.๔ TOEIC ท่ีระดับคะแนน ๕๐๐ ข้ึนไป หรือ ๒.๕ CEFR ท่ีระดับ C1 ในการดำเนินการ

ดังกลาวใหบรรลุผล มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีศูนยทดสอบภาษาอังกฤษทำหนาท่ีจัดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดยในระยะแรกไดจัดใหมีการทดสอบดวยแบบทดสอบ ELLIS และพัฒนามาใช

แบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ท่ีเปนสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  โดยนักศึกษา

ระดับปริญญาเอกจะตองมีคะแนนการทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 ข้ึน

ไป ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีจะสำเร็จ

การศึกษา ผานรอยละ ๑๐๐ ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ 

ทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ 

 

รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๓ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๒๕๖๔ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

 

 

 

 



 

 

๔๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยใชการทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 เพียงอยาง

เดียว อาจมีการพิจารณาใชผลการทดสอบในระบบอ่ืน ๆ ท่ีเปนมาตรฐานสากลไดเชนกัน เพ่ือเปนทางเลือกใหแก

นักศึกษาเพ่ิมเติม 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ หรือมาตรการสำหรับการทดสอบบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

ให มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับสากลท่ีเทียบเคียงกับเกณฑ  Common European 

Framework of Reference (CEFR) ในระดับเกณฑตั้งแต C1 ข้ึนไป ไดหลากหลายมากข้ึน อาทิ IELTS TOEIC 

หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบ  

 

  



 

 

๔๘ 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ

สถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ปการศึกษา 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู และมีการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ปการศึกษา ๒๕๖๔-

๒๕๖๖) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนำไปสูนวัตกรรมและสงผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยแบง

งานวิจัยเปน ๓ ดานคือ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ซ่ึงผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของสถาบันสอดคลองกับบริบทดานการวิจัยของสถาบัน  

“เนนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองตอนโยบายของรัฐ แกปญหาและชี้นำสังคม เพ่ือใชประโยชน

ในการพัฒนาประเทศ” ในป ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย และจัดทำแนวปฏิบัติ     

ในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ซ่ึงกำหนดภายใตกรอบการวิจัยท่ีตอบโจทย

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังยุทธศาสตรชาต ิดังบริบทดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยสยามคือ เนนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองตอ นโยบายของรัฐ แกปญหาและชี้นำสังคม เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนา

ประเทศ ดังนั้นงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสอดคลองกับบริบทของสถาบันจึงมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ รวมถึงยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และแผนการศึกษา

ชาติ มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินการสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 

เปาหมาย 

 

จำนวนผลงาน 

(เรื่อง) 

สอดคลองกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ประเทศ 

รวมท้ัง  

๒ ประเภท 

คิดเปนรอยละ  

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของงานวิจัย 

๒๕๔ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๑๕ ๘๔.๖ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๔๔ ๙๑.๐ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๐๑ ๘๗.๐ 

 

 



 

 

๔๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังไมสามารถจำแนกทิศทางการดำเนินงาน ความสอดคลองของงานวิจัยกับแผนงาน

โครงการและงบประมาณการวิจัย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรออกแบบระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยสามารถจำแนกประเภทผลงานวิจัยและ

ผลงานสังสรรคท่ีมีความหลากหลายทำใหมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดทิศทางในการสงเสริมงานวิจัยใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรตอไปได 

 

 

  



 

 

๕๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ี

ตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา 

๒๕๖๕-๒๕๗๐ พบวามหาวิทยาลัยมีตัวบงชี้  ๑.๑ อัตราการอางอิงของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ (Citation 

/Publication) เทากับ ๑๗.๘๕ และ ตัวบงชี้ ๑.๗ คาเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงเทากับหรือมากกวาจำนวน

ผลงานวิจัย (H-index Faculty) เทากับ ๐.๙๕ ซ่ึงแสดงถึงความตองการผลักดันใหเกิดการพัฒนายิ่งข้ึนทำให

มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายเชิงทาทายในสวนของงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ

ท่ีเผยแพร โดยกำหนดสูงถึงรอยละ ๒๐ เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานวิจัยใหตอบสนองตอแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีเผยแพร ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 
เปาหมาย 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค  

จำนวนของบทความท่ี

ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล 
ผลงานท่ีมีการ

อางอิงคิดเปน

รอยละ จำนวนผลงาน

ท้ังหมด 

จำนวน

ผลงานท่ีมี

การอางอิง 

SCOPUS TCI อ่ืน ๆ  

๒๕๖๒ รอยละ ๒๐ 

ของ

งานวิจัย 

๒๕๔ ๒๖ ๑๘ ๒ ๖ ๑๐.๒ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๒๗ ๒๑ ๐ ๖ ๑๐.๑ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๓๐ ๒๙ ๑ ๐ ๑๓.๐ 

 

จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพร มีแนวโนมท่ีดีข้ึน แมจะยังต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ รอยละ ๒๐ นอกจากนี้ผลงานท่ีถูกอางอิง

จำนวน ๘๓ ชิน้งาน ถูกอางอิงในวารสารนานาชาติ (Scopus Q1-Q4) จำนวน ๖๘ ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ ๘๑.๙ 

 

 

 

 



 

 

๕๑ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.  

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยยังขาดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธงานวิจัยท่ีหลากหลายเพ่ือเปนการเพ่ิมจำนวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 

  

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาวา อะไรเปนสาเหตุใหจำนวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในฐาน TCI , SCOPUS หรือฐานอ่ืน ๆ ยังไม

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

๒. มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย   

 

  



 

 

๕๒ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภาคอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษาท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรวมมือในลักษณะพันธมิตรเชิงกลยุทธกับมหาวิทยาลัย 

Arizona State University ซ่ึงไดรับการจัดลำดับอันดับ ๑ ดานนวัตกรรมของสหรัฐอเมริกาโดย US News & 

World Report และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาดานนวัตกรรมและเปนมหาวิทยาลัยพันธมิตร        

เชิงกลยุทธ อาทิ Tokai University ตลอดจน Institute for Strategy and Competitiveness แหง Harvard 

Business School ซ่ึงมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยสยามในดานการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขัน 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคจำนวน ๗๕๓ ชื่อเรื่อง ซ่ึงเปน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล ๕ ชื่อเรื่อง และผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกระดับชาติ ๗๔ ชื่อเรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐.๕ โดยไมมีผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนจากหนวยงาน

ระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 

จำนวน

ผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับรางวัล 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกระดับชาติ 

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับทุนวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอกระดับนานาชาติ 

๒๕๖๒ ๒๕๔ ๓ ๓๐ ไมมี 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๑ ๒๘ ไมมี 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๑ ๑๖ ไมมี 
 

 จากขอมูลตามขางตน แมวาสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติของมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลง แตยังคงถือวาเปนผลงานท่ียอมรับไดในสภาวะท่ี

สถานการณโรคโควิดระบาด 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.   

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 



 

 

๕๓ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 การเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลและไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

ระดับชาติและนานาชาติ  

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยูกับ

ภาคอุตสาหกรรมในประเทศ และมหาวิทยาลยัชั้นนำในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ี

ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒. มหาวิทยาลัยมีอาจารย นักวิจัยท่ีผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงใหกับ

อาจารย นักวิจัยรุนใหมใหสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคใหสามารถขอรับรางวัล หรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการเพ่ิมแรงจูงใจใหอาจารยยื่นขอรับทุนวิจัยจากภายนอก ตลอดจน

ปรับปรุงระบบและกลไกการใหทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีสภาพคลอง สอดคลอง

และเหมาะสมกับความตองการของอาจารย ท่ีขอรับทุนวิจัย อันจะนำไปสูการผลิตผลงานวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 

 

  



 

 

๕๔ 

 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามลำดับแมวาจะยังต่ำกวาเปาหมาย ท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ ดังนี้ 

ปการศึกษา 
เปาหมาย 

(เรื่อง) 

จำนวนผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรม 

คิดเปนรอยละ 

สอดคลองกับ

บริบทของ

มหาวิทยาลัย/

ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

กอใหเกิดการ

ส ร า งส รรค  

ส่ิ ง ใหม ห รื อ

ส่ิง ประดิษฐ

คิดคน 

รวม 

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของ

งานวิจัย 

๒๕๔ ๔๒ ๘ ๕๐ ๑๙.๗ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๔๘ ๑๖ ๖๔ ๒๓.๙ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๖๑ ๗ ๖๘ ๒๙.๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.   

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังมีจำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมยังมีจำนวนนอย 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุ ท่ีทำใหผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม มีจำนวน

นอยไมเปนไปตามเปาหมาย และเพ่ิมกลไกการขับเคลื่อน สงเสริมสนับสนุนใหมีผูเชี่ยวชาญมาใหความรูในการ

สรางผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย 

   

  



 

 

๕๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงาน

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการ

กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

จนสำเร็จ และมีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ๑๕ ชิ้นงาน โดยในป ๒๕๖๔ มีการกำหนดเปาหมายเปน ๑ 

ผลงาน /๑ หลักสูตร ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนจนสำเร็จ และมีการจดสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ๑๕ ชิ้นงาน ระบุวามาจากคณะวิศวกรรมศาสตร ๒ ชิ้นงาน คณะพยาบาลศาสตร ๒ ชิ้นงาน 

คณะเภสัชศาสตร ๓ ชิ้นงาน คณะศิลปศาสตร ๒ ชิ้นงาน คณะบริหารธุรกิจ ๒ ชิ้นงาน คณะนิติศาสตร ๒ ชิ้นงาน 

และอยูระหวางการดำเนินการจดอนุสิทธิบัตร (ไมระบุคณะ) ๒ ชิ้นงาน ดังนี้ 

 

 

ป

การศึกษา 

 

 

เปาหมาย 

ผลงานท่ีทำได 

 (จำนวนและสัดสวนของผลงานวิจัยเชิง

ประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีการ

จดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ) 

ประเภทของ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

รวม 

(จำนวนช้ิน) 

๒๕๖๒ ไมไดระบุ ๑ สิทธิบัตร ๑ 

๒๕๖๓ ไมไดระบุ ๕ สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์ ๕ 

๒๕๖๔ ๑ ผลงาน/

๑หลักสูตร 

๙ สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

อนุสิทธิบัตร 

๗ 

๒ 

 

จากตารางขางตนจะเห็นวา การดำเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย ๑ ผลงาน /๑ หลักสูตร แตมีแนวโนม 

ท่ีดีข้ึนในแตละปการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

   



 

 

๕๗ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยเพ่ิมกลไกในการสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการ

พัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสมเปนไปตามเปาหมาย 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑.มหาวิทยาลัยควรจัดกลุมหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพ่ือ

สรางระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ไดตามธรรมชาติของศาสตรแตละสาขา 

 ๒.มหาวิทยาลัยอาจพิจารณากำหนดระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือมุงเนนสูการสรางผลงานวิจัยเชิงประยุกต/การพัฒนานวัตกรรม 

 ๓.มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาการบูรณาการการวิจัยขามศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

รวมท้ังการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือในการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมใหสามารถการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร 

  

  



 

 

๕๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับ

คุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยนำผลงานวิจัยเชิงประยุกต และการพัฒนานวัตกรรมไปประยุกต

เพ่ือกอใหเกิดผลผลิตหลากหลาย ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามลำดับแมวาจะยังต่ำกวาเปาหมาย ท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ 

ดังนี้ 

ปการศึกษา 
เปาหมาย 

(เรื่อง) 

จำนวน

ผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือได

ทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

สัดสวน

ผลงานวิจัย 

(รอยละ) 

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของงานวิจัย 

๒๕๔ ๓๕ ๑๓.๘ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๓๙ ๑๔.๖ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๓๔ ๑๔.๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   

มหาวิทยาลัยเพ่ิมผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือตอ

ยอดจากหนวยงานภายนอก  

ขอเสนอแนะ  

 ๑.มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุ ในการเพ่ิมผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก ท่ียังมีจำนวนนอย โดยการประสาน

เครือขายผูวิจัย ผูเชี่ยวชาญ มาใหความรูและแนวทางในการดำเนินงานเอเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยประเภทนี้ตอไป  



 

 

๕๙ 

 

 ๒.มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย 

 ๓.มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือต าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

ท่ีมีอยูกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ และมหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

 

  



 

 

๖๐ 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใชใน

การพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะวิชาและหนวยงาน สามารถนำความรูท่ีไดจากการบริการ

วิชาการไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคม ตามยุทธศาสตรท่ี ๔ ของมหาวิทยาลัยคือสรางเสริมคุณภาพสังคมไทย  

โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรกลุมเปาหมายดวย ตั้งแตการสำรวจความตองการของชุมชน  

มีการศึกษาวิจัยขอมูลประเด็นปญหา มีการวิเคราะหขอมูลและนำไปสูการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินงานรวมกันกับชุมชนหรือองคกรกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ และเพ่ือใหการวางแผนงานโครงการและ

กิจกรรมการใหบริการวิชาการมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตามเปาหมายท่ีกำหนดในแตละโครงการ โดยมี

คณาจารยและนักศึกษาของคณะวิชาเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการดำเนินการดังกลาว รวมท้ังมีการ

นำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่ง ไดรับการประเมิน ๓ ปการศึกษา ดังนี้ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.โครงการบริการวิชาการ

กับกลุมชุมชนในเขตกรุงเทพ

ใตและพ้ืนท่ีใกลเคยีง ภายใต 

โครงการออมสินยุวพัฒน 

๑.ชุมชนคลองบางหลวง 

๒.ชุมชนวัดจำปา 

๓.ชุมชนกำแพงทองพัฒนา 

๔.ชุมชนวัดโคนอน 

๕.ชุมชนคลองลดัภาชี 

๖.ชุมชนกุฎีจีน 

๑.ชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภณัฑเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม 

๒.ชุมชนสามารถเพ่ิมชองทางการขยายกลุมลูกคาท้ังในรูป

แบบเดิมและการขายผานระบบออนไลน 

๓.เกิดแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติในชุมชน 

๔.ตลาดนัดในวันหยุดสรางรายไดใหกับคนในชุมชน 

๕.ชุมชนไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตสรางความเขมแข็งและ

ยั่งยืน ตามแนวทางของ SDGs 

๒.โครงการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาและการพัฒนา

ทองถ่ินโดยมีสถาบัน 

อุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง  

โรงเรียนในเครือขายของ

สถาบัน 

๑.นักเรยีนระดับประถมศึกษาไดรบัการสงเสริม และการพัฒนา

ทักษะการอานออกเขียนได จากการสรางสื่อการสอนภาษาไทย 

๒.ครไูดรับการพัฒนาทักษะการสอนโดยการใชสื่อการเรยีนการ

สอนออนไลน 

๓.ครสูามารถสรางและใชรูบิคในการวัดและประเมินผูเรียนตาม

สภาพจริงได 



 

 

๖๑ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

๔.ครสูามารถนำความรูและเทคนิค Design thinking มาใชใน

การเรยีนรูของนักเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.โครงการบริการวิชาการ

แกชุมชนแบบใหเปลา 
๑.สถานปฏิบัติการเภสัช

กรรมชุมชนโอสถสยาม 

๒.สถาบันจิตเวชศาสตร

สมเด็จเจาพระยา 

๓.โรงพยาบาลศริิราช 

๔.โรงพยาบาลตากสิน 

๕.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

๖.โรงพยาบาลกลาง 

๗.ชุมชนเลิศสุขสม 

๘.ศูนยบริการสาธารณสุข

ชุมชน ๖๒ 

๙.ชุมชนศิรินทรและเพ่ือน 

๑.กลุมชุมชนสามารถท่ีจะใหขอมลูเก่ียวกับประโยชนและโทษ

ของการใชยาไดอยางถูกตอง 

๒.เจาหนาท่ีในฐานะหนวยงานบรกิารประชาชนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับยาและการใชยาสามารถใหคำแนะนำแกผูมาใช

บริการไดอยางถูกตอง 

๒.โครงการการบริการ 

วิชาการแกสังคม ภาควิชา

การตลาด “Train the 

Coach Accelerator ๔.๐ 

เพ่ือ SMEs 

หมูบานเบญจรงคดอนไกดี 

จังหวัดสมุทรสาคร 

๑.รานคาสามารถพัฒนาธุรกิจการตลาดท่ีเปนระบบมากข้ึน 

๒.รานคาสามารถปรับปรุงและพัฒนาผลติภณัฑใหมีความทันสมยั

ตอบโจทยความตองการของผูบรโิภคไดมากข้ึน 

๓.รานคาสามารถเพ่ิมชองทางการชายแบบออนไลนสงผลดีตอ

การขยายกลุมลูกคาและสรางรายไดมากข้ึน 

๓.โครงการปองกันและ 

สงเสริมภาวะสุขภาพ ตาม

สถานการณในยุค Aging 

Society 

ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ 

หมูท่ี ๗ 

๑.คนในชุมชนมีความรูความเขาใจในการดูแลตนเองดานสุขภาพ

ตนเองมากข้ึน 

๒.คนในชุมชนสามารถนำความรูดานสุขภาพไปแนะนำและดูแล

คนในครอบครัวได 

๔.โครงการบริการทาง 

วิชาการและบริการ ชุมชน 
ชุมชนพูนบำเพ็ญเขตภาษี

เจริญ 

๑.ชุมชนมีความรูความเขาใจในการใชผลิตภัณฑทางเคมี เชน เจล

แอลกอฮอลชวงสถานการณโควิค-๑๙ ระบาด 

๒.ชุมชนมีความรูในการปองกันตนเองในสถานการณโควิค-๑๙ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑.โครงการสราง เครือขาย

และพัฒนาครสููการพัฒนา

ผูเรยีน ในยุคดิจิทัล 

ครูระดับมัธยมศึกษา 

กลุมเปาหมายเครือขาย มส. 

๑.ครมูีความรูความเขาใจในหลักการ Design Thinking 

๒.ครสูามารถนำในหลักการ Design Thinking ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนได 

๒.โครงการปองกันและ ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ ๑.กลุมผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองและภาวะสุขภาพในชวงการ



 

 

๖๒ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

สงเสริมภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 

ในชวงการแพรระบาดของ

โรค COVID-๑๙ 

หมูท่ี ๗ แพรระบาดของโรค COVID-๑๙ ไดอยางเหมาะสม 

๒.คนในชุมชนสามารถควบคุมและลดการแพรระบาดของโรคได 

๓.โครงการศูนยเผยแพรการ

บริการวิชาการดานวิชาชีพ

พยาบาลเพ่ือเสรมิสราง

ศักยภาพตามบริบทของชุมชน

ดานการบริการวิชาการแก

สังคมดานผูสูงอาย ุ

ชุมชนวัดอูตะเภา เขตหนอง

จอกกรุงเทพฯ 

๑.กลุมผูสูงอายุในชุมชนสามารถนำความรูเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพไปใชดูแลตนเองได 

๒.กลุมผูสูงอายุในชุมชนสามารถท่ีจะดูแลสุขภาพของตนเองใน

ชีวิตประจำวันไดดีข้ึน 

๔.โครงการบริการวิชาการ

แกชุมชน 
๑. หมูบานตวงทอง ๒ 

๒. ชุมชนเลิศสุขสม 

๑.คนในชุมชนตระหนักและเห็นโทษท่ีเกิดจากการสูบบุหรี ่

๒.คนในชุมชนสามารถใหขอมูลพิษของบุหรี่เพ่ือลดจำนวนคนสูบ

บุหรี่และลดปญหาบุหรี่มือสอง 

๓.มสีวนสมุนไพรในชุมชน และทำขอมูลในQR code เพ่ือให

ชุมชนเขาถึงขอมูลความรูในการนำสมุนไพรมาใชรักษาโรคความ

ดันโลหติสูงและเบาหวาน 

๕.โครงการออมสินยุวพัฒน

รักษถ่ิน ชุมชนเลิศสุขสม 
ชุมชนเลิศสุขสม ๑.ผูประกอบการสามารถนำความรูท่ีไดรับดานการตลาดไป

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของธุรกิจได 

๒.เกิดตลาดนัดสินคาชุมชนในวันเสาร-อาทิตย สรางรายไดในกับ

ชุมชน 

๓.ผูประกอบการสามารถเปดโฮมสเตยบานสวนเปลงมณี 

(ผูประกอบการใหม) ในชุมชนได 

๖.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาการสอน

ดวยนวัตกรรมบอรดเกม 

ครูระดับมัธยมศึกษา        

กลุมเปาหมายเครือขาย 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ครูผูสอนไดตนแบบสื่อการเรียนรูบอรดเกม ๓ ชุด 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๖๓ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังขาดการดำเนินการในการติดตามโครงการบริการวิชาการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจมีการกำหนดเปาหมายโครงการใหสูงข้ึนรวมท้ังกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและ

ตัวชี้วัดท่ีจำเปนตองปรากฏระดับชั้นของการพัฒนาเพ่ือนำไปสูการผลของปฏิบัติ ทำการถายทอดตัวชี้วัด 

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับบุคคลากรท่ีเก่ียวของ และกำกับใหเกิดผลตามเปาหมายท่ีกำหนด   

 ๒. มหาวิทยาลัยควรนำผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของผูรับบริการมาทำการวิเคราะหถึง

แนวทางความตองการท่ีแทจริงของชุมชน และประโยชนของผูรับบริการ เพ่ือยกระดับหรือขยายผลการบริการ

วิชาการสูสังคมชุมชนอ่ืน รวมท้ังใหไดผลลัพธสะทอนกลับสูนักศึกษา อาจารย และมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

 ๓. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาประเด็น เรื่องการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทำโครงการเฉพาะหรือ

สอดแทรกไวในโครงการบริการวิชาการตาง ๆ เพ่ือใหตอบโจทยภารกิจหลักดานท่ี ๔ ของมหาวิทยาลัย 

 

 

  



 

 

๖๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชมุชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม

เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะจัดบริการวิชาการในหลายรูปแบบ อาทิ การสราง

เครือขายความรวมมือระหวางคณะและองคการดานการศึกษาวิจัย การเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาวิชาชีพหรือการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ วิชาชีพ มีการจัดตั้งศูนยวิจัยพัฒนาชุมชน (ศวพช.) เพ่ือทำ

หนาท่ีบริการวิชาการและวิจัยชุมชน และรวมกับคณะตาง ๆ และไดดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือให

ชุมชนหรือองคกรเปาหมายไดรับการพัฒนาท้ังในดานคุณภาพชีวิต ตอยอดธุรกิจชุมชน การพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑและการเพ่ิมรายไดในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับชุมชน องคกร

กลุมเปาหมาย และไดทำการประเมินโครงการการบริการวิชาการในเรื่องของการนำไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง ตัวอยางเชน ๑. โครงการพัฒนาธุรกิจดานการตลาดใหกับชุมชน เพ่ือ

ชวยพัฒนาระบบการบริหารธุรกิจ การตลาด การปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ตองการของผูบริโภค อันจะสงผลตอการพัฒนายอดการขายรวมท้ังการขยายกลุมลูกคาใหเพ่ิมมากข้ึน สรางรายได

มากข้ึน เปนตน โดยไดมีการกำหนดกลุมชุมชนเปาหมายในการดำเนินงาน ใน ๒ กลุมเปาหมาย คือ ชุมชนเลิศสุข

สม เขตภาษีเจริญ ภายใตโครงการพัฒนาการทองเท่ียวแหลงเรียนรูเตยหอม ชุมชนสามารถสรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมๆ จากวัสดุในชุมชนได ชุมชนมีความรูความเขาใจในเชิงธุรกิจในการผลิตสินคาท่ีตอบโจทยหรือความ

ตองการของลูกคา ทำใหผลิตภัณฑท่ีพัฒนาข้ึนสามารถขยายกลุมลูกคาได โดยเพ่ิมชองทางการจำหนายสินคาและ

สรางรายไดใหกับชุมชน จนสามารถสรางตนแบบโฮมสเตยภายในชุมชนข้ึนมาเพ่ือรองรับการทองเท่ียววิถีใหม

สำหรับกลุมนักทองเท่ียวท่ีชอบวิถีชุมชน และ กลุมผูคายานตลาดธนบุรี (สนามหลวง ๒) เปนการใหความรูทางการ

บริหารจัดการธุรกิจโดยการนำหลักการ 4P มาวิเคราะหขอมูลดานการตลาด กลุมลูกคา การออกแบบผลิตภัณฑ

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ สงผลใหเจาของรานในกลุมผูคายานตลาดธนบุรีสามารถนำความรูหลักบริหารเชิงธุรกิจ 4P 

(Product, Price, Place, Promotion) ไปใชในการจัดการธุรกิจของท่ีตองการขยายรายไดจากการจำหนายสินคา

อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมไดอยางเหมาะสมกับเปาหมายท่ีตองการ ๒. โครงการ Training on Hospital IT Management 

โดยคณะสาธารณสุขศาสตรเปนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกระทรวงสาธารณสุขและสวัสดิการครอบครัว 

ประเทศสาธารณรัฐบังคลาเทศ ซ่ึงเปนความรวมมือกันของคณะสาธารณสุขศาสตรและกระทรวงสาธารณสุขและ

สวัสดิการครอบครัว ประเทศสาธารณรัฐบังคลำเทศ พบวา ผูเขาอบรมสามารถนำความรูและประสบการณจากการ

เรียนรูและศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกประเทศตนเองได ๓. โครงการ

บริการวิชาการใหกับบริษัทอินเด็กซ ลิฟวิ่ง มอลล จำกัด (มหาชน) ในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

บริษัท เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและการประยุกต ใช KPI เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 

๖๕ 

 

สงผลใหบุคลากรของบริษัทไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และการประยุกตใช 

KPI เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสงผลใหการดำเนินงานโดยรวมขององคกรมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน และ ๔.โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถ่ินป ๒๕๖๔ จำนวน ๗ ชุมชน ซ่ึงถือเปนความรวมมือท่ีดีระหวาง

ชุมชน มหาวิทยาลัยสยาม และธนาคารออมสิน สงผลใหชุมชนไดรับการพัฒนาดวยความรูใหมผสานกับภูมิปญญา

ทองถ่ินกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑอันเปนการสรางความม่ันคงของรากฐานสังคมจากพ้ืนฐาน

ความเขาใจของคนรุนใหมกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจทำใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพสรางรายไดแกกลุม

องคกร กลุมอาชีพและคนในชุมชน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน  

  มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายการบริการวิชาการกับภาครัฐ เชน ธนาคารออมสิน และรวมมือ 

กับบริษัทเอกชน เชน บริษัท Index เปนตน ในการพัฒนาบุคลากร และชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยในการพัฒนา

รานคา พัฒนาผลิตภัณฑและสรางอาชีพ ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนในวงกวาง 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิ จารณาเพิ่ มการวิเคราะหคุณคาของการบริการวิชาการแก ชุมชน สังคม  

ในมิติของผลกระทบ เชน Socio-Economic Impact เพื่อใหทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการบริการวิชาการไดชัดเจน

ย่ิงขึ้น 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากโครงการท่ีสรางคุณคาแกผูรับบริการ ชุมชน สังคม และหนวยงาน

ภายนอกในรอบ ๓ ปท่ีผานมา รวมกับผูรับบริการทุกภาคสวนโดยใหความสำคัญกับกระบวนการทางความคิดของ

ทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอเนื่องกับทุกภาคสวนอยางครบวงจรมากข้ึน โดยวิเคราะหปจจัยตาง ๆ เชน การ

มีคุณคาท้ังในดานคุณคาเชิงพาณิชย คุณคาเชิงเศรษฐกิจ คุณคาเชิงสังคม เปนท่ียอมรับ และมีการนำไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง  

 



 

 

๖๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามใหความสำคัญกับการใชนวัตกรรม หรือสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือยกระดับการใหบริการ

วิชาการแกชุมชนของคณะวิชาและหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบซ่ึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนจะชวยใหชุมชน

สามารถสรางโอกาส และปรับตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและใหความสำคัญเก่ียวกับการใช สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมใหม ๆ และสามารถชวยสรางชุมชนใหเปนชุมชนคุณภาพ อาทิ ๑. โครงการภายใตโครงการออมสินยุวพัฒน 

ผลความพึงพอใจ พบวา ชุมชนมีความพึงพอใจมาก เนื่องจากชาวชุมชนเลิศสุขสมเปนชุมชนท่ีมีพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอ

กิจกรรมสุขภาวะและการผลิตภาชนะใสอาหารท่ีไดจากใบเตย ซ่ึงเปนประโยชนตอชาวชุมชนท้ังในการสรางสรรค

ผลิตภัณฑใหม ๆ สรางรายได และเอ้ือกับวิถีชุมชนสุขภาวะ ๒.โครงการพัฒนาครูในโครงการหองเรียนออนไลน

สงเสริมศักยภาพในการสอนโดยคณะนิเทศศาสตร ผูเขารวมอบรมเปนโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน ๑๓ แหง  

ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวาครูผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางหองเรียนออนไลน

และครูผูเขารวมกิจกรรมสามารถใชงานหองเรียนออนไลนไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และไดมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานโดยเขาไปนิเทศในโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน ๑๐ แหง ผลคือครูไดนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปสู

การปฏิบัติจริงดวยการผลิตหองเรียนออนไลนและการใชเครือขายสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริมศักยภาพในการสอน

ของครูและบุคลากรของโรงเรียน และ ๓. โครงการแม็คโครและนักศึกษารวมพัฒนารานคาปลีกทองถ่ิน ครั้งท่ี ๑๐ 

เปนโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับบริษัทสยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) โดยมีรานคาท่ีเขารวม

โครงการ จำนวน ๓ รานท่ีไดรับการปรับปรุงพัฒนาตามแผนท่ีไดกำหนดไวและ และรวมกันจัด ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับ มาก สงผลใหชุมชนโดยรอบรานคาปลีกทองถ่ินไดรับประโยชน

จากการท่ีรานคาภายในชุมชนไดรับการปรับปรุง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๖๗ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

   มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย โดยมีการรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน รวมท้ังยัง

สามารถบูรณาการกับคณะวิชาไดอยางหลากหลาย แตยังมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไม

ครบถวน  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณานำผลความพึงพอใจของผูรับบริการมาทำการวิเคราะห จัดทำแผนเพ่ือ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดานการบริการวิชาการสูสังคมดิจิทัล โดยประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลในการใหความรู

กับประชาชน เชน โครงการใหความรูแกชุมชนดวยระบบ AI หรือการสรางระบบ AI ใหความรูดานยาหรือการใชยา 

หรือจัดทำโครงการท่ีสามารถพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน สรางนวัตกรรมทางสังคมท่ีรองรับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล ท้ังนี้ควรมีการใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยและ

ผูบริการ และควรมีการประเมินผลท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม มีการวัดเปนระยะตั้งแตเริ่มกิจกรรม 

ระหวางกิจกรรมและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาโครงการตอไป   

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงการท่ีสะทอนนวัตกรรมสังคม นวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีกับความยั่งยืนเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

โดยอาจเปนไดท้ังสิ่งประดิษฐ วิธีคิด หรือกระบวนการ รวมท้ังตองไดรับความรวมมือจากกลุมเปาหมายตั้งแต

ข้ันตอนการออกแบบไปจนถึงการใชประโยชน และใหเกิดความยั่งยืน รวมกับทุนทางสังคมและทุนวัฒนธรรมของ

พ้ืนท่ีเปนหลัก และดำเนินการประเมินความพึงพอใจของโครงการใหครบถวน 

 

  



 

 

๖๘ 

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำให

เกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีนโยบายในการใหบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) กับหนวยงาน หรือ

องคกรตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาองคความรูตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานหรือองคกรนั้น ๆ โดยเนนใหคณะวิชา

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไดนำองคความรูศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนความถนัด ความชำนาญเฉพาะทางไปบูรณาการ 

ในการใหบริการวิชาการ เพ่ือใหการบริการวิชาการนั้นตอบสนองตอความตองการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

เม่ือเสร็จสิ้นการจัดดำเนินการแลว โดยมีการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการ จากหนวยงานท่ีรองขอ 

ตัวอยางเชน ๑. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสำนักงานเขตภาษีเจริญ ตองการ

พัฒนาพ้ืนท่ีสรางสรรคเพ่ือสุขภาวะในการพัฒนาชุมชนเขตภาษีเจริญและชุมชนใกลเคียงเพ่ือเปนโครงการตนแบบ 

มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการในโครงการนี้ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว ๑๐ ป โดยเริ่มกำหนดชุมชนเปาหมายเพ่ือนำ

รองในการดำเนินงานระยะแรก ๑๒ ชุมชน พบวา ชุมชนเขตภาษีเจริญไดรับการพัฒนาจนเปนท่ียอมรับและไดรับ

กำรยกระดับใหเปนชุมชนตนแบบของการพัฒนาชุมชนของสำนักงานเขตภาษีเจริญ ๒. โครงการออมสินยุวพัฒน

รักษถ่ินซ่ึงเปนโครงการท่ีธนาคารออมสินมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน สรางชุมชนใหเขมแข็ง สรางรายไดใหชุมชน ซ่ึงเริ่มดำเนินโครงการตั้งแต พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปจจุบัน โดย

ธนาคารออมสินจะพิจารณาประเมินผลลัพธท่ีกอใหเกิดประโยชนกับชุมชนเปาหมาย โดยเฉพาะการสรางรายได

ใหกับชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน รวมท้ังการพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียววิถีชุมชน ผลลัพธท่ี

เปนรูปธรรมท่ีธนาคารออมสินมีความพึงพอใจ คือชุมชนเปาหมายสามารถพัฒนาสินคาของชุมชนในรูปแบบใหมๆ 

มีบรรจุภัณฑท่ีทันสมัย สรางยอดจำหนายไดมากข้ึน อีกท้ังชุมชนยังไดรับความรูเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนกลุม 

การจัดทำบัญชีครัวเรือน ซ่ึงเปนประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีกำหนดไว เปนตน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๖๙ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากการรองขอจากหนวยงานภายนอกซ่ึงยังมีจำนวนนอย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑.  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผลการประเมินงานบริการวิชาการท่ีไดในรอบ ๓ ป โดยมุงท่ีผลลัพธท่ีสงผล

ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ผลกระทบทางสังคม ดานการบรรลุเปาหมาย ผลการเปลี่ยนแปลง 

ความคุมคาของผลตอบแทน รวมท้ังผลลัพธท่ีสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในเรื่องการใชนวัตกรรม การเปน

ผูประกอบการ และความยั่งยืน เปนตน และควรมีการประเมินตัวชี้วัดทางสังคมท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 ๒.  มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการท่ีมหาวิทาลัยมีความเชี่ยวชาญสามารถ

ใหบริการชุมชน ชุมชนทองถ่ินในแตละสาขาวิชา เพ่ือใหหนวยงานภายนอกท่ีมีความสนใจสามารถยื่นหนังสือรอง

ขอรับบริการไดอยางหลากหลาย 

  



 

 

๗๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจากผล 

ท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคาและรายได เนนการสราง

ความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพสังคมไทย เปนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการ

บริการวิชาการแกสังคม มีตัวชี้วัด คือ จำนวนแผนงาน โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนแบบใหเปลาและแบบมี

รายได และสนับสนุนใหคณะวิชาตาง ๆ จัดทำแผนงาน โครงการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน หรือหนวยงานตาง 

ๆ ตามความเชี่ยวชาญของแตละคณะวิชา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการบริการ

วิชาการท่ีท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) ตัวอยางเชน 

 

ปการศึกษา 
โครงการบริการวิชาการ 

ท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) 
ผลการดำเนินโครงการ 

๒๕๖๒ โครงการประเมินผูเรียนตาม

สภาพจริง  

 

ดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัยศึกษาศาสตร เปนโครงการท่ี

อบรมครูอาจารยจาก ๑๔ โรงเรียน ใหมีความรูความเขาใจ

ในกระบวนการวัดประเมินผล และเครื่องมือในการวัด

ประเมินผลการเรียนการสอน รายรับท้ังสิ้น ๑๐๑,๕๐๐ 

บาท 

๒๕๖๓ ๑ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการเทคนิคการผสมสี

พิเศษ  

 

พนักงานหรือผูปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมไดรับความรู 

ความเขาใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ

ผสมสีพิ เศษในงานพิมพระบบออฟเซต รายรับ ท้ังสิ้น 

๔๘,๐๐๐ บาท 

๒. โครงการจัดประชุมวิชาการ

ทางรัฐศาสตรระดับชาติ  

องคกรหรือหนวยงานท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนา

อยางยั่งยืนตอไป รวมถึงสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาองคความรูทาง

วิชาการรวมกันตอไป รายรับท้ังสิ้น ๑๒๗,๘๐๐ บาท 

 



 

 

๗๑ 

 

๒๕๖๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่ อ ง  จริ ย ธรรมการวิ จั ย ใน

มนุษย 

โดยผูเขาอบรมท่ีผานการทดสอบและไดรับประกาศนียบัตร

สามารถใชประกอบการยื่นขอประเมินจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยได รายรับท้ังสิ้น ๒๗,๘๐๐ บาท 

  

สำหรับโครงการบริการวิชาการแบบ In Kind มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีเปาหมายหลักเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชน พัฒนาองคความรู สรางเครือขายความรวมมือตางๆ ใหกับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย 

สำหรับในปการศึกษา โดยมีตัวอยางโครงการดังนี้ 

 

ปการศึกษา โครงการและผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๒ “โครงการแพทยสยามรักษสุขภาพ เน่ืองในวันมหิดล ๒๕๖๒” ดำเนินการโดยคณะ แพทยศาสตร เปน

โครงการท่ีใหความรูเก่ียวกับโรค NCDs มีการตรวจสุขภาพและการคัด กรองโรค NCDs ไดแก โรคอวน 

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไต ใหแกคนใน ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ผลการดำเนิน

โครงการทำใหผูเขารับบริการไดทราบ ปญหาสุขภาพ และความเสี่ยงการเกิดโรค NCDs ของตนเอง มีความ

ตระหนักตอการเกิดโรคกลุม NCDs และสามารถนาความรูท่ีไดไปใชดูแลและปองกันตนเองจากการเกิด โรค 

NCDs “โครงการใหความรูการขับรอง A Cappella” ดำเนินการโดยวิทยาลัยดนตรีและ ศิลปะการแสดง 

SCA เปนโครงการท่ีใหความรูเก่ียวกับการรอง A Cappella ซึ่งเปนการ รองท่ีไมมีเครื่องดนตรี ใหแก

นักเรียนในโรงเรียนสารสาสนเอกตรา ผลการดำเนินโครงการทำใหนักเรียนมีความรูและไดฝกการรองใน

แบบดังกลาว อีกท้ังยังเปนการสราง เครือขายกับโรงเรียนสารสาสนเอกตรา และทำใหวิทยาลัยดนตรีและ

ศิลปะการแสดง SCA มหาวิทยาลัยสยามเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

๒๕๖๓ “โครงการปองกันและสงเสริมภาวะสุขภาพตามสถานการณในยุค Aging Society” ดำเนินการโดยคณะ

พยาบาลศาสตร เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหความรูและ ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมสงเสริมภาวะสุขภาพ ตามสถานการณในยุค Aging Society ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 

๗ ผลการ ดำเนินโครงการทำใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตาม 

สถานการณในยุค Aging Society และมีสุขภาพดีข้ึน “โครงการจัดประชุมวิชาการ ICEBIS Conference” 

ดำเนินการโดยวิทยาลัย นานาชาติ เปนโครงการท่ีสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชำการระดับนานาชาติ ผล

การ ดำเนินโครงการทำใหนักวิชาการและผูสนใจท่ัวไป ท้ังภายนอกและภายยในมหาวิทยาลัย ไดเผยแพร

ผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนความรูจากผูเช่ียวชาญในดานตางๆ 

๒๕๖๔ “โครงการบริการวิชาการแกชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสยาม” ดำเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร 

เปนโครงการบริการคลินิกอดบุหรี่ มีกิจกรรมการคัด กรองผูปวยโรคเรื้อรัง โดยดำเนินการผานสถาน

ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนโอสถสยาม และมีกิจกรรมการลงชุมชนเยี่ยมบานเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของ

คนในชุมชนรวมกับ ศูนยบริการสำธารณสุข ๖๒ มีผูเขารับการบริการ คือ คนในหมูบานตวงทอง ๒ และ 

ชุมชนเลิศสุขสม ผลการดำเนินโครงการทำใหคนในชุมชนสามารถเลิกสูบบุหรี่ไดและ สามารถแนะนำเพ่ือน

ในชุมชนใหเลิกบุหรี่ตามไดรวมท้ังสามารถดูแลตนเองเบ้ืองตน เพ่ือ ลดปญหาการเจ็บปวยได “โครงการศูนย



 

 

๗๒ 

 

ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย สยาม” ดำเนินการโดยคณะนิติศาสตร เปน

โครงการท่ีใหคำปรึกษากฎหมายแก ประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัยโดยไมมีการเก็บคาบริการ ผลการ

ดำเนินโครงการทำให ผูขอเขารับคำปรึกษาสามารถนำความรูไปปฏิบัติในการแกปญหาทางกฎหมายได อีก

ท้ัง เพ่ือชวยเหลือผูมีรายไดนอยไดรับการชวยเหลือ ไดรับคำแนะนำท่ีถูกตองและไมตองเสีย คาจาง

ทนายความหรือคาใชจายใด ๆ ในการปรึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนแบบ In Kind ซ่ึงมีท้ังโครงการท่ีจัดทำในแตละ 

ปการศึกษาและโครงการท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผลลัพธ เชิ งประจักษของการประเมินผลงานบริการวิชาการแบบ  

In Cash ท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือวางแผนขยายผลการบริการวิชาการ โดยอาจจัดเปนศูนยบริการวิชาการเพ่ือหา

รายไดอยางจริงจัง เชนศูนยฝกอบรมตาง ๆ หรือศูนยตรวจสอบผลิตภัณฑและออกใบอนุญาตตาง ๆ โดยให 

ทุกคณะเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของแตละคณะ  

 

  



 

 

๗๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดย

คณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสงเสริมคณะวิชาตาง ๆ ในการนำความรูความชำนาญของคณะไปใหบริการวิชาการ  

แกชุมชน หนวยงานและองคการภายนอก การกำหนดยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการบริการวิชาการแกสังคม และ

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยจำนวน ๕ ตัวชี้วัด โดยทุกคณะวิชาจะมีโครงการบริการวิชาการโดยเสนอเปน แผนงาน

ของคณะ จากนั้นสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันไดดำเนินการเผยแพรใหแตละคณะจัดทำแผนงาน โครงการและ

งบประมาณในพันธกิจตาง ๆ ตามยุทธศาสตร และกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนงาน โครงการดานการ

บริการวิชาการตาง ๆ อยางตอเนื่อง นำเสนอผานท่ีประชุมกรรมการคณะวิชาและกรรมการวิชาการ พิจารณา

โครงการและงบประมาณ จากนั้นแตละคณะวิชาไดดำเนินโครงการตามท่ีไดกำหนดในแผนงาน เม่ือคณะวิชาตาง ๆ 

ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแลวในแตละโครงการ มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

โดยใหมีการรายงานความกาวหนาในโครงการดานตาง ๆ รวมถึงผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) ของแตละสาขาวิชาตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเดือนละ ๑ ครั้ง จากนั้นคณบดี 

จะนำผลการดำเนินงานตาง ๆ รวมท้ังผลการบริการวิชาการนั้นเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยทุกเดือน เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงโครงการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีโครงการบริการวิชาการตามแบบเฉพาะของแตละคณะวิชา (Specific Service) 

ตัวอยางเชน  ๑. โครงการจัดการอบรมการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมตอเนื่อง (Continuing Professional 

Development Manual : CPD) โดยคณะวิศวกรรมศาสตร สงผลใหผูประกอบการ บุคคลท่ัวไป ท่ีเขารวม

โครงการ ไดยกระดับความรูความสามารถและประสิทธิผลของผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมท้ัง

พัฒนาทักษะและความรูในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง ๒.การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

บริษัท อินเด็กซลิฟวิ่งมอลล จำกัด (มหาชน) สงผลใหบุคลากรของบริษัท นำความรูท่ีไดรับจากการเขารวม

โครงการไปประยุกตใชกับงานท่ีเก่ียวของในหนวยงานของตนและการทำงานเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน เปนตน  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 

 

๗๔ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 การประเมินผลโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนเพียงการวัดระดับความรูและการ

เขารวมกิจกรรม  

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเรื่องการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและตัวชี้วัดท่ีจำเปนตองปรากฏในแตละ

ระดับชั้นของการพัฒนา รวมท้ังทำการถายทอดตัวชี้วัดเพ่ือสรางความเขาใจใหกับคณะวิชาหรือบุคคลากรท่ี

เก่ียวของ ออกแบบระบบการวัดและประเมินผลโดยมองในหลายมิติ ใหหลากหลายกวาความพึงพอใจและการเขา

รวมกิจกรรม เพ่ือยกระดับการบริการวิชาการสูสังคมใหไดประโยชนมากข้ึน 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการสังเคราะหเชิงคุณภาพของผลการประเมิน การบริการวิชาการแบบ

เฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการผานคณะวิชาในองครวมวาสามารถสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจ และ 

ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาการบริการวิชาการในระยาวใหสามารถตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

 

 

  



 

 

๗๕ 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

ผลการดำเนนิการ  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ีกอให เกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนาไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษา เห็นไดจาก 

แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ ๑.มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายคุณภาพไววา “มหาวิทยาลัยสยามมุงม่ันจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล” ๒.มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งสำนักประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีในการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให

สอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยสยามและมาตรฐานสากล ตลอดจนดำเนินการใหเกิดระบบในการตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานภายใน เพ่ือใหเกิดกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง      

๓ .มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางปฏิบั ติ ให ทุ กหน วยงานดำเนิ นการบริหารจัดการระบบงานต าง ๆ  

เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน นโยบาย และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสยามอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือคงไวซ่ึงความเปนเลิศ และความเปนสากลในการดำเนินการในทุกระดับ โดยมีการจัดทำคูมือการประกัน

คุณภาพ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในแตละระดับ ๔. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับจัดทำระบบประกัน

คุณภาพภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยสยาม และดำเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน โดยเนนการตรวจสอบและประเมินตนเองเก่ียวกับปจจัยภายในของหนวยงานท่ีควบคุมได 

รวมท้ังปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานและนำผลการประเมินคุณภาพ ไปใชในการวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิด ๕.มหาวิทยาลัย

จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของทุกหนวยงานเปนประจำภายใตกรอบและมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย และใหมีการประชาสัมพันธผลการประเมินใหประชาคมทราบ ๖.ทุกหนวยงานตองชี้แจงให

คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวมีสวน

รวมในการดำเนินการใหเกิดคุณภาพ ๗.ใหมีคณะกรรมการดำเนินการดานประกันคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีกำหนดนโยบาย จัดทำมาตรฐานตาง ๆ และ

แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรางระบบการ

ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ สำหรับการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนจัดทำเอกสารและคูมือตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา/หนวยงาน ทำหนาท่ีดำเนินการในการประกัน

คุณภาพภายในระดับคณะวิชา/สำนัก ปรับปรุงและพัฒนาระบบ กลไกใหเหมาะสมและสอดคลองกับระบบประกัน



 

 

๗๖ 

 

คุณภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดทำเอกสารคูมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในระดับคณะวิชา/สำนัก และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา ทำหนาท่ีดำเนินการใน

การประกันคุณภาพ ภายในระดับสาขาวิชา ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพของคณะวิชา อีกท้ังมหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกหนวยงานมีการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ ระดับหลักสูตร กำหนดใหคณะวิชากำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตรรอบครึ่งปการศึกษา (หลังสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๑) พรอมท้ังสงรายงานสรุปใหสำนักประกันคุณภาพ

การศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายในเม่ือสิ้นปการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ระดับคณะวิชา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ระดับสำนัก/

ศูนย ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถาบัน

และระดับมหาวิทยาลัย ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมิน

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ในการนี้ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา โดยผลจากการดำเนินการขางตนทำใหมหาวิทยาลัย

อยูในลำดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพสถาบันอยางตอเนื่อง จนทำใหสถาบันมีชื่อเสียง 

ไดรับการยอมรับ และถือเปนมหาวิทยาลัยอันดับ ๑ ของของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยควรรักษาระดับคุณภาพ แนวทางการกำกับดูแลคุณภาพของสถาบันอยางท่ัวถึงในทุกระดับ

และประสานการทำงานรวมกันเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลตอไป  

  



 

 

๗๗ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนนิการ  

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายใน สรุปไดดังนี้ 

๑. ระดับหลักสูตร มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย

จัดการเรียนการสอน ๔๒ หลักสูตรโดยมีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ 

สป.อว. รวมท้ังสิ้น ๓๙ หลักสูตร มีจำนวน ๒ หลักสูตรท่ีใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพ ผลการ

ประเมินผานทุกหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร เทากับ ๓.๔๘ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการพัฒนา หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 

(outcome-based curriculum) และไดเริ่มนำเอาระบบประกันคุณภาพ AUN-QA version 4.0 ซ่ึงเปนระบบ

การประเมินคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานของ outcome based ประกอบดวย ๘ criteria (ยกเวน หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ซ่ึงใชระบบ WFME) มาใชในการประเมิน เนื่องจากหลักสูตรใชระบบ AUN-QA ซ่ึงไมได

คำนวณคะแนนผลการประเมินระดับหลักสูตร จึงไมมีคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร ปการศึกษา 

๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการประกันคุณภาพ ในระดับหลักสูตรดวย

ระบบ AUN-QA version 4.0  ท่ีเต็มรูปแบบ ผลการประเมินเปนดังนี้ 

๒.  
ผลการประเมิน จำนวน (หลักสูตร) รอยละ 

ระดับ ๔ ๓ ๖.๖๗ 

ระดับ ๓ ๑๗ ๓๗.๗๘ 

ระดับ ๒ ๒๕ ๕๕.๕๕ 

          โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีหลักสูตรสวนใหญมีผลการประเมินในระดับ ๒ ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัย

ตองพิจารณาดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 

  



 

 

๗๘ 

 

๓. ระดับคณะวิชา ทำการประเมินตามมาตรฐาน สป.อว. ครบทุกคณะวิชา ยกเวนคณะแพทยศาสตร 

ระดับคณะใชการประเมินในระบบ EdPEx โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

คณะวิชา คะแนน ในแตละปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๓.๙๖ ๔.๒๔ ๔.๒๐ 

คณะศิลปศาสตร ๔.๖๒ ๔.๗๕ ๔.๔๐ 

คณะนิเทศศาสตร ๔.๓๐ ๔.๓๐ ๔.๓๕ 

คณะนิติศาสตร ๔.๐๕ ๔.๓๑ ๔.๒๑ 

คณะวิทยาศาสตร ๔.๓๑ ๔.๔๗ ๔.๓๘ 

คณะพยาบาลศาสตร ๔.๐๒ ๔.๐๕ ๔.๑๘ 

คณะเภสัชศาสตร ๔.๕๗ ๔.๕๑ ๔.๔๗ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓.๖๖ ๔.๑๒ ๓.๙๘ 

วิทยาลัยนานาชาต ิ ๓.๘๖ ๓.๘๘ ๓.๘๓ 

คณะแพทยศาสตร ๓.๗๙ ใชเกณฑ EdPEx 

วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA ๓.๙๖ ๒.๗๒ ๒.๙๐ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ๓.๙๔ ๓.๗๑ ๓.๓๕ 

คณะรัฐศาสตร ยังไมไดจัดตั้ง ๔.๖๓ ๔.๕๒ 

           

โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานสวนใหญมีคะแนนผลการประเมินมากกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับดี  

ถือวาการดำเนินงานของคณะอยูในเกณฑมาตรฐาน อยางไรก็ดี วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA คะแนน

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับพอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ถือเปนสิ่ งท่ีมหาวิทยาลัยตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดี ข้ึนอยางเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๙ 

 

๔. ระดับมหาวิทยาลัย ทำการประเมินตามมาตรฐาน สป.อว. โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพ

ภายใน ดังนี้ 

 

องคประกอบ คะแนน ในแตละปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๙๖ ๔.๑๓ ๔.๑๖ 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย ๓.๗๐ ๓.๗๔ ๓.๖๗ 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๔.๖๙ ๔.๓๘ ๔.๓๕ 

เฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๒๓ ๔.๒๔ ๔.๒๓ 

 

โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีคะแนนคาเฉลี่ยทุกองคประกอบคอนขางคงท่ี โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุก

องคประกอบมากกวา ๓.๕๐ และสูงกวาคอนขางมาก ถือวาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยูในเกณฑมาตรฐาน

คอนขางสูง  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัย ยังมีวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA ท่ีมีคะแนนผลการประเมินนอยกวา ๓.๕๐  

ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 

 ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุท่ีวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA มีคะแนนผลการประเมิน

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐  เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการกำหนดกลไกการแกปญหาให

ความชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยางตรงจุดตรงประเด็น 



 

 

๘๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมีสำนักประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

โดยมีการนำผลการประเมินมาสูการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกระดับเพ่ือใหการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเปนเอกภาพและความชัดเจน ซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพตามพันธกิจของสถาบัน 

จึงไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไวดังนี้  ๑. ใหทุก

หนวยงานดำเนินการบริหารจัดการระบบงานตาง ๆ ๒. ใหสำนักประกันคุณภาพการศึกษาทำหนาท่ีในการพัฒนา

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพของ มหาวิทยาลัย ๓. สนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับจัดทำระบบประกัน

คุณภาพภายในของตน ๔. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของทุกหนวยงานเปนประจำภายใต

กรอบ และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และใหมีการประชาสัมพันธผลการประเมินใหประชาคมทราบ ๕. ทุก

หนวยงานตองชี้แจงใหคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา เขาใจในระบบประกันคุณภาพ และสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรดังกลาวมีสวนรวมในการดำเนินการใหเกิดคุณภาพ ๖. ใหมีคณะกรรมการดำเนินการดานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการดำเนินการดานคุณภาพใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล ตามนโยบายคุณภาพ โดย

การสงผลการดำเนินการดานตางๆ เขาสูการจัดอันดับ (Ranking) ตาง ๆ โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ ๑. การเขาสู

การจัดอันดับของ UI Green Metric World University ในป ๒๐๑๗ ถึงป ๒๐๒๒ โดยในป ๒๐๒๒ ไดรับการจัด

อันดับเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนอันดับท่ี ๑๐๒ ของโลกจากจำนวนมหาวิทยาลัยท้ังหมด ๑,๐๕๐ แหง และท่ี ๑ ของ

มหาวิทยาลัยเอกชน ดวยคะแนน ๘,๒๐๐ เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม และยังไดรับการจัดอันดับ

เปนท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเอกชนไทย ท่ีสำคัญตัวชี้วัดดานการศึกษาและวิจัยเพ่ือ ความยั่งยืน ไดรับการ

จัดอันดับเปนท่ี ๑ ของประเทศไทยดวยคะแนน ๑,๗๕๐ คะแนน ๒. การจัดอันดับ THE Impact Rankings 

๒๐๒๒ เปนปท่ีมีมหาวิทยาลัยเขารวมจัดอันดับจำนวนเพ่ิมข้ึน มากเปน ๑,๔๐๖ แหง มหาวิทยาลัยสยามไดรับการ

จัดอันดับในกลุม ๘๐๑-๑,๐๐๐ อันดับของโลกและยังคงเปน อันดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนตอเนื่อง        

เปนปท่ี ๒ ๓. การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาไทย ประจำป ๒๐๒๒ โดย QS Asia World University Ranking 

๒๐๒๒ : Thailand University Ranking ๒๐๒๒ มหาวิทยาลัยสยามอยูในอันดับท่ี ๑๑ ของประเทศ ๔. การจัด

อันดับ U-Multirank ไดประกาศผลการประเมินมหาวิทยาลัยท่ัวโลก ป ๒๐๒๒ กวา ๒,๐๖๘ แหง จาก ๙๑ ประเทศท่ัว

โลก มหาวิทยาลัยสยามไดระดับดีมาก (Grade A) จำนวน ๘ ตัวชี้วัด ครบท้ัง ๕ ดาน คือ ดานTeaching & 

Learning ดาน Research ดาน Knowledge Transfer ดาน International Orientation และดาน Regional 

Engagement 

  



 

 

๘๑ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินการในเชิงคุณภาพเปนท่ีประจักษ ท้ังการวางระบบกลไกและการมีสวนรวม

ของบุคลากรในระดับตาง ๆ รวมถึงผลลัพธท่ีปรากฏอยางโดดเดน 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรรักษาระดับคุณภาพการดำเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวการดำเนินงานท่ีมีความชัดเจน

ในการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนวัฒนธรรมองคกรในการขับเคลื่อนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี

ตอไป  

  



 

 

๘๒ 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และ

บริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๒ หลักสูตรโดยมีการประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ สป.อว. รวมท้ังสิ้น ๓๙ หลักสูตร มีจำนวน ๒ หลักสูตรท่ีใชระบบ 

การรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพและเปนหลักสูตรท่ีไดรับการเผยแพรเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR) ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สวนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใชระบบรับรอง

มาตรฐาน WFME ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (outcome-based curriculum) ซ่ึงเปนไปตามแนวนโยบายของสภา

การศึกษาท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตอการทำงานใน

โลกยุคพลิกผัน VUCA world และในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยจึงไดเริ่มนำเอาระบบ

ประกันคุณภาพ AUN-QA version 4.0 ซ่ึงเปนระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานของ outcome-

based ประกอบดวย ๘ criteria มาใชในการประเมิน ในปการศึกษา ๒๕๖๔ เริ่มดำเนินการประกันคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรดวยระบบ AUN-QA version 4.0 ท่ีเต็มรูปแบบใน ๔๕ หลักสูตร โดยรับการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายใน สำหรับหลักสูตรแพทยศาสตรรับการประเมินโดยระบบ WFME  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองอยาง

หลากหลายตามประเภทและสาขาของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติมีการนำผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช ปรับปรุง พัฒนาและ บริหารจัดการ โดยการติดตามการดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการในการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งท่ีผานมา โดยในระดับมหาวิทยาลัยได

ดำเนินการตามขอเสนอแนะท่ีไดครบทุกขอเสนอแนะในการตรวจประเมินในสามปท่ีผานมา 
 

 



 

 

๘๓ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการสื่อสารและสรางความเขาใจของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัยใหมีความ

เขาใจตอวัฒนธรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง เพ่ือยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมี

ความหลากหลายใหไดรับการรับรองคุณภาพอยางครบถวนและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับคณะและสาขาอ่ืนตอไป 

 

  



 

 

๘๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

(กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

ผลจากการประเมินหลักสูตรพบวา ทุกหลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ โดยทุกหลักสูตรไดรับการรับรองจาก สป.อว. ยกเวนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรับรองตาม

เกณฑ WFME และทุกหลักสูตรท่ีมีสภาวิชาชีพ ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

หลักสูตร สภาวิชาชีพท่ีรับรอง ระยะเวลา 

เภสัชศาสตรบัณฑิต สภาเภสัชกรรม ๒๕๖๐-๒๕๖๖ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สภาการพยาบาล ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

แพทยศาสตรบัณฑิต แพทยสภา ๒๕๖๕-๒๕๗๑ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สภาวศิวกร 

 

สาขาวิศวกรรมยานยนต ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สาขาวิศวกรรมโยธา ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

บัญชีบัณฑิต สภาวิชาชีพบัญช ี รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย 

กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน 

รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะหพบวา มหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ภายใตกรอบมาตรฐานท่ีกำหนด

โดยสภาวิชาชีพและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

๘๕ 

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรท่ีดี สงผลใหสถาบันมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับทราบ

จากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร รวมถึงมีการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกระดับหลักสูตรบางหลักสูตรใหเปนหลักสูตรระดับสากล โดยพิจารณาจาก

ศักยภาพของหลักสูตรเปนฐาน และขยายผลไปยังหลักสูตรอ่ืน ๆ ใหมากข้ึน 

 

 

  



 

 

๘๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 

(International Accreditation Bodies)  (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตผานการรับรองมาตรฐานสากล (TMC.WFME.BME 

Standards ๒๐๒๑) ถึงวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๗๑  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมีเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานสากล 

ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหมีแผนยกระดับคุณภาพหลักสูตร ท่ีมีศักยภาพ ไดรับการรับรองจากองคกร

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการกำหนดเปาหมายไวแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๗ 

 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยสยาม เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะผูประเมิน

ภายนอก ประกอบดวย 

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

รองศาสตราจารย พลอากาศตรี  

ดร.ตระการ กาวกสิกรรม 

ประธานกรรมการ 

ผูประเมิน  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  กรรมการ   

รองศาสตราจารย ดร.สมใจ พุทธาพิทักษผล กรรมการ   

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา โชคเหรียญสุขชัย กรรมการและ

เลขานุการ 

 

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้ งแต เนื้อหา จุดเดน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 

 
ลงชื่อ  

 

(รองศาสตราจารย พลอากาศตรี ดร.ตระการ กาวกสิกรรม) 

ประธานกรรมการผูประเมิน 

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 




