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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 

 บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 

 มหาวิทยาลัยสยามเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันคือ ระบบการประเมิน 

คุณภาพภายในของสำนักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (IQA สป.อว.) โดยมี  

ปณิธาน 

“มหาวิทยาลัยสยามมุงม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน 

(Innovation for Sustainable Future)” 

ปรัชญา 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยสยามสถาปนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการของชาติในการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีเพียบพรอมดวยความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการ

ประกอบอาชีพและกอปรดวยจริยธรรม จึงกำหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “ปฺญา นรานํ รตฺนํ ซ่ึงมี

ความหมายวา “ปญญาเปนรัตนะของนรชน (Wisdom is an invaluable Asset of Mankind)” 

วิสัยทัศน 

“สถาบันชั้นนำในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน (Leading Institution Creating 

Innovation for Sustainable Future)” กลาวคือ มหาวิทยาลัยสยามเปนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ 

ของประเทศและภูมิภาค โดยมุงเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือสรางนวัตกรรม และ

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

มีความสามารถในการเสริมสรางนวัตกรรมท่ีจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติตาง ๆ 

พันธกิจ 

๑. Employability สรางและพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคมโดยใชหลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรู และ

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม 

(Entrepreneurial and Innovative Skills) 

๒. Diversity สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูเชิงบูรณาการขามศาสตรรวมกับภาคสวนตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของสงเสริมทางเลือกท่ีหลากหลายในการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ตาง ๆ ในรูปแบบใหม ยอมรับในความหลากหลายในมิติตาง ๆ และสามารถสรางโอกาสจากความหลากหลาย 



 

 

๔ 

 

๓. Sustainability การพัฒนาสูความยั่งยืนในมิติตาง ๆ ผานการเรียนรู การสรางนวัตกรรม การวิจัย 

และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ โดยเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชมและสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค

และนานาชาติ และการเปนหองทดลองท่ีมีชีวิตท่ีสามารถสรางความเปลี่ยนแปลงสูอนาคตท่ียั่งยืน 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยสยามเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยเอกชนท่ีกอตั้งมากวา ๕๐ ป มีความมุงม่ันในการพัฒนา 

ตนเองใหตรงตามบริบทและศักยภาพ และพยายามสรางกำลังคนและพัฒนาขีดความสามารถระดับสูง 

ของประเทศเพ่ือการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายใหเกิดผลลัพธการดำเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตรของ 

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

ประเทศดานอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือตามทิศทางและจุดเนนของประเทศ มีจุดเนน 

ท่ีมุงสูการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมนวัตกรรม ซ่ึงสามารถตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายใหม ขับเคลื่อน 

กลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศไทย ท้ังในกลุม First S-curve และกลุม New S-curve โดยมหาวิทยาลัย

สยามมีกลุมสาขาวิชาท่ีสามารถตอบสนองการเปนกลไกเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจดังกลาว คือ กลุมสาขาวิชา 

ดานดิจิทัล ซ่ึงมีหลักสูตรท่ีเปดสอนจำนวน ๗ หลักสูตร กลุมสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตร มีหลักสูตรท่ีเปดสอน

จำนวน ๑๐ หลักสูตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนจำนวน ๔ หลักสูตร ซ่ึงสะทอน

ไดอยางชัดเจนในอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสยาม ดังท่ีวา “ใฝรูและมีอิสระทางความคิด” และเอกลักษณ 

ของมหาวิทยาลัย คือ “พัฒนาศักยภาพบนความหลากหลาย” และตามมติกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ใหมหาวิทยาลัยสยามจัดตนเองอยู ในกลุม ท่ี  ๒  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(Technology Development and Innovation) 

 

  



 

 

๕ 

 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนองความ

ตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบัน

กำหนดโดยนาแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ 

ทักษะในการทางาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ

สัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ)      

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 



 

 

๖ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชในการ

พัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความ 

กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ี

ยอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ

พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาค 

อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ ๑) แนวทาง 

การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 

 

๗ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

คุณภาพ) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจาก

วารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือ

ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอให เกิดการสรางสรรคสิ่ งใหม   

มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจน

มีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์อนุสิทธิบัตร 

เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ 

ท่ีสามารถนาไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value)  

แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนาผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน

ไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนให

ชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 



 

 

๘ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา เปน/ไมเปนไปตามเกณฑ 

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอ

สามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดย

พิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

   (๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

   (๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอ

องคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชน

ตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนาไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดำเนินการ

ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช

ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

 



 

 

๙ 

 

ท้ั งนี้  ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา สามารถ

สรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้  

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวนประเด็น 

รายดาน ดานท่ี 

๑ 

ดานท่ี 

๒ 

ดานท่ี 

๓ 

ดานท่ี 

๔ 

ดานท่ี 

๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๑๐ ๖ ๖ ๖ ๓๒ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - - - - - - 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

- - - - - - 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 จุดเดน 

๑. มหาวิทยาลัยสยามมีกระบวนการในการกำหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองไปตาม 

ทิศทางการพัฒนาประเทศและของ สป.อว. รวมท้ังสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ โดยมีการวิเคราะหตนเองอยางตอเนื่องดวยการมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยามในการวิเคราะห SWOT เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม 

ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และการจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เรื่อง 

ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหมดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคน นอกจากนี้  

เพ่ือรองรับกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีกำหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเลือกสังกัด

และจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของกลุมท่ีเลือก ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให

มหาวิทยาลัยสยามจัดอยูในกลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology 

Development and Innovation) โดยมหาวิทยาลัยสยามไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐ ข้ึน 

๒. มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายการบริการวิชาการกับภาครัฐ เชน ธนาคารออมสิน และรวมมือกับ

บริษัทเอกชน เชน บริษัท Index ในการพัฒนาบุคคลากร และชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยในการพัฒนารานคา 

พัฒนาผลิตภัณฑและสรางอาชีพ ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนในวงกวาง และมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย  

โดยมีการรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน รวมท้ังยังสามารถบูรณาการกับคณะวิชาไดอยางหลากหลายและ

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ โดยหลายโครงการใหผลลัพธท่ีตอบสนองการ



 

 

๑๐ 

 

เปนผูประกอบการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรม เชน โครงการพัฒนาการทองเท่ียวและ 

โฮมสเตย หรือโครงการแม็คโครและนักศึกษารวมพัฒนารานคาปลีกทองถ่ิน เปนตน สงผลใหมหาวิทยาลัยสามารถ

สรางคุณคาท้ังดาน In Cash และ In Kind  

๓. มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยดวยการนำระบบ EdPEx ซ่ึงเปนเกณฑ

คุณภาพระดับสากลมาใชในการประเมินคณะแพทยศาสตร เพ่ือใหคณะแพทยศาสตรเปนคณะนำรอง รวมท้ัง 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (outcome-based 

curriculum) และไดเริ่มนำเอาระบบประกันคุณภาพ AUN-QA version ๔.๐ มาใช ท้ังนี้ไดใชระบบ WFME  

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการประกันคุณภาพในระดับ

หลักสูตรดวยระบบ AUN-QA version 4.0 อยางเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามขอเสนอแนะท่ีได

ครบทุกขอเสนอแนะ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. เนื่องจากการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีไดมีการดำเนินการไป

แลวในบางคณะ ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะศิลปะศาสตร ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรหาแนวทางเพ่ิมการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะวิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยใชการ

ทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 เพียงอยางเดียว ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ท้ังท่ีควรมีการใชผลการทดสอบอ่ืน ๆ ท่ีเปนมาตรฐานสากลไดเชนกัน 

๒. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีเปาหมาย เปน “มหาวิทยาลัย ๑ ใน ๕ มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศและ  

๑ ใน ๓  มหาวิทยาลัยเอกชนชั้นนำของประเทศ” ภายใน ๕  ป และ “มหาวิทยาลัยสยามเปน ๑ ใน ๕ 

มหาวิทยาลัยเชิงนวัตกรรมท่ีดีท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต”ภายใน ๑๐ ป มหาวิทยาลัยจึงควรเพ่ิม

สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร การเพ่ิมจำนวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกระดับชาติและนานาชาติ การเพ่ิมสัดสวน

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา การวางระบบ

และกลไกในการสนับสนุนใหสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคลอง

กับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาใหเปน ๑ ผลงาน ตอ ๑ หลักสูตร รวมท้ังการเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

๓. เนื่องจากวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA คะแนนผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ 

๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับพอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก ปการศึกษา ๒๕๖๒ ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัย

ตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 



 

 

๑๑ 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

๑. เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา 

๒๕๖๕-๒๕๗๐ บรรลุผลตามท่ีตองการตามแนวคิด ๓ ดาน ไดแก ๑) การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิทัล 

(Digital University  Transformation) ๒) ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓) นวัตกรรมและความ

ยั่งยืน (Innovation and Sustainability) มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการ

เชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตามขางตน 

๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากโครงการท่ีสรางคุณคาแกผูรับบริการ ชุมชน สังคม และหนวยงาน

ภายนอก โดยใหความสำคัญกับกระบวนการทางความคิดของทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอเนื่องกับทุกภาค

สวนอยางครบวงจรมากข้ึน และควรมีการประเมินผลท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมตั้งแตเริ่มกิจกรรม 

ระหวางดำเนินกิจกรรมและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมเพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาโครงการตอไป 

๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเชิงระบบท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยควรนำระบบ EdPEx ซ่ึง

เปนเกณฑคุณภาพระดับสากลมาใชในการประเมินทุกคณะวิชาและในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดวย ท้ังนี้ควร

กำหนดแนวทางในการสื่อสารและสรางความเขาใจของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัยใหมีความขาใจตอ วัฒนธรรม

คุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง รวมถึงการสงเสริมความเขาใจและการมีสวนรวมในแตละระดับท่ีแตกตาง

กันในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามแนวทางของระบบ EdPEx และ เกณฑ AUN-QA พรอมท้ัง

สนับสนุนแนวทางการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนงาน โครงการของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองตอตัวชี้วัด 

ท่ีตรงประเด็นในการปรับปรุงเพ่ือใหผลการดำเนินงานบรรลุผลตามตัวชี้วัด ท้ังนี้มหาวิทยาลยัในกระบวนการจัดทำ

แผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาและของมหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดท่ีเชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการของคณะ

วิชาและของมหาวิทยาลัยท่ีจะทำใหเห็นภาพความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือสราง

นวัตกรรม  

๒. มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ การทดสอบภาษาอังกฤษ รองรับในการเทียบเคียงเกณฑ 

มาตรฐานสากล CEFR เชน  IELTS TOEIC หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบการศึกษา 

ในทุกระดับอยางชัดเจน และเขาใจตรงกัน รวมท้ังควรดำเนินการจัดใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะ 

๓. มหาวิทยาลัยควรจัดกลุมหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

เพ่ือสรางระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ไดตามธรรมชาติของศาสตรแตละสาขา นอกจากนี้อาจ

พิจารณากำหนดระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงเนนสูการ



 

 

๑๒ 

 

สรางผลงานวิจัยเชิงประยุกต/การพัฒนานวัตกรรม หรืออาจพิจารณาการบูรณาการการวิจัยขามศาสตรท่ี

สอดคลองกับบริบทขอมหาวิทยาลัย 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุรากเหงาของปญหาวา อะไรเปนสาเหตุใหวิทยาลัยดนตรีและ

ศิลปะการแสดง SCA คะแนนผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับ

พอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก ปการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือแกปญหาใหความชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยาง

ตรงจุดตรงประเด็น 

 

ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม  

สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสยาม โดยคณะผูประเมินมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยสยาม มีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน และพบวา

มหาวิทยาลัยสยามมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ในทุกประเด็นการพิจารณา 

 

  



 

 

๑๓ 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน 

ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ 

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ เห็นไดจากแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ ๑. มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยามในการวิเคราะห SWOT เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม 

ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ โดยมีการวิเคราะห และสังเคราะหเพ่ือใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙) และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติเรื่อง

การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู และการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองค

ความรู สอดคลองกับการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางคนและระบบงาน สอดคลองกับการพัฒนาปนะสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ และยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพของสังคมไทย สอดคลองกับการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ัง ๔ ยุทธศาสตรขางตนสอดคลองกับพันธกิจของการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ๔ ดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิยาลัยสยาม ปการศึกษา 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ มีวิสัยทัศน คือ สถาบันชั้นนำในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางอนาคตท่ียั่งยืน (Leading 

Institution Creating Innovation for Sustainable Future) มี ๓ พันธกิจและ ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ พันธกิจ     

๑) Employability สรางและพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

ชุมชนและสังคม โดยใชหลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรูและความสามารถใน

การเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม (Entrepreneurial 



 

 

๑๔ 

 

and Innovative Skills) ๒) Diversity สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูเชิงบูรณาการขามศาสตร รวมกับภาค

สวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงเสริมทางเลือกท่ีหลากหลายในการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนและ

กิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบใหม ยอมรับในความหลากหลายในมิติตางๆ และสามารถสรางโอกาสจากความ

หลากหลาย ๓) Sustainability การพัฒนาสูความยั่งยืนในมิติตางๆ ผานการเรียนรู การสรางนวัตกรรม การวิจัย 

และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยเนนความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชมและสังคมท้ังในประเทศ  

ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ : บัณฑิตดี มีคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๒ : อาจารยทันสมัยและเชี่ยวชาญ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนาไปสูนวัตกรรมและสงผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

: บริการประทับใจและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี ๕ : กาวไปสูการเปนท่ียอมรับในระดับสากล ดวย

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยสยามท่ีมีความรวมมือท้ังเอกชนและภาครัฐบาลท้ังในและตางประเทศ ภาคอุตสาหกรรม

และวิชาชีพตาง ๆ ตลอดจนมหาวิทยาลัยสยามมีพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ๓ เสาหลัก คือ Employability, 

Diversity, Sustainability รวมท้ังมีแนวคิดในการจัดการเรียนรูผานการทางานจริงดวยระบบสหกิจศึกษา และ

บูรณาการแนวคิดการเปนผูประกอบการในการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาท้ังกลุมศึกษาท่ัวไปและวิชา

เฉพาะหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยสยาม จึงมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยสยามจัดอยูในกลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) ท้ังนี้มหาวิทยาลัย

สยามไดจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยมีเปาหมายให

เกิดผลลัพธการดำเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของประเทศ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยี และนวัตกรรมตาม

ทิศทาง และจุดเนนของประเทศท่ีมุงสูการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมนวัตกรรม ซ่ึงสามารถตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป าหมายใหม  ขับ เคลื่อนกลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศไทย ท้ังในกลุม  First  

S-curve และกลุม New S-curve ภายใตแนวคิด ๓ ดานในการจัดทำแผนพัฒนาความเปนเลิศและเปนการพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย ดังนี้  ๑. การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิ ทัล (Digital University  Transformation)  

๒. ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓. นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๑๕ 

 

จุดเดน   

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการจัดทำแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามพันธกิจของกลุมท่ีเลือกและไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย อีกท้ัง มหาวิทยาลัยไดรับการ

จัดอันดับโลกใน UI Green Metric World University Rankings ๒๐๒๒ เปนอันดับท่ี ๑๐๒ ของโลก และอยูใน

ลำดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐ บรรลุผล

ตามท่ีตองการตามแนวคิด ๓ ดาน ไดแก ๑. การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสูดิจิ ทัล (Digital University  

Transformation) ๒. ผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ ๓. นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and 

Sustainability) มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน โครงการท่ีชัดเจน รองรับการเปลี่ยนแปลง และกำหนดเปนแนวทางท่ี

ดีในการปฏิบัติตอไป 

 

 

 

  



 

 

๑๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

สถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนาแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสู

การปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสยามใหความสำคัญกับการจัดทำแผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาโดยมีการวางแผนการ

ดำเนินงานรวมกันในระดับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะจะไดรับนโยบายท้ังเรงดวนและระยะยาวจาก

ผูบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการเพ่ือนำไปปรับแผนงานกอนการปฏิบัติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งแตงตั้งท่ี 

32/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณข้ึนอีกหนึ่งชุด เพ่ือทำหนาท่ีรวมกันพิจารณา

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร ความคุมคาและตรวจสอบการใชงบประมาณของคณะวิชาและ

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยสยามไดแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสยาม 

ซ่ึงประกอบไปดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือทำหนาท่ีวิเคราะหเชิงคุณภาพถึง

สภาพการณของมหาวิทยาลัยสยาม (SWOT) และกำหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ไดมีคำสั่งแตงตั้ง

อาจารยประสานแผนงานประจำคณะ เพ่ือประสานแผนงานในระดับคณะวิชาอีกดวย ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวมี

เกณฑคอนขางสูงและยังตองอาศัยการดำเนินงานใหครบทุกคณะวิชาจึงจะบรรลุ มีการนำผลการติดตามดังกลาว

เปนแนวทางในการพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสยามมีการจัดทำแผนสูการปฏิบัติการ

ของทุกคณะวิชา โดยมีการวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางคณะวิชากับมหาวิทยาลัย และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณเพ่ือทำหนาท่ีรวมกันพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกร ความคุมคา และตรวจสอบการใชงบประมาณของคณะวิชาและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามราย

ยุทธศาสตรท้ัง ๔ ยุทธศาสตร และรายตัวชี้วัดท้ัง ๒๑ ตัว รวมท้ังมหาวิทยาลัยไดแสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และแสดงผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๒–๒๕๖๓ โดยมีผล

การดำเนินงานครบถวนทุกพันธกิจ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๑๗ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรหลัก ๔ ยุทธศาสตร ๒๑ ตัวชี้วัด ตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๒-๒๕๖๔ ยังมีผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  

 ๒. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการของทุกคณะวิชาดวยการวางแผนการดำเนินงานรวมกัน

ระหวางคณะวิชากับมหาวิทยาลัย แตการจัดบางโครงการ กิจกรรมยังไมรองรับรองรับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยใน

การเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศและภูมิภาค 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการดำเนินงาน โดยระบุผูรับผิดชอบในแตละชี้วัด มีการกำกับติดตาม 

การรายงานความกาวหนา ตลอดจนถึงการประชุมรวมกันของทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 ๒.  มหาวิทยาลัยควรกำหนดแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของคณะวิชาเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย และครอบคลุมเปนไปตามบริบทของทุกคณะวิชา 

 

 

 

  



 

 

๑๘ 

 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสยามมีการวางแผนการดำเนินงาน สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การบริหารมหาวิทยาลัย โดยในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยมีการกำหนด

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพสังคมไทย เปาประสงคท่ี ๔.๑ นักศึกษาและบุคลากรมีความ

ตระหนักถึงความเปนไทยและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต และเปาประสงคท่ี ๔.๒ มีเครือขายเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐในการ

กระจายความชวยเหลือและสรางความยั่งยืนของสังคม โดยมีการกำหนดกลยุทธในการดำเนินการ อาทิ ๑) นำ

ศาสตรเฉพาะของคณะวิชาบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพของสังคมใหเกิดความยั่งยืนตาม

เปาหมาย SDGs ๒) สรางจิตอาสาใหแกนักศึกษาใหเกิดจิตสาธารณะเกิดพฤติกรรมการแสดงออกถึงการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๓) สรางสังคมภายในท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังนี้ ในการ

กำหนดคาเปาหมายตามกลยุทธ ไดมีการกำหนดอยางนอยคณะละ ๓ โครงการ ซ่ึงพบวา ในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ 

และ ๒๕๖๔ มีการดำเนินการบรรลุเปาหมาย ๑๐, ๑๐ และ ๑๑ คณะวิชา จาก ๑๓ คณะวิชา ท้ังนี้ตามตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการดำเนินงาน ดังนี้ ๑.การจัดการความรู ตามเง่ือนไข การมีความรู โดย

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดใหมี

หนวยงานกลาง คือ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน ทำหนาท่ีดำเนินการกำกับ ติดตาม สงเสริมและสนับสนุน การ

จัดการความรูใหแตละคณะวิชาและหนวยงานเทียบเทา ผานกิจกรรม QA สัญจร โดยสำนักประกันคุณภาพ 

ข้ันตอนการจัดทำคือ ระบุประเด็นความรูโดยสำรวจความตองการจากคนในองคกร หาแหลงความรู และถายทอด

ความรูกันภายในองคกร และจัดรวบรวมความรูเพ่ือเผยแพร ในระดับคณะวิชามีการจัดการความรูเนนใน ๒ 

ประเด็นหลัก คือ ดานการเรียนการสอนและดานการวิจัย สำหรับหนวยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ มุงเนนการจัดการ

ความรูในประเด็นท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานนั้น ๆ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการ

ประเมินคุณภาพภายในใหทุกคณะและหนวยงาน มีการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาองคการ โดยในระดับคณะ

วิชาใหมีประเด็นอยางนอยสองประเด็น ประกอบดวย ประเด็นทางดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ

ประเด็นทางดานการสงเสริมการวิจัย ในสวนของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของ

หนวยงาน ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ องคประกอบท่ี ๕ 

เกณฑ ๕.๑ ขอยอยท่ี ๖ พบวา มีการดำเนินการครบตามเปาหมายท่ีกำหนด ๒. การใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานดังแสดงในประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ตามเง่ือนไขการมีคุณธรรม นอกจากนี้ ในการดำเนินการดาน



 

 

๑๙ 

 

คุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยมีการกำหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยประมวลจริยธรรม ๒๕๖๔  

ซ่ึงมีประมวลจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใชเปนแนวในการสงเสริมและตรวจสอบ  มีกรรมการจริยธรรม  

ทำหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติตามประมวล อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังมีการประเมินดานคุณธรรมของผูบริหารและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงใชประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยผูประเมินคือ

ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไป ในประเด็นเก่ียวกับการรองเรียนตาง ๆ มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการ

รองเรียน โดยแบงเปนการรองเรียนของบุคลากรจะผานทางสำนักทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการคุมครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัยสยาม ซ่ึงแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีในการ

วินิจฉัย อุทธรณ และเรื่องรองทุกขของผูปฏิบัติงาน ในประเด็นเก่ียวกับการรองเรียนตาง ๆ มหาวิทยาลัยมีการ

จัดระบบการรองเรียน โดยแบงเปนการรองเรียนของบุคลากรจะผานทางสำนักทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการคุมครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัยสยาม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีใน

การวินิจฉัย อุทธรณ และเรื่องรองทุกขของผูปฏิบัติงาน ๓. การใชทรัพยากรทางการบริหารและการพัฒนาอยาง

ประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ตามหลักการ ความพอประมาณ โดยจัดใหมีการดำเนินงานในเรื่องการการ

วิเคราะหจุดคุมทุนของหลักสูตรตาง ๆ ทำใหใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและลดตนทุนทางการบริหาร

จัดการ ๔. มีการนำการวางแผนยุทธศาสตรมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับจาก

แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมถึงความเปนไปไดในการดำเนินงาน การติดตามประเมินผลการดำเนินงานอยาง

เปนระบบ เพ่ือปรับปรุงแกไขแผนงาน ทำใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล ตามหลักการความมีเหตุผล ๕. การ

บริหารความเสี่ยง ตามหลักการการมีภูมิคุมกัน และมีการดำเนินงานในเรื่องระบบตรวจสอบ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยเพ่ิมการสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานใหเกิดเปนวัฒนธรรมขององคการ 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกตใชกับบุคลากรและ

นักศึกษาตามแผนยุทธศาสตร และรองรับการดำเนินงานตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing 



 

 

๒๐ 

 

University (ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๗๐) มีระบบและกลไกในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู โดยกำหนดใหมีหนวยงานกลาง คือ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน และมีการจัดการความรูดานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหนวยงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรเก็บรวบรวมขอมูล ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ัง

จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานจนเกิดเปนวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยโดยศูนยพัฒนาการเรียนการสอน ควรมีการจัดการความรูขยายไปยังเครือขายของมหาวิทยาลัย

หรือชุมชนใกลเคียง  

  



 

 

๒๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตามหลัก

ธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีการดำเนินงานตามประเด็นพิจารณานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตร 

ท่ีเก่ียวของ/สงเสริมผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางคนและระบบงาน  

โดยมีเปาประสงค คือ ๑) การบริหารจัดการท่ีปรับเปลี่ยน มีความคลองตัวมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ๒) อาจารย

และบุคลากรมีความพรอมทางานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีกลยุทธในการดำเนินการ โดยการปรับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล การประเมินและการสรางความผูกพัน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา

ระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิ

บาล ดังนี้ ๑.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มหาวิทยาลัยบริหารโดยยึดหลักประสิทธิผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ตามพันธกิจของสถาบัน มีการกำหนดทิศทางยุทธศาสตรในการดำเนินการท่ีชัดเจน ตามวิสัยทัศนและพันธกิจ 

นำไปสูการจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือการบรรลุตามยุทธศาสตร และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนและยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง โดยมีสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันทำการประเมินผลการดำเนินการ และ

รายงานผลการดำเนินการตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย ๒.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) การบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย เนนการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดมีการวางแผนงบประมาณท่ี

ชัดเจนตามเปาหมายอยางเปนระบบ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณของคณะและ

หนวยงานตาง ๆ มีการจัดทำแผนกลยุทธการเงิน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย วิเคราะหรายไดและคาใชจายตาง 

ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือนาไปสูการวางแผนทางการเงินและการจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ มีการนำ

ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) มาใชในการชวยวางแผนและกำกับควบคุมการใชงบประมาณให

เกิดประสิทธิภาพ ๓.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ในการบริหารงานผูบริหารใหความสำคัญตอภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูใชบัณฑิต สถาน

ประกอบการ และชุมชน มีการสำรวจความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิตและชุมชน เพ่ือนำขอมูลและผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการใหบริการในดานตาง ๆ ท้ังการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริการ

วิชาการ อีกท้ังยังติดตามการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยอยูเสมอโดย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูมีสวน

เก่ียวของ ๔.หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผูบริหารไดติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยตามแผนในดานตาง ๆ ท้ังในระดับคณะและหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม

ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกำหนดไว และสามารถแกไขปญหาตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  

มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง/รายงานผลการดำเนินงานประจำป โดยสำนักประกันคุณภาพการศึกษาทำ



 

 

๒๒ 

 

หนาท่ีในการประเมิน และสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันติดตามตรวจสอบการดำเนินการในแตละตัวชี้วัดของแผน 

รวมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนลำดับชั้ จนถึงสภามหาวิทยาลัย ๕.หลักความโปรงใส 

(Transparency) ผูบริหารใหความสำคัญกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในการบริหารงาน โดยจัดใหมีการ

รายงานผลการดำเนินงานเปนลำดับชั้น โดยในระดับคณะวิชามีการรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนในท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ อีกท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับตาง 

ๆ ผานทางเว็บไซต ท้ังระดับคณะวิชา ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อีก

ท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีในการกำกับควบคุมการดำเนินงานท้ังระดับ

หนวยงาน คณะวิชาและระดับมหาวิทยาลัย ๖.หลักการมีสวนรวม (Participation) การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีสวนรวม มีรองอธิการบดีรวมรับผิดชอบในงานดานตาง ๆ และสงเสริมให

บุคลากรในระดับตาง ๆ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมเสนอแนวทางการแกไขปญหา และการ

ดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการตาง ๆ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะวิชา   

๗ .หลั กการกระจายอำนาจ  (Decentralization) ผู บ ริห ารมี การบ ริห ารโดยยึ ดหลั กกระจายอำน าจ 

เปนลำดับชั้น โดยผานผูบริหารในแตละระดับ ท้ังรองอธิการบดีแตละฝาย คณบดี ผูอำนวยการสำนักและ

หนวยงานตาง ๆ จนถึงหัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร และผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการกำหนดบทบาทหนาท่ี

ชัดเจน ๘.หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยดำเนินการตามหลักนิติธรรมเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาชาติ ยึดกฎระเบียบ ขอบังคับของกระทรวง อว. และรวมถึงขอกำหนด กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ ทำหนาท่ีในการกำกับ ตรวจสอบการดำเนินการ อาทิ คณะกรรมการ

กำกับการลงทุน ทำหนาท่ีสงเสริมและกำกับควบคุมทางดานการเงินและการลงทุน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทำหนาท่ีตรวจสอบภายในกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาง ๆ  

ของมหาวิทยาลัย ๙.หลักความเสมอภาค (Equity) มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความเสมอภาคของบุคคล มุงเนนการ

ทำงานและการอยูรวมกันอยางมีความสุข มีการปฏิบัติตอบุคลากรทุกระดับอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ท้ังโอกาส

ในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน การสงเสริมการศึกษาตอ รวมท้ังการเปดโอกาสใหบุคลากร

สายสนับสนุนแสดงความคิดเห็นเพ่ือนาไปปรับปรุงระบบงาน ๑๐.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

ผูบริหารมุงเนนหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการชุดตางๆ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและคณะวิชา อาทิ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ

บริหารงานในคณะตาง ๆ รวมถึงคณะทำงานตาง ๆ โดยรวมกันพิจารณาประเด็น ขอตกลง และแนวทางปฏิบัติตาง 

ๆ รวมกัน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ใน ๑๐ ดานอยางตอเนื่อง ผลดัง

ตาราง 

 

 



 

 

๒๓ 

 

ประเด็นการประเมิน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การบริหารโดยยึดหลักประสิทธิผล ๓.๙๗ ๓.๙๑ ๔.๓๐ 

๒ การบริหารโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ๔.๐๓ ๔.๔๒ ๔.๓๙ 

๓ การบริหารโดยยึดหลักการตอบสนอง ๔.๐๙ ๔.๐๐ ๔.๔๕ 

๔ การบริหารโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ๓.๙๗ ๔.๐๐ ๔.๒๔ 

๕ การบริหารโดยยึดหลักความโปรงใส ๔.๒๑ ๔.๐๓ ๔.๐๙ 

๖ การบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม ๔.๐๖ ๔.๐๙ ๔.๐๐ 

๗ การบริหารโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ๓.๖๗ ๓.๖๑ ๓.๗๖ 

๘ การบริหารโดยยึดหลักนิติธรรม ๔.๓๙ ๔.๕๒ ๔.๓๖ 

๙ การบริหารโดยยึดหลักความเสมอภาค ๔.๐๐ ๓.๙๔ ๓.๙๗ 

๑๐ การบริหารโดยยึดหลักมุงเนนฉันทามต ิ ๔.๐๙ ๔.๑๕ ๔.๐๙ 

เฉลี่ย ๔.๐๕ ๔.๐๗ ๔.๑๗ 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการดำเนินงานในทุกป แตผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไม

ครอบคลุมในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการดำเนินงาน ระบุผูรับผิดชอบในรายประเด็น มีการกำกับติดตามเพ่ือให

การรายผลการดำเนินงานมีความครบสมบูรณในทุกประเด็นท่ีมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 

 

๒๔ 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยดำเนินการตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ๔ ดานผาน ๓ เสาหลักของมหาวิทยาลัย 

คือ การเตรียมความพรอมในการทางาน (Employability) ความหลากหลาย (Diversity) และความยั่งยืน 

(Sustainability) ตามยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยของมหาวิทยาลัย คือ สรางและ

พัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม โดยใช

หลักสูตรเชิงสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความใฝรูและความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต  

มีทักษะจำเปนสำหรับการเปนผูประกอบการและการสรางนวัตกรรม (Entrepreneurial and Innovative Skills) 

และมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหคณะวิชาและหลักสูตรจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเพ่ือชวยใหนักศึกษาไดรับความรู 

ความเขาใจในการเตรียมตัวกอนเขาสูอาชีพในอนาคต สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

อาทิ ๑. จัดเสวนาโดยผูแทนจากสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ เรื่อง “เสริมทักษะชีวิต พลิกวิกฤติ พิชิตงาน”  

โดยคณะศิลปะศาสตร ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “เขียนเรซูเมใหปง..จบใหมยังไงก็ไดงาน โดย คณะนิเทศ

ศาสตร  ๓. เชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวขอ “การทำงานแนวใหมในยุค Next normal” “การเตรียมความพรอม

เพ่ือสูโลกธุรกิจบัญชี”  โดยคณะบริหารธุรกิจ  ๔. จัดโครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ/วิชาชีพในหัวขอ 

“Thailand Food Innovation Nationwide Online Boot Camp ๒๐๒๒” และ “Agile: Way of Work and 

Workshop” โดย คณะวิทยาศาสตร โดยมหาวิทยาลัยมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรดำเนินการติดตามภาวะการมี

งานทำของบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา ๑ ปอยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูสำเร็จการศึกษา 

เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาใชเตรียมความพรอมแกนักศึกษาและเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงผลจากการ

ติดตามบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ โดยภาพรวม ดังนี้ 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ๙๔๗ ๗๖๓ ๗๒๘ 

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

๘๔๓ ๖๖๑ ๖๓๘ 

รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๘๙.๐ 

รอยละ 

๘๖.๖ 

รอยละ 

๘๗.๖ 



 

 

๒๕ 

 

 จากผลการสำรวจบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา บัณฑิตมีงานทำหรือ ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปสูงกวา

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดทุกปโดย ป ๒๕๖๒ คิดเปนรอยละ ๘๙.๐ ป ๒๕๖๓  คิดเปนรอยละ  ๘๖.๖ และ 

ป ๒๕๖๔ คิดเปนรอยละ ๘๗.๖ จากปญหาท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลงเล็กนอย เนื่องดวยสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด-๑๙ สงผลกระทบทำใหการหางานทำของบัณฑิตจบใหมยากข้ึน ยกเวนหลักสูตรในกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเปนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปนความตองการของภาคประกอบการ สามารถผลิตบัณฑิตเขาสู

ตลาดแรงงานท่ีตรงสาขาวิชาชีพไดมากกวารอยละ ๙๐  โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ท่ีสามารถเขาสูวิชาชีพพยาบาลไดรอยละ ๑๐๐ อยางตอเนื่อง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตและบัณฑิตมีงานทำหรือ ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปสูงกวา

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถสูวิชาชีพพยาบาล

ไดรอยละ ๑๐๐ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรศึกษาแนวปฏิบัติและถอดบทเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือสงเสริมให

หลักสูตรอ่ืนสามารถพัฒนาไดกอใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

 

  



 

 

๒๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญ กับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเพ่ือผลิตบัณ ฑิตให มี คุณลักษณะ              

ตามเปาประสงคสอดคลองกับอัตลักษณตามยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางบัณฑิต/หลักสูตรท่ีทันสมัยของมหาวิทยาลัย คือ  

“ใฝรูและมีอิสระทางความคิด” โดยมีการถายทอดไปยังคณะวิชาและหลักสูตรเพ่ือนำไปสูการพัฒนานักศึกษา   

ในการดำเนินการของหลักสูตรยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีการ

กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.๒ ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 

๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ๖) ดานวิชาชีพ ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ.๒ ไดแก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงกำหนดใหมีการประเมิน ๖ ดาน กรอปกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ ในมาตรฐานท่ี ๑ ดานผลลัพธผูเรียน ซ่ึงกำหนดใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ๓ ดาน ประกอบดวย ๑) การ

เปนผูเรียนรู (Learner person) ๒) การเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Co-Creator) และ ๓) พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

(Active citizen)  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรนำผลการสำรวจความตองการจากกลุมผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของ นำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน (Outcome/Competency Based Education) โดยเพ่ิมเนื้อหาท่ีทันสมัย ความรู หรือโปรแกรมเฉพาะ

ศาสตรท่ีสามารถนำไปใชงานได อาทิ รายวิชาการออกแบบนวัตกรรม หมวดศึกษาท่ัวไปไดมีการปรับเพ่ิม การเปน

ผูประกอบการและนวัตกรรม และรายวิชาเพ่ือสงเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษ เปนตน 

ในการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยการ

เก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตอยางนอยรอยละ ๒๐ ของผูสำเร็จการศึกษา ซ่ึงจากการสำรวจความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยภาพรวม มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุ

เปาหมายดังกลาวในระดับมากและมากท่ีสุด ดังแสดงในตาราง 

  



 

 

๒๗ 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยภาพรวม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

𝒙𝒙� ระดับ 𝒙𝒙� ระดับ 𝒙𝒙� ระดับ 

๑) ดานคุณธรรมจรยิธรรม ๔.๔๘ มาก ๔.๕๑ มากท่ีสุด ๔.๘๓ มากท่ีสุด 

๒) ดานความรู ๔.๒๙ มาก ๔.๒๗ มากท่ีสุด ๔.๖๓ มากท่ีสุด 

๓) ดานทักษะทางปญญา ๔.๒๔ มาก ๔.๒๘ มาก ๔.๕๘ มากท่ีสุด 

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๓๘ มาก ๔.๓๗ มาก ๔.๖๗ มากท่ีสุด 

๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

๔.๒๓ มาก ๔.๒๖ มากท่ีสุด ๔.๔๓ มาก 

๖) ดานวิชาชีพ ๔.๓๗ มาก ๔.๔๓ มาก ๔.๑๕ มาก 

ผลการประเมินโดยภาพรวม ๔.๓๔ มาก ๔.๓๕ มาก ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีกลไกในการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) แตยังขาดกระบวนการการนำผลประเมินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะ 

 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอและควรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาตนเองผานประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

เพ่ือรองรับการทำงานจริงของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา 

  



 

 

๒๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะในการทำงาน 

Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือผลการ

ปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ในดานทักษะทางปญญา  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลย ีดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงกำหนดใหทุกหลักสูตรจัดการศึกษาโดยมีรายวิชาสหกิจศึกษาซ่ึงเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดรวมปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และพัฒนาสูสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) และสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาหลักสูตรพันธุใหม เพ่ือใหไดทราบ

ถึงทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และมหาวิทยาลัยมีการจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา

ตนแบบการศึกษาท่ัวไป เนนหลักการเสรีภาพและปญญา จากการวิจัยพบวาทักษะท่ีจำเปนไดแก ทักษะการสือ่สาร 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะชีวิต ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม เปนตน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนาทักษะของ

นักศึกษา เชน ทักษะชีวิตและการทำงาน รายวิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รายวิชาชีวิต สุขภาวะ และการออกกำลังกาย ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาทักษะ

ดิจิทัลสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ รายวิชาวิทยาการขอมูลและจินตภาพ ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

รายวิชาตรรกะและการออกแบบความคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหม รายวิชาการถายภาพเชิงสรางสรรค 

ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา รายวิชาหลักตรรกศาสตรและทักษะการคิดเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

และทักษะการทำงานเปนทีม และความเปนผูนำ รายวิชาการออกแบบตนเองและบุคลิกภาพเพ่ือความเปนผูนำ 

เปนตน จากกิจกรรมสงผลใหนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติในหลายสาขาวิชา และมีการจัดเก็บขอมูลผลการ

ทดสอบทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผาน รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

๒๕๖๒ ๑๓๗ ๑๑๖ ๘๔.๖๗ 

๒๕๖๓ ๒๗๓ ๑๙๕ ๗๑.๔๓ 

๒๕๖๔ ๗๗ ๕๓ ๖๘.๘๓ 

๒๕๖๕ ๓๑๖ ๑๗๓ ๕๔.๗๕ 

 

 



 

 

๒๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาดาน IT Literacy อยางชัดเจนผานการจัดการเรียนการสอน 

ในวิชาท่ัวไป เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะดานดิจิทัลและการใชเทคโนโลยี อีกท้ังมีการวัดผลและเก็บขอมูล 

อยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยควรนำแนวทางการพัฒนาทักษะดาน IT Literacy สูการยกระดับการพัฒนานักศึกษาใน

ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อ่ืนตอไป 

  



 

 

๓๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาต้ังแตแรกเขา

จนจบการศึกษา ตามยุทธศาสตรท่ี  ๑ ของมหาวิทยาลัย และกำลังดำเนินการใหมีการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถใชภาษาอังกฤษของบัณฑิตตามมาตรฐาน CEFR โดยศูนยทดสอบภาษาอังกฤษในทุกคณะวิชา ท้ังนี้

ในระยะแรกไดจัดใหมีการทดสอบวัดระดับความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ ELLIS และ

พัฒนามาใชแบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  

สำหรับการเตรียมตัวนักศึกษาเพ่ือมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการใชภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษา

ทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนตามท่ีกำหนดไวในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดแก รายวิชา ๑๐๑-๒๐๓ English for 

Remediation ๑๐๑-๒๐๔ English for Daily Life ๑๐๑-๒๐๕ English for Academic ๑๐๑-๒๐๖ English for 

Standardized Test และ ๑๐๑- ๒๐๗ English for Presentation โดยแตละวิชาไดกำหนดผลลัพธการเรียนใน

รายวิชาตามระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (CEFR) ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอนได

กำหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา ๑๐๑-๒๐๓  English for Remediation เพ่ือปรับพ้ืนใหแกนักศึกษาท่ีมี

สมรรถนะการใชภาษาอังกฤษคอนขางต่ำเปนรายวิชาไมนับหนวยกิต โดยมีเกณฑการวัดผล ผาน (Satisfactory - 

S) และไมผาน (Unsatisfactory - U) ผลจากการเรียนในรายวิชาดังกลาว นำไปเปรียบเทียบตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ไดดังนี้ รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๓ ภาษาอังกฤษเพ่ือการปรับพ้ืน English for 

Remediation CEFR Level A2 รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๔ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน English for Daily Life 

CEFR Level B1 และ รายวิชา ๑๐๑- ๒๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาทางวิชาการ English for Academic 

CEFR Level B1 การวัดและประเมินผลในรายวิชาดังกลาว ระดับ B1 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนและสอบผาน ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๒) จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๓) จำนวนนักศึกษา (๒๕๖๔) 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 
รอยละ 

๑๐๑-

๒๐๓ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การปรับพ้ืน 
๕๕๘ ๔๗๒ ๘๔.๕๙ ๗๒๙ ๖๔๐ ๘๗.๗๙ ๒๑๐ ๑๗๔ ๘๒.๘๖ 

๑๐๑-

๒๐๔ 

ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจำวัน 
๖๒๙ ๕๖๒ ๘๙.๓๕ ๖๓๙ ๕๗๙ ๙๓.๔๓ ๔๑๙ ๓๗๕ ๘๙.๕๐ 

๑๐๑-

๒๐๕ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

ศึกษาทางวิชาการ 
๒๖๓ ๒๔๐ ๙๑.๒๕ ๕๒๘ ๔๙๔ ๙๓.๕๖ ๓๔๐ ๓๐๒ ๘๘.๘๒ 



 

 

๓๑ 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(Exit Exam) ไปแลวในบางคณะ ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะศิลปศาสตร ดังนี้  ๑. คณะเภสัชศาสตรกำหนดใหมี

การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษเปนสวนหนึ่งของการสอบวัดความรู มาตรฐานกอนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี (Exit Exam) โดยใหนักศึกษาทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงกำหนดเกณฑท่ีระดับคะแนน ๕๕ คะแนน

ข้ึนไป (เทียบเทา CEFR ในระดับ B1) ซ่ึงผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Oxford Placement Test) ของ

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ จำนวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑ รอยละ 

๒๕๖๒ ๔๔ ๔๓ ๙๗.๗๓ 

๒๕๖๓ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๔ ๕๔ ๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

 ๒. คณะศิลปศาสตรสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ กำหนดใหนักศึกษาปสุดทาย

ทดสอบ TOEIC ซ่ึงกำหนดเกณฑท่ีระดับคะแนน ๒๕๕ คะแนนข้ึนไป (เทียบกับเกณฑ CEFR ในระดับ B1) โดยผล

การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (TOEIC) ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีดังนี้ 
 

ปการศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ จำนวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑ รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๐๑ ๕๖ ๕๕.๔๕ 

๒๕๖๓ ๘๘ ๕๓ ๖๐.๒๓ 

๒๕๖๔ ๗๐ ๓๓ ๔๗.๑๔ 

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

   

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยไดมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายในระดับปริญญาตรีในคณะเภสัช

ศาสตร คณะศิลปะศาสตรแลว แตยังไมครอบคลุมทุกคณะวิชา 

 



 

 

๓๒ 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ การกำหนดใหนักศึกษาสามารถยื่นคะแนนผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑมาตรฐานสากล CEFR ท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับ 

เชน IELTS TOEIC หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบ  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการจัดให มีการทดสอบภาษาอังกฤษของนัก ศึกษาชั้นปสุดท าย 

ในระดับปริญญาตรีใหครบทุกคณะ 

 

  



 

 

๓๓ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและ

พัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

           มหาวิทยาลัยสยามจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทจำนวน ๖ หลักสูตร ไดแก ๑) หลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการบริหารการศึกษา ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสันติภาพศึกษาและการทูต ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๔)หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๕) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

และ ๖ ) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ.๒๕๖๓) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรูของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษา

ไดนำความรู และทักษะวิชาชีพไปประยุกตใชในการพัฒนางานผานการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ อีกท้ัง

สรางเสริมประสบการณโดยนำความรูไปพัฒนาประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน   

โดยผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ดานการนำความรูไปใช และดานทักษะทางปญญา ประจำป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ อยูในระดับมาก ดังแสดงใน

ตาราง 

 

หลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพของ

บัณฑิตดานการนำความรูไปใช 

ผลการประเมินคุณภาพของ

บัณฑิตดานทักษะทางปญญา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรม

การบริหารการศึกษา 

๔.๕๘ 

(มากท่ีสุด) 

ไมมี

ผูสำเร็จ 

๔.๔๐ 

(มาก) 

๔.๒๕ 

(มาก) 

ไมมี

ผูสำเร็จ 

๔.๕๐ 

(มาก) 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพศึกษาและการทูต ๔.๔๐ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๐๐ 

(มาก) 

๔.๕๐ 

(มาก) 

๔.๐๐ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๓.๖๐ 

(มาก) 

๔.๘๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๕๓ 

(มากท่ีสุด) 

๓.๕๖ 

(มาก) 

๔.๘๑ 

(มาก) 

๔.๔๒ 

(มาก) 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๓.๙๒

(มาก) 

๔.๓๓ 

(มาก) 

๔.๓๖ 

(มาก) 

๔.๓๓ 

(มาก) 

๕.๐๐ 

(มากท่ีสุด) 

๔.๕๐ 

(มาก) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๓.๙๙ 

(มาก) 

๔.๓๙ 

(มาก) 

๔.๕๕ 

(มากท่ีสุด) 

๓.๘๗ 

(มาก) 

๔.๓๒ 

(มาก) 

๔.๖๐ 

(มากท่ีสุด) 



 

 

๓๔ 

 

หลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครอง 

เปด 

๒๕๖๔ 

เปด 

๒๕๖๔ 

๔.๐๐ 

(มาก) 

เปด 

๒๕๖๔ 

เปด 

๒๕๖๔ 

๔.๑๓ 

(มาก) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเพ่ิมการควบคุม กำกับ ติดตามการประเมินผลคุณภาพของบัณฑิตดานการนำความรูไปใช 

และดานทักษะทางปญญาใหมีผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมมาตรการหรือกำหนดกลไกการสนับสนุนใหบัณฑิตระดับปริญญาโทสามารถนำความรู

ไปใชไดอยางหลากหลายกวางครอบคลุมทุกมิติท่ีเก่ียวของ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดผูรับผิดชอบในการสงเสริมใหบัณฑิต

มีความรู ความเขาใจ และสามารถกำกับติดตามผลมาใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการพัฒนาตอไป 

 

  



 

 

๓๕ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือ

การตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือ

แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยกำหนดกรอบแนวทางในการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษาใหมี 

ความสอดคลองสัมพันธกับศาสตรท่ีเรียน ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรูของมหาวิทยาลัย โดยผลงาน 

ของนักศึกษาทุกคนตองระบุประโยชนท่ีจะนำไปใชและผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ซ่ึงทุกหลักสูตรไดกำหนดไวใน มคอ.๒ โดยสัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูใหสอดคลองกับ ๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

หรือ ๒) เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

สำหรับสัดสวนและรอยละของผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๖๕๔ ดังนี้ 

 

ปการศึกษา 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

สัดสวนและรอยละของผลงานบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความ

เช่ียวชาญหรือการตอยอดความรูท่ีความสอดคลองกับ 

(๑) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาตามความ

เช่ียวชาญของสถาบัน 

(๒) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพ่ือรองรับ

การพัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๑๒ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๖ ๕.๓๖ ๑ : ๐.๙๕ ๙๔.๖๔ 

๒๕๖๓ ๑๐๙ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๒ ๑.๘๓ ๑ : ๐.๙๘ ๙๘.๑๗ 

๒๕๖๔ ๑๓๔ ๑ : ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ : ๐.๐๓ ๒.๙๙ ๑ : ๐.๙๗ ๙๗.๐๑ 

 

หากพิจารณาจำนวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

จำแนกตามหลักสูตรท่ีสำเร็จการศึกษา เปนดังนี้ 

 

 



 

 

๓๖ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จำนวน

ผลงาน 

จำนวนผลงานบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ

หรือการตอยอดความรู 

 งานวิจัยและพัฒนา

ตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน 

งานวิจัยและพัฒนา

เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา  ๒๕๖๒     

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

๗ ๗ ๓ ๔ 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๓ ๓ ๓ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔ ๔ - ๔ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๓ ๓ - ๓ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๙๕ ๙๕ - ๙๕ 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓     

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๒ ๒ ๒ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๘ ๘ - ๘ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๖ ๖ - ๖ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๙๓ ๙๓ - ๙๓ 

ปการศึกษา  ๒๕๖๔     

ศษ.ม. สาขาวิชาภาวะผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

๑ ๑ - ๑ 

ศศ.ม. สาขาวิชาสันติภาพและการทูต ๓ ๓ ๓ - 

วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๕ ๕ - ๕ 

วศ.ม. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ๘ ๘ - ๘ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ๑๐๘ ๑๐๘ - ๑๐๘ 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๙ ๙ ๑ ๘ 

รวม ๓๓๕ ๓๕๕ ๑๒ ๓๔๓ 

  (รอยละ ๑๐๐) (รอยละ ๓.๓๘) (รอยละ ๙๖.๖๒) 

 

จากขอมูลขางตน พบวา ปการศึกษา  ๒๕๖๒ มีผลงานจำนวน ๑๑๒ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอด

ความรู ดังนี้ 

๑) งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๑๒  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒) งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๖  ผลงาน (รอยละ ๕.๓๖) 



 

 

๓๗ 

 

๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๐๖  ผลงาน (รอยละ 

๙๔.๖๔) 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลงานจำนวน ๑๐๙ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอดความรูดังนี้ 

๑)  งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๐๙  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒)  งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๒  ผลงาน (รอยละ ๑.๘๓) 

๓)  งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๐๗  ผลงาน (รอยละ 

๙๘.๑๗) 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลงานจำนวน ๑๓๔ ผลงาน ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอดความรูดังนี้ 

๑)  งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑๓๔  ผลงาน (รอยละ ๑๐๐) 

๒)  งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๔  ผลงาน (รอยละ ๒.๙๙) 

๓)  งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๑๓๐  ผลงาน (รอยละ 

๙๗.๐๑) 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจำนวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีตอบโจทยความเชี่ยวชาญของสถาบันและ

สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมคอนขางสูง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรสงเสริมหรือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีตอบโจทยความเชี่ยวชาญของสถาบัน ซ่ึงมี

จำนวนคอนขางสูง ยกระดับการพัฒนา โดยการนำมาตอยอดเสนอท่ีประชุมระดับนานาชาติหรือขยายเปน

นวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดีเพ่ือใหหนวยงานอ่ืน ๆ นำไปประยุกตใชตอไป  

  



 

 

๓๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

       มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาท่ีไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑกอนเขาศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษาจำนวน ๓ หนวยกิต เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ

นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาจะตองผานการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดกำหนดเกณฑผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทจะตองมีผลการสอบตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๑) TOEFL Internet Based ท่ีระดับคะแนน ๔๕ 

คะแนนข้ึนไป หรือ ๒) CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๕๐ คะแนนข้ึนไป หรือ ๓) ELLIS ท่ีระดับ ๘ ข้ึนไป หรือ          

๔)  TOEIC ท่ีระดับคะแนน ๔๕๐ ข้ึนไป หรือ ๕)  CEFR ท่ีระดับ B2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระยะแรกได

จัดใหมีการทดสอบดวยแบบทดสอบ ELLIS และพัฒนามาใช แบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถ

เปรียบเทียบคะแนนตามกรอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล (The Common European 

Framework of Reference for Languages: CEFR) ซ่ึงมีผลดังตาราง ซ่ึงพบวา จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบ ELLIS ระดับ ๘ ข้ึนไป และจำนวนนักศึกษาท่ีผานการทดสอบตามเกณฑ CEFR ระดับ B2 มีคารอยละ 

๑๐๐.๐๐ อยางตอเนื่อง ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔   

 

ปการศึกษา 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบ ELLIS 

ระดับ ๘ ข้ึนไป 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

ทดสอบตามเกณฑ CEFR 

ระดับ B2 

๒๕๖๒ ๑๑๒ ๑๐๐ ๑๐๗ ๕ 

๒๕๖๓ ๑๐๙ ๑๐๐ ๘๓ ๒๖ 

๒๕๖๔  ๑๓๔ ๑๐๐ ๒๒ ๑๑๒ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

  



 

 

๓๙ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการกำหนดเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2 สำหรับบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท ซ่ึงยังมีจำนวนบัณฑิตท่ีผานระดับ B2 จำนวนนอย  

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลไกการสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารท่ีมหาวิทยาลัยมีการกำหนดการ

ทดสอบ ELLIS ท่ีมีการเทียบกับเกณฑมาตรฐาน CEFR อยูแลว โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดใช

ภาษาอังกฤษอยางสม่ำเสมอ การหาสื่อเรียนรูออนไลนใหนักศึกษาไดฝกฝนอยางตอเนื่อง  

  

  



 

 

๔๐ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ           

โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระเบียบมหาวิทยาลัยสยามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  

หมวดท่ี ๙ การสำเร็จการศึกษา โดยกำหนดเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  

ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู โดยหลักสูตรไดกำหนดเกณฑการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกำหนดไวใน มคอ.๒  ดังนี้ แผนการเรียนแบบ ๑.๑ เนนการทำวิจัยโดยทำดุษฎี

นิพนธ ดังนี้ ๑)  นำเสนอบทความท่ีเปนสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในท่ีประชุมระดับนานาชาติอยางนอย ๑ ครั้ง     

๒ )  บทความจากดุษฎีนิพนธตี พิมพ ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ ท่ี มีกรรมการภายนอก 

เปนผูกลั่นกรอง (Peer Review) และเปนวารสารท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สยามกำหนด อีกอยางนอย ๑ บทความ ๓) บทความจากดุษฎีนิพนธตีพิมพในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพระดับ

นานาชาติท่ีมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับอยางนอย ๑ บทความ แผนการเรียนแบบ ๒.๑ เนนการทำวิจัยโดยมีการทำ

ดุษฎีนิพนธและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ ๑) นำเสนอบทความในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 

๑ ครั้ง ๒) บทความจากดุษฎีนิพนธตีพิมพในวารสารหรือวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีกรรมการภายนอกเปน

ผูกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนวารสารท่ีไดมาตรฐานตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สยามกำหนดอยางนอย ๑ บทความ ในระหวางป การศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีสัดสวนและรอยละของงานของ

ผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ดังแสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวามีการ

นำเสนอบทความในระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ และการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป 

๒๕๖๔ สูงข้ึน 
 

ปการศึกษา 
จำนวน 
ผูสำเร็จ 

การศึกษา 

การนำเสนอบทความในการ  
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร  
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ 
TCI กลุมท่ี ๑ TCI กลุมท่ี ๒ 

๒๕๖๒ ๑๕ 
๑๕  

(รอยละ ๑๐๐.๐๐) 
- 

๔  

(รอยละ ๒๖.๖๗) 

๘  

(รอยละ ๕๓.๓๓) 

๓ 

(รอยละ ๒๐.๐๐) 

๒๕๖๓ ๖ 
๖ 

(รอยละ ๑๐๐.๐๐) 
- 

๔  

(รอยละ ๖๖.๖๗) 

๑  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๑  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๒๕๖๔ ๑๒ 
๑๐  

(รอยละ ๘๓.๓๓) 

๒  

(รอยละ ๑๖.๖๗) 

๗ 

(รอยละ ๕๘.๓๓) 

๑  

(รอยละ ๘.๓๐) 

๔ 

(รอยละ ๓๓.๓๗) 

 



 

 

๔๑ 

 

 สำหรับจำนวนบทความจากดุษฎีนิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ  และตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จำแนกรายหลักสูตร ในปการศึกษา 

๒๕๖๒-๒๖๕๔ พบวา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการนำเสนอบทความในระดับนานาชาติ และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ โดดเดน ดังตาราง ซ่ึงแสดงถึงศักยภาพของนักศึกษา 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

การนำเสนอบทความ

ในการประชุมวิชาการ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ 

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิ

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิTCI 

กลุมท่ี ๑ 

TCI 

กลุมท่ี ๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๔ ๔ - ๑ ๓ - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๘ ๘ - ๓ ๕ - 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๓ ๓ - - - ๓ 

รวม ๑๕ ๑๕ - ๔ ๘ ๓ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๓ ๓ - ๓ - - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๒ ๒ - ๑ ๑ - 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม ๖ ๖ - ๔ ๑ ๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรม

การบริหารการศึกษา  

๓ ๓ - ๓ - - 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๕ ๕ - ๔ ๑ - 



 

 

๔๒ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

การนำเสนอบทความ

ในการประชุมวิชาการ 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ 

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิ

ระดับชาติ ระดับ

นานาชาต ิTCI 

กลุมท่ี ๑ 

TCI 

กลุมท่ี ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒ - ๒ - - ๒ 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๒ ๒ - - - ๒ 

รวม ๑๒ ๑๐ ๒ ๗ ๑ ๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ถึงแมวาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการนำเสนอบทความในระดับนานาชาติ และการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติในป ๒๕๖๔ ท่ีโดดเดน แตดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชา 

อ่ืน ๆ ยังไมสามารถแสดงศักยภาพท่ีสูงถึงระดับนานาชาติ 

 

ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชาอ่ืน ๆ นำแนวทางการดำเนินงานจากสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ เปนแรงกระตุนใหตีพิมพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 



 

 

๔๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ 

ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกจำนวน ๕ หลักสูตรแตละหลักสูตรมีการกำหนด

แนวทางในการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไวอยางชัดเจน ตามยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู 

ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหมหรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความ

เชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  (๓) งานวิจัย 

ท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม สำหรับสัดสวนงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญา

เอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลดังแสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวาสอดคลองกับแนวทางการ

วิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันรอยละ ๑๐๐ 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวน 

ผูสำเร็จ 

การศึกษา 

สัดสวนและรอยละของงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสอดคลองกัน 

(๑) แนวทางการวิจัย  

และพัฒนาตามความ

เชี่ยวชาญของหาวิทยาลัย 

(๒) แนวทางการวิจัย  

และพัฒนาเพ่ือรองรับ  

การพัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ 

ประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ สัดสวน รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๕ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๓๓ ๓๓.๓๓ ๑:๐.๖๗ ๖๖.๖๗ 

๒๕๖๓ ๖ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๓๓ ๓๓.๓๓ ๑:๐.๖๗ ๖๖.๖๗ 

๒๕๖๔ ๑๒ ๑:๑ ๑๐๐.๐๐ ๑:๐.๑๗ ๑๖.๖๗ ๑:๐.๘๓ ๘๓.๓๓ 

 

 สำหรับจำนวนงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๖๕๔ 

จำแนกตามหลักสูตรท่ีสำเร็จการศึกษา แสดงในตาราง ซ่ึงจะพบวาสาขาวิชาการจัดการสอดคลองกับแนวทางการ

วิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันรอยละ ๑๐๐ และเปนงานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมรอยละ ๑๐๐ อยางไรก็ตามถือวาทุกสาขาวิชาสามารถผลิตผลงานวิจัยไดครบถวน 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
จำนวน

ผลงาน 

จำนวนผลงานวิจัยของผูเรียนระดับปริญญาเอก 

(๑) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนา

ตามความ

เชี่ยวชาญของ

สถาบัน 

(๒) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนา

เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

(๓) งานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา ๒๕๖๒     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  ๔ ๔ ๒ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๘ ๘ - ๘ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๓ ๓ ๓ - 

ปการศึกษา ๒๕๖๓     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา  

๓ ๓ ๑ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๒ ๒ - ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๑ ๑ ๑ - 

ปการศึกษา ๒๕๖๔     

ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา  

๓ ๓ ๑ ๒ 

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ ๕ ๕ - ๕ 

ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๒ ๒ - ๒ 

บธ.ด. สาขาวิชาการตลาด ๒ ๒ ๑ ๑ 

รวม ๓๓ ๓๓ ๙ ๒๔ 

  (รอยละ ๑๐๐) (รอยละ ๒๗.๒๗ (รอยละ ๗๒.๗๓) 

 

         ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๔๕ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีความหลากหลาย

สอดคลองตอบโจทยแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน แตยังขาดการวิเคราะห ทบทวนความสอดคลองในการ

ดำเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห ทบทวนแผน แนวทางการดำเนินงานวิจัยของสถาบัน โดยบูรณาการแผน

งานวิจัยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมหรือแผนยุทธศาสตรชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศเพ่ิม

มากข้ึน 

  



 

 

๔๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดเกณฑการสอบภาษาอังกฤษของผูท่ีจะเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับผูท่ี

จะเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ดังนี้ ๑.นักศึกษาระดับปริญญาเอกจะตองมีมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษแรก

เขาตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๑.๑  TOEFL Internet Based ท่ีระดับคะแนน ๔๐ คะแนนข้ึนไป หรือ       

๑.๒  CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป หรือ ๑.๓ ELLIS ท่ีระดับ ๗ ข้ึนไป หรือ ๑.๔ TOEIC ท่ีระดับ

คะแนน ๔๕๐ ข้ึนไป หรือ ๑.๕ CEFR ท่ีระดับ B2 สำหรับนักศึกษาท่ีไมผานเกณฑดังกลาวตองลงทะเบียนเรียน   

ในรายวิชา English for Graduate  ๒.นักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีจะสำเร็จการศึกษา กอนการสอบปองกันดุษฎี

นิพนธข้ันสุดทาย จะตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ ๒.๑ TOEFL Internet Based 

ท่ีระดับคะแนน ๕๕ คะแนนข้ึนไป หรือ ๒.๒  CU-TEP ท่ีระดับคะแนน ๖๐ คะแนนข้ึนไป หรือ ๒.๓  ELLIS ท่ี

ระดับ ๙ ข้ึนไป หรือ ๒.๔ TOEIC ท่ีระดับคะแนน ๕๐๐ ข้ึนไป หรือ ๒.๕ CEFR ท่ีระดับ C1 ในการดำเนินการ

ดังกลาวใหบรรลุผล มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีศูนยทดสอบภาษาอังกฤษทำหนาท่ีจัดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดยในระยะแรกไดจัดใหมีการทดสอบดวยแบบทดสอบ ELLIS และพัฒนามาใช

แบบทดสอบ Oxford Placement Test ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ท่ีเปนสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  โดยนักศึกษา

ระดับปริญญาเอกจะตองมีคะแนนการทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 ข้ึน

ไป ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีจะสำเร็จ

การศึกษา ผานรอยละ ๑๐๐ ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

ปการศึกษา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ 

ทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ 

 

รอยละ 

๒๕๖๒ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๓ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๒๕๖๔ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

 

 

 

 



 

 

๔๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยใชการทดสอบ Oxford Placement Test เทียบกับเกณฑ CEFR ท่ีระดับ C1 เพียงอยาง

เดียว อาจมีการพิจารณาใชผลการทดสอบในระบบอ่ืน ๆ ท่ีเปนมาตรฐานสากลไดเชนกัน เพ่ือเปนทางเลือกใหแก

นักศึกษาเพ่ิมเติม 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรออกกฎ ระเบียบ หรือมาตรการสำหรับการทดสอบบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

ให มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับสากลท่ีเทียบเคียงกับเกณฑ  Common European 

Framework of Reference (CEFR) ในระดับเกณฑตั้งแต C1 ข้ึนไป ไดหลากหลายมากข้ึน อาทิ IELTS TOEIC 

หรือ TOEFL เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการยื่นขอจบ  

 

  



 

 

๔๘ 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ

สถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ปการศึกษา 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรู และมีการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ปการศึกษา ๒๕๖๔-

๒๕๖๖) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนำไปสูนวัตกรรมและสงผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยแบง

งานวิจัยเปน ๓ ดานคือ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ซ่ึงผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของสถาบันสอดคลองกับบริบทดานการวิจัยของสถาบัน  

“เนนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองตอนโยบายของรัฐ แกปญหาและชี้นำสังคม เพ่ือใชประโยชน

ในการพัฒนาประเทศ” ในป ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย และจัดทำแนวปฏิบัติ     

ในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ซ่ึงกำหนดภายใตกรอบการวิจัยท่ีตอบโจทย

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังยุทธศาสตรชาต ิดังบริบทดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยสยามคือ เนนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองตอ นโยบายของรัฐ แกปญหาและชี้นำสังคม เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนา

ประเทศ ดังนั้นงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสอดคลองกับบริบทของสถาบันจึงมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ รวมถึงยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และแผนการศึกษา

ชาติ มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินการสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 

เปาหมาย 

 

จำนวนผลงาน 

(เรื่อง) 

สอดคลองกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ประเทศ 

รวมท้ัง  

๒ ประเภท 

คิดเปนรอยละ  

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของงานวิจัย 

๒๕๔ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๑๕ ๘๔.๖ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๔๔ ๙๑.๐ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ไมไดจำแนก ไมไดจำแนก ๒๐๑ ๘๗.๐ 

 

 



 

 

๔๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังไมสามารถจำแนกทิศทางการดำเนินงาน ความสอดคลองของงานวิจัยกับแผนงาน

โครงการและงบประมาณการวิจัย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรออกแบบระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยสามารถจำแนกประเภทผลงานวิจัยและ

ผลงานสังสรรคท่ีมีความหลากหลายทำใหมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดทิศทางในการสงเสริมงานวิจัยใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรตอไปได 

 

 

  



 

 

๕๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ี

ตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) ปการศึกษา 

๒๕๖๕-๒๕๗๐ พบวามหาวิทยาลัยมีตัวบงชี้  ๑.๑ อัตราการอางอิงของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ (Citation 

/Publication) เทากับ ๑๗.๘๕ และ ตัวบงชี้ ๑.๗ คาเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงเทากับหรือมากกวาจำนวน

ผลงานวิจัย (H-index Faculty) เทากับ ๐.๙๕ ซ่ึงแสดงถึงความตองการผลักดันใหเกิดการพัฒนายิ่งข้ึนทำให

มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายเชิงทาทายในสวนของงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ

ท่ีเผยแพร โดยกำหนดสูงถึงรอยละ ๒๐ เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานวิจัยใหตอบสนองตอแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีเผยแพร ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 
เปาหมาย 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค  

จำนวนของบทความท่ี

ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล 
ผลงานท่ีมีการ

อางอิงคิดเปน

รอยละ จำนวนผลงาน

ท้ังหมด 

จำนวน

ผลงานท่ีมี

การอางอิง 

SCOPUS TCI อ่ืน ๆ  

๒๕๖๒ รอยละ ๒๐ 

ของ

งานวิจัย 

๒๕๔ ๒๖ ๑๘ ๒ ๖ ๑๐.๒ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๒๗ ๒๑ ๐ ๖ ๑๐.๑ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๓๐ ๒๙ ๑ ๐ ๑๓.๐ 

 

จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพร มีแนวโนมท่ีดีข้ึน แมจะยังต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ รอยละ ๒๐ นอกจากนี้ผลงานท่ีถูกอางอิง

จำนวน ๘๓ ชิน้งาน ถูกอางอิงในวารสารนานาชาติ (Scopus Q1-Q4) จำนวน ๖๘ ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ ๘๑.๙ 

 

 

 

 



 

 

๕๑ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.  

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยยังขาดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธงานวิจัยท่ีหลากหลายเพ่ือเปนการเพ่ิมจำนวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 

  

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาวา อะไรเปนสาเหตุใหจำนวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในฐาน TCI , SCOPUS หรือฐานอ่ืน ๆ ยังไม

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

๒. มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย   

 

  



 

 

๕๒ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภาคอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษาท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรวมมือในลักษณะพันธมิตรเชิงกลยุทธกับมหาวิทยาลัย 

Arizona State University ซ่ึงไดรับการจัดลำดับอันดับ ๑ ดานนวัตกรรมของสหรัฐอเมริกาโดย US News & 

World Report และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาดานนวัตกรรมและเปนมหาวิทยาลัยพันธมิตร        

เชิงกลยุทธ อาทิ Tokai University ตลอดจน Institute for Strategy and Competitiveness แหง Harvard 

Business School ซ่ึงมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยสยามในดานการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขัน 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคจำนวน ๗๕๓ ชื่อเรื่อง ซ่ึงเปน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล ๕ ชื่อเรื่อง และผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกระดับชาติ ๗๔ ชื่อเรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐.๕ โดยไมมีผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนจากหนวยงาน

ระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 

ป

การศึกษา 

จำนวน

ผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับรางวัล 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีไดรับทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกระดับชาติ 

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับทุนวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอกระดับนานาชาติ 

๒๕๖๒ ๒๕๔ ๓ ๓๐ ไมมี 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๑ ๒๘ ไมมี 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๑ ๑๖ ไมมี 
 

 จากขอมูลตามขางตน แมวาสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติของมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลง แตยังคงถือวาเปนผลงานท่ียอมรับไดในสภาวะท่ี

สถานการณโรคโควิดระบาด 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.   

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 



 

 

๕๓ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 การเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลและไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

ระดับชาติและนานาชาติ  

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยูกับ

ภาคอุตสาหกรรมในประเทศ และมหาวิทยาลยัชั้นนำในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ี

ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒. มหาวิทยาลัยมีอาจารย นักวิจัยท่ีผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงใหกับ

อาจารย นักวิจัยรุนใหมใหสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคใหสามารถขอรับรางวัล หรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการเพ่ิมแรงจูงใจใหอาจารยยื่นขอรับทุนวิจัยจากภายนอก ตลอดจน

ปรับปรุงระบบและกลไกการใหทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีสภาพคลอง สอดคลอง

และเหมาะสมกับความตองการของอาจารย ท่ีขอรับทุนวิจัย อันจะนำไปสูการผลิตผลงานวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 

 

  



 

 

๕๔ 

 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามลำดับแมวาจะยังต่ำกวาเปาหมาย ท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ ดังนี้ 

ปการศึกษา 
เปาหมาย 

(เรื่อง) 

จำนวนผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรม 

คิดเปนรอยละ 

สอดคลองกับ

บริบทของ

มหาวิทยาลัย/

ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

กอใหเกิดการ

ส ร า งส รรค  

ส่ิ ง ใหม ห รื อ

ส่ิง ประดิษฐ

คิดคน 

รวม 

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของ

งานวิจัย 

๒๕๔ ๔๒ ๘ ๕๐ ๑๙.๗ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๔๘ ๑๖ ๖๔ ๒๓.๙ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๖๑ ๗ ๖๘ ๒๙.๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.   

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังมีจำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมยังมีจำนวนนอย 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุ ท่ีทำใหผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม มีจำนวน

นอยไมเปนไปตามเปาหมาย และเพ่ิมกลไกการขับเคลื่อน สงเสริมสนับสนุนใหมีผูเชี่ยวชาญมาใหความรูในการ

สรางผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย 

   

  



 

 

๕๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงาน

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการ

กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

จนสำเร็จ และมีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ๑๕ ชิ้นงาน โดยในป ๒๕๖๔ มีการกำหนดเปาหมายเปน ๑ 

ผลงาน /๑ หลักสูตร ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนจนสำเร็จ และมีการจดสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ๑๕ ชิ้นงาน ระบุวามาจากคณะวิศวกรรมศาสตร ๒ ชิ้นงาน คณะพยาบาลศาสตร ๒ ชิ้นงาน 

คณะเภสัชศาสตร ๓ ชิ้นงาน คณะศิลปศาสตร ๒ ชิ้นงาน คณะบริหารธุรกิจ ๒ ชิ้นงาน คณะนิติศาสตร ๒ ชิ้นงาน 

และอยูระหวางการดำเนินการจดอนุสิทธิบัตร (ไมระบุคณะ) ๒ ชิ้นงาน ดังนี้ 

 

 

ป

การศึกษา 

 

 

เปาหมาย 

ผลงานท่ีทำได 

 (จำนวนและสัดสวนของผลงานวิจัยเชิง

ประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีการ

จดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ) 

ประเภทของ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

รวม 

(จำนวนช้ิน) 

๒๕๖๒ ไมไดระบุ ๑ สิทธิบัตร ๑ 

๒๕๖๓ ไมไดระบุ ๕ สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์ ๕ 

๒๕๖๔ ๑ ผลงาน/

๑หลักสูตร 

๙ สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

อนุสิทธิบัตร 

๗ 

๒ 

 

จากตารางขางตนจะเห็นวา การดำเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย ๑ ผลงาน /๑ หลักสูตร แตมีแนวโนม 

ท่ีดีข้ึนในแตละปการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

   



 

 

๕๗ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยเพ่ิมกลไกในการสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการ

พัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสมเปนไปตามเปาหมาย 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑.มหาวิทยาลัยควรจัดกลุมหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพ่ือ

สรางระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ไดตามธรรมชาติของศาสตรแตละสาขา 

 ๒.มหาวิทยาลัยอาจพิจารณากำหนดระบบและกลไกในการสนับสนุนใหแตละหลักสูตรสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือมุงเนนสูการสรางผลงานวิจัยเชิงประยุกต/การพัฒนานวัตกรรม 

 ๓.มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาการบูรณาการการวิจัยขามศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

รวมท้ังการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือในการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมใหสามารถการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร 

  

  



 

 

๕๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับ

คุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยนำผลงานวิจัยเชิงประยุกต และการพัฒนานวัตกรรมไปประยุกต

เพ่ือกอใหเกิดผลผลิตหลากหลาย ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามลำดับแมวาจะยังต่ำกวาเปาหมาย ท่ีกำหนดไวรอยละ ๕๐ 

ดังนี้ 

ปการศึกษา 
เปาหมาย 

(เรื่อง) 

จำนวน

ผลงาน

ท้ังหมด 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือได

ทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

สัดสวน

ผลงานวิจัย 

(รอยละ) 

๒๕๖๒ รอยละ ๕๐ 

ของงานวิจัย 

๒๕๔ ๓๕ ๑๓.๘ 

๒๕๖๓ ๒๖๘ ๓๙ ๑๔.๖ 

๒๕๖๔ ๒๓๑ ๓๔ ๑๔.๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   

มหาวิทยาลัยเพ่ิมผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือตอ

ยอดจากหนวยงานภายนอก  

ขอเสนอแนะ  

 ๑.มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุ ในการเพ่ิมผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก ท่ียังมีจำนวนนอย โดยการประสาน

เครือขายผูวิจัย ผูเชี่ยวชาญ มาใหความรูและแนวทางในการดำเนินงานเอเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยประเภทนี้ตอไป  



 

 

๕๙ 

 

 ๒.มหาวิทยาลัยควรมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนรองรับและมีการจัดการเชิงระบบท่ีมุงเนนเปาหมายตาม

ขางตน เพ่ือใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย: Reinventing University) โดยเฉพาะในดาน

ท่ี ๓ นวัตกรรมและความยั่งยืน (Innovation and Sustainability) เปนไปตามเปาหมาย 

 ๓.มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือต าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

ท่ีมีอยูกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ และมหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

 

  



 

 

๖๐ 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใชใน

การพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะวิชาและหนวยงาน สามารถนำความรูท่ีไดจากการบริการ

วิชาการไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคม ตามยุทธศาสตรท่ี ๔ ของมหาวิทยาลัยคือสรางเสริมคุณภาพสังคมไทย  

โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรกลุมเปาหมายดวย ตั้งแตการสำรวจความตองการของชุมชน  

มีการศึกษาวิจัยขอมูลประเด็นปญหา มีการวิเคราะหขอมูลและนำไปสูการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินงานรวมกันกับชุมชนหรือองคกรกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ และเพ่ือใหการวางแผนงานโครงการและ

กิจกรรมการใหบริการวิชาการมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตามเปาหมายท่ีกำหนดในแตละโครงการ โดยมี

คณาจารยและนักศึกษาของคณะวิชาเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการดำเนินการดังกลาว รวมท้ังมีการ

นำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่ง ไดรับการประเมิน ๓ ปการศึกษา ดังนี้ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.โครงการบริการวิชาการ

กับกลุมชุมชนในเขตกรุงเทพ

ใตและพ้ืนท่ีใกลเคยีง ภายใต 

โครงการออมสินยุวพัฒน 

๑.ชุมชนคลองบางหลวง 

๒.ชุมชนวัดจำปา 

๓.ชุมชนกำแพงทองพัฒนา 

๔.ชุมชนวัดโคนอน 

๕.ชุมชนคลองลดัภาชี 

๖.ชุมชนกุฎีจีน 

๑.ชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภณัฑเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม 

๒.ชุมชนสามารถเพ่ิมชองทางการขยายกลุมลูกคาท้ังในรูป

แบบเดิมและการขายผานระบบออนไลน 

๓.เกิดแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติในชุมชน 

๔.ตลาดนัดในวันหยุดสรางรายไดใหกับคนในชุมชน 

๕.ชุมชนไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตสรางความเขมแข็งและ

ยั่งยืน ตามแนวทางของ SDGs 

๒.โครงการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาและการพัฒนา

ทองถ่ินโดยมีสถาบัน 

อุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง  

โรงเรียนในเครือขายของ

สถาบัน 

๑.นักเรยีนระดับประถมศึกษาไดรบัการสงเสริม และการพัฒนา

ทักษะการอานออกเขียนได จากการสรางสื่อการสอนภาษาไทย 

๒.ครไูดรับการพัฒนาทักษะการสอนโดยการใชสื่อการเรยีนการ

สอนออนไลน 

๓.ครสูามารถสรางและใชรูบิคในการวัดและประเมินผูเรียนตาม

สภาพจริงได 



 

 

๖๑ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

๔.ครสูามารถนำความรูและเทคนิค Design thinking มาใชใน

การเรยีนรูของนักเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.โครงการบริการวิชาการ

แกชุมชนแบบใหเปลา 
๑.สถานปฏิบัติการเภสัช

กรรมชุมชนโอสถสยาม 

๒.สถาบันจิตเวชศาสตร

สมเด็จเจาพระยา 

๓.โรงพยาบาลศริิราช 

๔.โรงพยาบาลตากสิน 

๕.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

๖.โรงพยาบาลกลาง 

๗.ชุมชนเลิศสุขสม 

๘.ศูนยบริการสาธารณสุข

ชุมชน ๖๒ 

๙.ชุมชนศิรินทรและเพ่ือน 

๑.กลุมชุมชนสามารถท่ีจะใหขอมลูเก่ียวกับประโยชนและโทษ

ของการใชยาไดอยางถูกตอง 

๒.เจาหนาท่ีในฐานะหนวยงานบรกิารประชาชนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับยาและการใชยาสามารถใหคำแนะนำแกผูมาใช

บริการไดอยางถูกตอง 

๒.โครงการการบริการ 

วิชาการแกสังคม ภาควิชา

การตลาด “Train the 

Coach Accelerator ๔.๐ 

เพ่ือ SMEs 

หมูบานเบญจรงคดอนไกดี 

จังหวัดสมุทรสาคร 

๑.รานคาสามารถพัฒนาธุรกิจการตลาดท่ีเปนระบบมากข้ึน 

๒.รานคาสามารถปรับปรุงและพัฒนาผลติภณัฑใหมีความทันสมยั

ตอบโจทยความตองการของผูบรโิภคไดมากข้ึน 

๓.รานคาสามารถเพ่ิมชองทางการชายแบบออนไลนสงผลดีตอ

การขยายกลุมลูกคาและสรางรายไดมากข้ึน 

๓.โครงการปองกันและ 

สงเสริมภาวะสุขภาพ ตาม

สถานการณในยุค Aging 

Society 

ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ 

หมูท่ี ๗ 

๑.คนในชุมชนมีความรูความเขาใจในการดูแลตนเองดานสุขภาพ

ตนเองมากข้ึน 

๒.คนในชุมชนสามารถนำความรูดานสุขภาพไปแนะนำและดูแล

คนในครอบครัวได 

๔.โครงการบริการทาง 

วิชาการและบริการ ชุมชน 
ชุมชนพูนบำเพ็ญเขตภาษี

เจริญ 

๑.ชุมชนมีความรูความเขาใจในการใชผลิตภัณฑทางเคมี เชน เจล

แอลกอฮอลชวงสถานการณโควิค-๑๙ ระบาด 

๒.ชุมชนมีความรูในการปองกันตนเองในสถานการณโควิค-๑๙ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑.โครงการสราง เครือขาย

และพัฒนาครสููการพัฒนา

ผูเรยีน ในยุคดิจิทัล 

ครูระดับมัธยมศึกษา 

กลุมเปาหมายเครือขาย มส. 

๑.ครมูีความรูความเขาใจในหลักการ Design Thinking 

๒.ครสูามารถนำในหลักการ Design Thinking ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนได 

๒.โครงการปองกันและ ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ ๑.กลุมผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองและภาวะสุขภาพในชวงการ



 

 

๖๒ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกต 

ใชสวนใดสวนหนึ่งได 

สงเสริมภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 

ในชวงการแพรระบาดของ

โรค COVID-๑๙ 

หมูท่ี ๗ แพรระบาดของโรค COVID-๑๙ ไดอยางเหมาะสม 

๒.คนในชุมชนสามารถควบคุมและลดการแพรระบาดของโรคได 

๓.โครงการศูนยเผยแพรการ

บริการวิชาการดานวิชาชีพ

พยาบาลเพ่ือเสรมิสราง

ศักยภาพตามบริบทของชุมชน

ดานการบริการวิชาการแก

สังคมดานผูสูงอาย ุ

ชุมชนวัดอูตะเภา เขตหนอง

จอกกรุงเทพฯ 

๑.กลุมผูสูงอายุในชุมชนสามารถนำความรูเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพไปใชดูแลตนเองได 

๒.กลุมผูสูงอายุในชุมชนสามารถท่ีจะดูแลสุขภาพของตนเองใน

ชีวิตประจำวันไดดีข้ึน 

๔.โครงการบริการวิชาการ

แกชุมชน 
๑. หมูบานตวงทอง ๒ 

๒. ชุมชนเลิศสุขสม 

๑.คนในชุมชนตระหนักและเห็นโทษท่ีเกิดจากการสูบบุหรี ่

๒.คนในชุมชนสามารถใหขอมูลพิษของบุหรี่เพ่ือลดจำนวนคนสูบ

บุหรี่และลดปญหาบุหรี่มือสอง 

๓.มสีวนสมุนไพรในชุมชน และทำขอมูลในQR code เพ่ือให

ชุมชนเขาถึงขอมูลความรูในการนำสมุนไพรมาใชรักษาโรคความ

ดันโลหติสูงและเบาหวาน 

๕.โครงการออมสินยุวพัฒน

รักษถ่ิน ชุมชนเลิศสุขสม 
ชุมชนเลิศสุขสม ๑.ผูประกอบการสามารถนำความรูท่ีไดรับดานการตลาดไป

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของธุรกิจได 

๒.เกิดตลาดนัดสินคาชุมชนในวันเสาร-อาทิตย สรางรายไดในกับ

ชุมชน 

๓.ผูประกอบการสามารถเปดโฮมสเตยบานสวนเปลงมณี 

(ผูประกอบการใหม) ในชุมชนได 

๖.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาการสอน

ดวยนวัตกรรมบอรดเกม 

ครูระดับมัธยมศึกษา        

กลุมเปาหมายเครือขาย 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ครูผูสอนไดตนแบบสื่อการเรียนรูบอรดเกม ๓ ชุด 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

 

๖๓ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยยังขาดการดำเนินการในการติดตามโครงการบริการวิชาการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจมีการกำหนดเปาหมายโครงการใหสูงข้ึนรวมท้ังกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและ

ตัวชี้วัดท่ีจำเปนตองปรากฏระดับชั้นของการพัฒนาเพ่ือนำไปสูการผลของปฏิบัติ ทำการถายทอดตัวชี้วัด 

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับบุคคลากรท่ีเก่ียวของ และกำกับใหเกิดผลตามเปาหมายท่ีกำหนด   

 ๒. มหาวิทยาลัยควรนำผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของผูรับบริการมาทำการวิเคราะหถึง

แนวทางความตองการท่ีแทจริงของชุมชน และประโยชนของผูรับบริการ เพ่ือยกระดับหรือขยายผลการบริการ

วิชาการสูสังคมชุมชนอ่ืน รวมท้ังใหไดผลลัพธสะทอนกลับสูนักศึกษา อาจารย และมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

 ๓. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาประเด็น เรื่องการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทำโครงการเฉพาะหรือ

สอดแทรกไวในโครงการบริการวิชาการตาง ๆ เพ่ือใหตอบโจทยภารกิจหลักดานท่ี ๔ ของมหาวิทยาลัย 

 

 

  



 

 

๖๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชมุชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม

เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะจัดบริการวิชาการในหลายรูปแบบ อาทิ การสราง

เครือขายความรวมมือระหวางคณะและองคการดานการศึกษาวิจัย การเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาวิชาชีพหรือการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ วิชาชีพ มีการจัดตั้งศูนยวิจัยพัฒนาชุมชน (ศวพช.) เพ่ือทำ

หนาท่ีบริการวิชาการและวิจัยชุมชน และรวมกับคณะตาง ๆ และไดดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือให

ชุมชนหรือองคกรเปาหมายไดรับการพัฒนาท้ังในดานคุณภาพชีวิต ตอยอดธุรกิจชุมชน การพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑและการเพ่ิมรายไดในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับชุมชน องคกร

กลุมเปาหมาย และไดทำการประเมินโครงการการบริการวิชาการในเรื่องของการนำไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง ตัวอยางเชน ๑. โครงการพัฒนาธุรกิจดานการตลาดใหกับชุมชน เพ่ือ

ชวยพัฒนาระบบการบริหารธุรกิจ การตลาด การปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ตองการของผูบริโภค อันจะสงผลตอการพัฒนายอดการขายรวมท้ังการขยายกลุมลูกคาใหเพ่ิมมากข้ึน สรางรายได

มากข้ึน เปนตน โดยไดมีการกำหนดกลุมชุมชนเปาหมายในการดำเนินงาน ใน ๒ กลุมเปาหมาย คือ ชุมชนเลิศสุข

สม เขตภาษีเจริญ ภายใตโครงการพัฒนาการทองเท่ียวแหลงเรียนรูเตยหอม ชุมชนสามารถสรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมๆ จากวัสดุในชุมชนได ชุมชนมีความรูความเขาใจในเชิงธุรกิจในการผลิตสินคาท่ีตอบโจทยหรือความ

ตองการของลูกคา ทำใหผลิตภัณฑท่ีพัฒนาข้ึนสามารถขยายกลุมลูกคาได โดยเพ่ิมชองทางการจำหนายสินคาและ

สรางรายไดใหกับชุมชน จนสามารถสรางตนแบบโฮมสเตยภายในชุมชนข้ึนมาเพ่ือรองรับการทองเท่ียววิถีใหม

สำหรับกลุมนักทองเท่ียวท่ีชอบวิถีชุมชน และ กลุมผูคายานตลาดธนบุรี (สนามหลวง ๒) เปนการใหความรูทางการ

บริหารจัดการธุรกิจโดยการนำหลักการ 4P มาวิเคราะหขอมูลดานการตลาด กลุมลูกคา การออกแบบผลิตภัณฑ

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ สงผลใหเจาของรานในกลุมผูคายานตลาดธนบุรีสามารถนำความรูหลักบริหารเชิงธุรกิจ 4P 

(Product, Price, Place, Promotion) ไปใชในการจัดการธุรกิจของท่ีตองการขยายรายไดจากการจำหนายสินคา

อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมไดอยางเหมาะสมกับเปาหมายท่ีตองการ ๒. โครงการ Training on Hospital IT Management 

โดยคณะสาธารณสุขศาสตรเปนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกระทรวงสาธารณสุขและสวัสดิการครอบครัว 

ประเทศสาธารณรัฐบังคลาเทศ ซ่ึงเปนความรวมมือกันของคณะสาธารณสุขศาสตรและกระทรวงสาธารณสุขและ

สวัสดิการครอบครัว ประเทศสาธารณรัฐบังคลำเทศ พบวา ผูเขาอบรมสามารถนำความรูและประสบการณจากการ

เรียนรูและศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกประเทศตนเองได ๓. โครงการ

บริการวิชาการใหกับบริษัทอินเด็กซ ลิฟวิ่ง มอลล จำกัด (มหาชน) ในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

บริษัท เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและการประยุกต ใช KPI เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 

๖๕ 

 

สงผลใหบุคลากรของบริษัทไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และการประยุกตใช 

KPI เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสงผลใหการดำเนินงานโดยรวมขององคกรมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน และ ๔.โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถ่ินป ๒๕๖๔ จำนวน ๗ ชุมชน ซ่ึงถือเปนความรวมมือท่ีดีระหวาง

ชุมชน มหาวิทยาลัยสยาม และธนาคารออมสิน สงผลใหชุมชนไดรับการพัฒนาดวยความรูใหมผสานกับภูมิปญญา

ทองถ่ินกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑอันเปนการสรางความม่ันคงของรากฐานสังคมจากพ้ืนฐาน

ความเขาใจของคนรุนใหมกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจทำใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพสรางรายไดแกกลุม

องคกร กลุมอาชีพและคนในชุมชน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน  

  มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายการบริการวิชาการกับภาครัฐ เชน ธนาคารออมสิน และรวมมือ 

กับบริษัทเอกชน เชน บริษัท Index เปนตน ในการพัฒนาบุคลากร และชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยในการพัฒนา

รานคา พัฒนาผลิตภัณฑและสรางอาชีพ ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนในวงกวาง 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิ จารณาเพิ่ มการวิเคราะหคุณคาของการบริการวิชาการแก ชุมชน สังคม  

ในมิติของผลกระทบ เชน Socio-Economic Impact เพื่อใหทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการบริการวิชาการไดชัดเจน

ย่ิงขึ้น 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากโครงการท่ีสรางคุณคาแกผูรับบริการ ชุมชน สังคม และหนวยงาน

ภายนอกในรอบ ๓ ปท่ีผานมา รวมกับผูรับบริการทุกภาคสวนโดยใหความสำคัญกับกระบวนการทางความคิดของ

ทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอเนื่องกับทุกภาคสวนอยางครบวงจรมากข้ึน โดยวิเคราะหปจจัยตาง ๆ เชน การ

มีคุณคาท้ังในดานคุณคาเชิงพาณิชย คุณคาเชิงเศรษฐกิจ คุณคาเชิงสังคม เปนท่ียอมรับ และมีการนำไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง  

 



 

 

๖๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามใหความสำคัญกับการใชนวัตกรรม หรือสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือยกระดับการใหบริการ

วิชาการแกชุมชนของคณะวิชาและหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบซ่ึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนจะชวยใหชุมชน

สามารถสรางโอกาส และปรับตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและใหความสำคัญเก่ียวกับการใช สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมใหม ๆ และสามารถชวยสรางชุมชนใหเปนชุมชนคุณภาพ อาทิ ๑. โครงการภายใตโครงการออมสินยุวพัฒน 

ผลความพึงพอใจ พบวา ชุมชนมีความพึงพอใจมาก เนื่องจากชาวชุมชนเลิศสุขสมเปนชุมชนท่ีมีพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอ

กิจกรรมสุขภาวะและการผลิตภาชนะใสอาหารท่ีไดจากใบเตย ซ่ึงเปนประโยชนตอชาวชุมชนท้ังในการสรางสรรค

ผลิตภัณฑใหม ๆ สรางรายได และเอ้ือกับวิถีชุมชนสุขภาวะ ๒.โครงการพัฒนาครูในโครงการหองเรียนออนไลน

สงเสริมศักยภาพในการสอนโดยคณะนิเทศศาสตร ผูเขารวมอบรมเปนโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน ๑๓ แหง  

ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวาครูผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางหองเรียนออนไลน

และครูผูเขารวมกิจกรรมสามารถใชงานหองเรียนออนไลนไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และไดมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานโดยเขาไปนิเทศในโรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน ๑๐ แหง ผลคือครูไดนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปสู

การปฏิบัติจริงดวยการผลิตหองเรียนออนไลนและการใชเครือขายสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริมศักยภาพในการสอน

ของครูและบุคลากรของโรงเรียน และ ๓. โครงการแม็คโครและนักศึกษารวมพัฒนารานคาปลีกทองถ่ิน ครั้งท่ี ๑๐ 

เปนโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับบริษัทสยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) โดยมีรานคาท่ีเขารวม

โครงการ จำนวน ๓ รานท่ีไดรับการปรับปรุงพัฒนาตามแผนท่ีไดกำหนดไวและ และรวมกันจัด ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับ มาก สงผลใหชุมชนโดยรอบรานคาปลีกทองถ่ินไดรับประโยชน

จากการท่ีรานคาภายในชุมชนไดรับการปรับปรุง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๖๗ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

   มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย โดยมีการรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน รวมท้ังยัง

สามารถบูรณาการกับคณะวิชาไดอยางหลากหลาย แตยังมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไม

ครบถวน  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณานำผลความพึงพอใจของผูรับบริการมาทำการวิเคราะห จัดทำแผนเพ่ือ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดานการบริการวิชาการสูสังคมดิจิทัล โดยประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลในการใหความรู

กับประชาชน เชน โครงการใหความรูแกชุมชนดวยระบบ AI หรือการสรางระบบ AI ใหความรูดานยาหรือการใชยา 

หรือจัดทำโครงการท่ีสามารถพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน สรางนวัตกรรมทางสังคมท่ีรองรับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล ท้ังนี้ควรมีการใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยและ

ผูบริการ และควรมีการประเมินผลท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม มีการวัดเปนระยะตั้งแตเริ่มกิจกรรม 

ระหวางกิจกรรมและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาโครงการตอไป   

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงการท่ีสะทอนนวัตกรรมสังคม นวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีกับความยั่งยืนเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

โดยอาจเปนไดท้ังสิ่งประดิษฐ วิธีคิด หรือกระบวนการ รวมท้ังตองไดรับความรวมมือจากกลุมเปาหมายตั้งแต

ข้ันตอนการออกแบบไปจนถึงการใชประโยชน และใหเกิดความยั่งยืน รวมกับทุนทางสังคมและทุนวัฒนธรรมของ

พ้ืนท่ีเปนหลัก และดำเนินการประเมินความพึงพอใจของโครงการใหครบถวน 

 

  



 

 

๖๘ 

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำให

เกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามมีนโยบายในการใหบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) กับหนวยงาน หรือ

องคกรตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาองคความรูตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานหรือองคกรนั้น ๆ โดยเนนใหคณะวิชา

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไดนำองคความรูศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนความถนัด ความชำนาญเฉพาะทางไปบูรณาการ 

ในการใหบริการวิชาการ เพ่ือใหการบริการวิชาการนั้นตอบสนองตอความตองการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

เม่ือเสร็จสิ้นการจัดดำเนินการแลว โดยมีการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการ จากหนวยงานท่ีรองขอ 

ตัวอยางเชน ๑. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสำนักงานเขตภาษีเจริญ ตองการ

พัฒนาพ้ืนท่ีสรางสรรคเพ่ือสุขภาวะในการพัฒนาชุมชนเขตภาษีเจริญและชุมชนใกลเคียงเพ่ือเปนโครงการตนแบบ 

มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการในโครงการนี้ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว ๑๐ ป โดยเริ่มกำหนดชุมชนเปาหมายเพ่ือนำ

รองในการดำเนินงานระยะแรก ๑๒ ชุมชน พบวา ชุมชนเขตภาษีเจริญไดรับการพัฒนาจนเปนท่ียอมรับและไดรับ

กำรยกระดับใหเปนชุมชนตนแบบของการพัฒนาชุมชนของสำนักงานเขตภาษีเจริญ ๒. โครงการออมสินยุวพัฒน

รักษถ่ินซ่ึงเปนโครงการท่ีธนาคารออมสินมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน สรางชุมชนใหเขมแข็ง สรางรายไดใหชุมชน ซ่ึงเริ่มดำเนินโครงการตั้งแต พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปจจุบัน โดย

ธนาคารออมสินจะพิจารณาประเมินผลลัพธท่ีกอใหเกิดประโยชนกับชุมชนเปาหมาย โดยเฉพาะการสรางรายได

ใหกับชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน รวมท้ังการพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียววิถีชุมชน ผลลัพธท่ี

เปนรูปธรรมท่ีธนาคารออมสินมีความพึงพอใจ คือชุมชนเปาหมายสามารถพัฒนาสินคาของชุมชนในรูปแบบใหมๆ 

มีบรรจุภัณฑท่ีทันสมัย สรางยอดจำหนายไดมากข้ึน อีกท้ังชุมชนยังไดรับความรูเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนกลุม 

การจัดทำบัญชีครัวเรือน ซ่ึงเปนประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีกำหนดไว เปนตน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

 

๖๙ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากการรองขอจากหนวยงานภายนอกซ่ึงยังมีจำนวนนอย 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑.  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผลการประเมินงานบริการวิชาการท่ีไดในรอบ ๓ ป โดยมุงท่ีผลลัพธท่ีสงผล

ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ผลกระทบทางสังคม ดานการบรรลุเปาหมาย ผลการเปลี่ยนแปลง 

ความคุมคาของผลตอบแทน รวมท้ังผลลัพธท่ีสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในเรื่องการใชนวัตกรรม การเปน

ผูประกอบการ และความยั่งยืน เปนตน และควรมีการประเมินตัวชี้วัดทางสังคมท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 ๒.  มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการท่ีมหาวิทาลัยมีความเชี่ยวชาญสามารถ

ใหบริการชุมชน ชุมชนทองถ่ินในแตละสาขาวิชา เพ่ือใหหนวยงานภายนอกท่ีมีความสนใจสามารถยื่นหนังสือรอง

ขอรับบริการไดอยางหลากหลาย 

  



 

 

๗๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจากผล 

ท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคาและรายได เนนการสราง

ความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสยามไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางเสริมคุณภาพสังคมไทย เปนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการ

บริการวิชาการแกสังคม มีตัวชี้วัด คือ จำนวนแผนงาน โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนแบบใหเปลาและแบบมี

รายได และสนับสนุนใหคณะวิชาตาง ๆ จัดทำแผนงาน โครงการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน หรือหนวยงานตาง 

ๆ ตามความเชี่ยวชาญของแตละคณะวิชา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการบริการ

วิชาการท่ีท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) ตัวอยางเชน 

 

ปการศึกษา 
โครงการบริการวิชาการ 

ท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) 
ผลการดำเนินโครงการ 

๒๕๖๒ โครงการประเมินผูเรียนตาม

สภาพจริง  

 

ดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัยศึกษาศาสตร เปนโครงการท่ี

อบรมครูอาจารยจาก ๑๔ โรงเรียน ใหมีความรูความเขาใจ

ในกระบวนการวัดประเมินผล และเครื่องมือในการวัด

ประเมินผลการเรียนการสอน รายรับท้ังสิ้น ๑๐๑,๕๐๐ 

บาท 

๒๕๖๓ ๑ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการเทคนิคการผสมสี

พิเศษ  

 

พนักงานหรือผูปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมไดรับความรู 

ความเขาใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ

ผสมสีพิ เศษในงานพิมพระบบออฟเซต รายรับ ท้ังสิ้น 

๔๘,๐๐๐ บาท 

๒. โครงการจัดประชุมวิชาการ

ทางรัฐศาสตรระดับชาติ  

องคกรหรือหนวยงานท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนา

อยางยั่งยืนตอไป รวมถึงสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาองคความรูทาง

วิชาการรวมกันตอไป รายรับท้ังสิ้น ๑๒๗,๘๐๐ บาท 

 



 

 

๗๑ 

 

๒๕๖๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่ อ ง  จริ ย ธรรมการวิ จั ย ใน

มนุษย 

โดยผูเขาอบรมท่ีผานการทดสอบและไดรับประกาศนียบัตร

สามารถใชประกอบการยื่นขอประเมินจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยได รายรับท้ังสิ้น ๒๗,๘๐๐ บาท 

  

สำหรับโครงการบริการวิชาการแบบ In Kind มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีเปาหมายหลักเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชน พัฒนาองคความรู สรางเครือขายความรวมมือตางๆ ใหกับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย 

สำหรับในปการศึกษา โดยมีตัวอยางโครงการดังนี้ 

 

ปการศึกษา โครงการและผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๒ “โครงการแพทยสยามรักษสุขภาพ เน่ืองในวันมหิดล ๒๕๖๒” ดำเนินการโดยคณะ แพทยศาสตร เปน

โครงการท่ีใหความรูเก่ียวกับโรค NCDs มีการตรวจสุขภาพและการคัด กรองโรค NCDs ไดแก โรคอวน 

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไต ใหแกคนใน ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ผลการดำเนิน

โครงการทำใหผูเขารับบริการไดทราบ ปญหาสุขภาพ และความเสี่ยงการเกิดโรค NCDs ของตนเอง มีความ

ตระหนักตอการเกิดโรคกลุม NCDs และสามารถนาความรูท่ีไดไปใชดูแลและปองกันตนเองจากการเกิด โรค 

NCDs “โครงการใหความรูการขับรอง A Cappella” ดำเนินการโดยวิทยาลัยดนตรีและ ศิลปะการแสดง 

SCA เปนโครงการท่ีใหความรูเก่ียวกับการรอง A Cappella ซึ่งเปนการ รองท่ีไมมีเครื่องดนตรี ใหแก

นักเรียนในโรงเรียนสารสาสนเอกตรา ผลการดำเนินโครงการทำใหนักเรียนมีความรูและไดฝกการรองใน

แบบดังกลาว อีกท้ังยังเปนการสราง เครือขายกับโรงเรียนสารสาสนเอกตรา และทำใหวิทยาลัยดนตรีและ

ศิลปะการแสดง SCA มหาวิทยาลัยสยามเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

๒๕๖๓ “โครงการปองกันและสงเสริมภาวะสุขภาพตามสถานการณในยุค Aging Society” ดำเนินการโดยคณะ

พยาบาลศาสตร เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหความรูและ ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมสงเสริมภาวะสุขภาพ ตามสถานการณในยุค Aging Society ชุมชนวัดโตนดมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 

๗ ผลการ ดำเนินโครงการทำใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตาม 

สถานการณในยุค Aging Society และมีสุขภาพดีข้ึน “โครงการจัดประชุมวิชาการ ICEBIS Conference” 

ดำเนินการโดยวิทยาลัย นานาชาติ เปนโครงการท่ีสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชำการระดับนานาชาติ ผล

การ ดำเนินโครงการทำใหนักวิชาการและผูสนใจท่ัวไป ท้ังภายนอกและภายยในมหาวิทยาลัย ไดเผยแพร

ผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนความรูจากผูเช่ียวชาญในดานตางๆ 

๒๕๖๔ “โครงการบริการวิชาการแกชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสยาม” ดำเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร 

เปนโครงการบริการคลินิกอดบุหรี่ มีกิจกรรมการคัด กรองผูปวยโรคเรื้อรัง โดยดำเนินการผานสถาน

ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนโอสถสยาม และมีกิจกรรมการลงชุมชนเยี่ยมบานเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของ

คนในชุมชนรวมกับ ศูนยบริการสำธารณสุข ๖๒ มีผูเขารับการบริการ คือ คนในหมูบานตวงทอง ๒ และ 

ชุมชนเลิศสุขสม ผลการดำเนินโครงการทำใหคนในชุมชนสามารถเลิกสูบบุหรี่ไดและ สามารถแนะนำเพ่ือน

ในชุมชนใหเลิกบุหรี่ตามไดรวมท้ังสามารถดูแลตนเองเบ้ืองตน เพ่ือ ลดปญหาการเจ็บปวยได “โครงการศูนย



 

 

๗๒ 

 

ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย สยาม” ดำเนินการโดยคณะนิติศาสตร เปน

โครงการท่ีใหคำปรึกษากฎหมายแก ประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัยโดยไมมีการเก็บคาบริการ ผลการ

ดำเนินโครงการทำให ผูขอเขารับคำปรึกษาสามารถนำความรูไปปฏิบัติในการแกปญหาทางกฎหมายได อีก

ท้ัง เพ่ือชวยเหลือผูมีรายไดนอยไดรับการชวยเหลือ ไดรับคำแนะนำท่ีถูกตองและไมตองเสีย คาจาง

ทนายความหรือคาใชจายใด ๆ ในการปรึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนแบบ In Kind ซ่ึงมีท้ังโครงการท่ีจัดทำในแตละ 

ปการศึกษาและโครงการท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผลลัพธ เชิ งประจักษของการประเมินผลงานบริการวิชาการแบบ  

In Cash ท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือวางแผนขยายผลการบริการวิชาการ โดยอาจจัดเปนศูนยบริการวิชาการเพ่ือหา

รายไดอยางจริงจัง เชนศูนยฝกอบรมตาง ๆ หรือศูนยตรวจสอบผลิตภัณฑและออกใบอนุญาตตาง ๆ โดยให 

ทุกคณะเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของแตละคณะ  

 

  



 

 

๗๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดย

คณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสงเสริมคณะวิชาตาง ๆ ในการนำความรูความชำนาญของคณะไปใหบริการวิชาการ  

แกชุมชน หนวยงานและองคการภายนอก การกำหนดยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการบริการวิชาการแกสังคม และ

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยจำนวน ๕ ตัวชี้วัด โดยทุกคณะวิชาจะมีโครงการบริการวิชาการโดยเสนอเปน แผนงาน

ของคณะ จากนั้นสำนักแผนงานและวิจัยสถาบันไดดำเนินการเผยแพรใหแตละคณะจัดทำแผนงาน โครงการและ

งบประมาณในพันธกิจตาง ๆ ตามยุทธศาสตร และกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนงาน โครงการดานการ

บริการวิชาการตาง ๆ อยางตอเนื่อง นำเสนอผานท่ีประชุมกรรมการคณะวิชาและกรรมการวิชาการ พิจารณา

โครงการและงบประมาณ จากนั้นแตละคณะวิชาไดดำเนินโครงการตามท่ีไดกำหนดในแผนงาน เม่ือคณะวิชาตาง ๆ 

ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแลวในแตละโครงการ มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

โดยใหมีการรายงานความกาวหนาในโครงการดานตาง ๆ รวมถึงผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) ของแตละสาขาวิชาตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเดือนละ ๑ ครั้ง จากนั้นคณบดี 

จะนำผลการดำเนินงานตาง ๆ รวมท้ังผลการบริการวิชาการนั้นเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยทุกเดือน เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงโครงการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีโครงการบริการวิชาการตามแบบเฉพาะของแตละคณะวิชา (Specific Service) 

ตัวอยางเชน  ๑. โครงการจัดการอบรมการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมตอเนื่อง (Continuing Professional 

Development Manual : CPD) โดยคณะวิศวกรรมศาสตร สงผลใหผูประกอบการ บุคคลท่ัวไป ท่ีเขารวม

โครงการ ไดยกระดับความรูความสามารถและประสิทธิผลของผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมท้ัง

พัฒนาทักษะและความรูในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง ๒.การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

บริษัท อินเด็กซลิฟวิ่งมอลล จำกัด (มหาชน) สงผลใหบุคลากรของบริษัท นำความรูท่ีไดรับจากการเขารวม

โครงการไปประยุกตใชกับงานท่ีเก่ียวของในหนวยงานของตนและการทำงานเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน เปนตน  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 

 

๗๔ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 การประเมินผลโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนเพียงการวัดระดับความรูและการ

เขารวมกิจกรรม  

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเรื่องการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและตัวชี้วัดท่ีจำเปนตองปรากฏในแตละ

ระดับชั้นของการพัฒนา รวมท้ังทำการถายทอดตัวชี้วัดเพ่ือสรางความเขาใจใหกับคณะวิชาหรือบุคคลากรท่ี

เก่ียวของ ออกแบบระบบการวัดและประเมินผลโดยมองในหลายมิติ ใหหลากหลายกวาความพึงพอใจและการเขา

รวมกิจกรรม เพ่ือยกระดับการบริการวิชาการสูสังคมใหไดประโยชนมากข้ึน 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการสังเคราะหเชิงคุณภาพของผลการประเมิน การบริการวิชาการแบบ

เฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการผานคณะวิชาในองครวมวาสามารถสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจ และ 

ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาการบริการวิชาการในระยาวใหสามารถตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

 

 

  



 

 

๗๕ 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

ผลการดำเนนิการ  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ีกอให เกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนาไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษา เห็นไดจาก 

แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ ๑.มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายคุณภาพไววา “มหาวิทยาลัยสยามมุงม่ันจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล” ๒.มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งสำนักประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีในการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให

สอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยสยามและมาตรฐานสากล ตลอดจนดำเนินการใหเกิดระบบในการตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานภายใน เพ่ือใหเกิดกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง      

๓ .มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางปฏิบั ติ ให ทุ กหน วยงานดำเนิ นการบริหารจัดการระบบงานต าง ๆ  

เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน นโยบาย และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสยามอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือคงไวซ่ึงความเปนเลิศ และความเปนสากลในการดำเนินการในทุกระดับ โดยมีการจัดทำคูมือการประกัน

คุณภาพ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในแตละระดับ ๔. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับจัดทำระบบประกัน

คุณภาพภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยสยาม และดำเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน โดยเนนการตรวจสอบและประเมินตนเองเก่ียวกับปจจัยภายในของหนวยงานท่ีควบคุมได 

รวมท้ังปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานและนำผลการประเมินคุณภาพ ไปใชในการวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิด ๕.มหาวิทยาลัย

จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของทุกหนวยงานเปนประจำภายใตกรอบและมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย และใหมีการประชาสัมพันธผลการประเมินใหประชาคมทราบ ๖.ทุกหนวยงานตองชี้แจงให

คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขาใจในระบบประกันคุณภาพและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวมีสวน

รวมในการดำเนินการใหเกิดคุณภาพ ๗.ใหมีคณะกรรมการดำเนินการดานประกันคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีกำหนดนโยบาย จัดทำมาตรฐานตาง ๆ และ

แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรางระบบการ

ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ สำหรับการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนจัดทำเอกสารและคูมือตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา/หนวยงาน ทำหนาท่ีดำเนินการในการประกัน

คุณภาพภายในระดับคณะวิชา/สำนัก ปรับปรุงและพัฒนาระบบ กลไกใหเหมาะสมและสอดคลองกับระบบประกัน



 

 

๗๖ 

 

คุณภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดทำเอกสารคูมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในระดับคณะวิชา/สำนัก และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา ทำหนาท่ีดำเนินการใน

การประกันคุณภาพ ภายในระดับสาขาวิชา ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพของคณะวิชา อีกท้ังมหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกหนวยงานมีการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ ระดับหลักสูตร กำหนดใหคณะวิชากำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตรรอบครึ่งปการศึกษา (หลังสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๑) พรอมท้ังสงรายงานสรุปใหสำนักประกันคุณภาพ

การศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายในเม่ือสิ้นปการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ระดับคณะวิชา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ระดับสำนัก/

ศูนย ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถาบัน

และระดับมหาวิทยาลัย ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมิน

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในสถาบัน ในการนี้ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา โดยผลจากการดำเนินการขางตนทำใหมหาวิทยาลัย

อยูในลำดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพสถาบันอยางตอเนื่อง จนทำใหสถาบันมีชื่อเสียง 

ไดรับการยอมรับ และถือเปนมหาวิทยาลัยอันดับ ๑ ของของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยควรรักษาระดับคุณภาพ แนวทางการกำกับดูแลคุณภาพของสถาบันอยางท่ัวถึงในทุกระดับ

และประสานการทำงานรวมกันเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลตอไป  

  



 

 

๗๗ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนนิการ  

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายใน สรุปไดดังนี้ 

๑. ระดับหลักสูตร มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย

จัดการเรียนการสอน ๔๒ หลักสูตรโดยมีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ 

สป.อว. รวมท้ังสิ้น ๓๙ หลักสูตร มีจำนวน ๒ หลักสูตรท่ีใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพ ผลการ

ประเมินผานทุกหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร เทากับ ๓.๔๘ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการพัฒนา หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 

(outcome-based curriculum) และไดเริ่มนำเอาระบบประกันคุณภาพ AUN-QA version 4.0 ซ่ึงเปนระบบ

การประเมินคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานของ outcome based ประกอบดวย ๘ criteria (ยกเวน หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ซ่ึงใชระบบ WFME) มาใชในการประเมิน เนื่องจากหลักสูตรใชระบบ AUN-QA ซ่ึงไมได

คำนวณคะแนนผลการประเมินระดับหลักสูตร จึงไมมีคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร ปการศึกษา 

๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการประกันคุณภาพ ในระดับหลักสูตรดวย

ระบบ AUN-QA version 4.0  ท่ีเต็มรูปแบบ ผลการประเมินเปนดังนี้ 

๒.  
ผลการประเมิน จำนวน (หลักสูตร) รอยละ 

ระดับ ๔ ๓ ๖.๖๗ 

ระดับ ๓ ๑๗ ๓๗.๗๘ 

ระดับ ๒ ๒๕ ๕๕.๕๕ 

          โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีหลักสูตรสวนใหญมีผลการประเมินในระดับ ๒ ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัย

ตองพิจารณาดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 

  



 

 

๗๘ 

 

๓. ระดับคณะวิชา ทำการประเมินตามมาตรฐาน สป.อว. ครบทุกคณะวิชา ยกเวนคณะแพทยศาสตร 

ระดับคณะใชการประเมินในระบบ EdPEx โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

คณะวิชา คะแนน ในแตละปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๓.๙๖ ๔.๒๔ ๔.๒๐ 

คณะศิลปศาสตร ๔.๖๒ ๔.๗๕ ๔.๔๐ 

คณะนิเทศศาสตร ๔.๓๐ ๔.๓๐ ๔.๓๕ 

คณะนิติศาสตร ๔.๐๕ ๔.๓๑ ๔.๒๑ 

คณะวิทยาศาสตร ๔.๓๑ ๔.๔๗ ๔.๓๘ 

คณะพยาบาลศาสตร ๔.๐๒ ๔.๐๕ ๔.๑๘ 

คณะเภสัชศาสตร ๔.๕๗ ๔.๕๑ ๔.๔๗ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓.๖๖ ๔.๑๒ ๓.๙๘ 

วิทยาลัยนานาชาต ิ ๓.๘๖ ๓.๘๘ ๓.๘๓ 

คณะแพทยศาสตร ๓.๗๙ ใชเกณฑ EdPEx 

วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA ๓.๙๖ ๒.๗๒ ๒.๙๐ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ๓.๙๔ ๓.๗๑ ๓.๓๕ 

คณะรัฐศาสตร ยังไมไดจัดตั้ง ๔.๖๓ ๔.๕๒ 

           

โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานสวนใหญมีคะแนนผลการประเมินมากกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับดี  

ถือวาการดำเนินงานของคณะอยูในเกณฑมาตรฐาน อยางไรก็ดี วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA คะแนน

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐ จัดอยูในระดับพอใช ซ่ึงลดลงอยางมากจาก  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ถือเปนสิ่ งท่ีมหาวิทยาลัยตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดี ข้ึนอยางเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๙ 

 

๔. ระดับมหาวิทยาลัย ทำการประเมินตามมาตรฐาน สป.อว. โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพ

ภายใน ดังนี้ 

 

องคประกอบ คะแนน ในแตละปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๙๖ ๔.๑๓ ๔.๑๖ 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย ๓.๗๐ ๓.๗๔ ๓.๖๗ 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๔.๖๙ ๔.๓๘ ๔.๓๕ 

เฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๒๓ ๔.๒๔ ๔.๒๓ 

 

โดยภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีคะแนนคาเฉลี่ยทุกองคประกอบคอนขางคงท่ี โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุก

องคประกอบมากกวา ๓.๕๐ และสูงกวาคอนขางมาก ถือวาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยูในเกณฑมาตรฐาน

คอนขางสูง  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัย ยังมีวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA ท่ีมีคะแนนผลการประเมินนอยกวา ๓.๕๐  

ถือเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยตองเขามาชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนอยางเรงดวน 

 ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุท่ีวิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA มีคะแนนผลการประเมิน

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ นอยกวา ๓.๕๐  เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการกำหนดกลไกการแกปญหาให

ความชวยเหลือในการปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยางตรงจุดตรงประเด็น 



 

 

๘๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมีสำนักประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

โดยมีการนำผลการประเมินมาสูการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกระดับเพ่ือใหการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเปนเอกภาพและความชัดเจน ซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพตามพันธกิจของสถาบัน 

จึงไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไวดังนี้  ๑. ใหทุก

หนวยงานดำเนินการบริหารจัดการระบบงานตาง ๆ ๒. ใหสำนักประกันคุณภาพการศึกษาทำหนาท่ีในการพัฒนา

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพของ มหาวิทยาลัย ๓. สนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับจัดทำระบบประกัน

คุณภาพภายในของตน ๔. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของทุกหนวยงานเปนประจำภายใต

กรอบ และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และใหมีการประชาสัมพันธผลการประเมินใหประชาคมทราบ ๕. ทุก

หนวยงานตองชี้แจงใหคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา เขาใจในระบบประกันคุณภาพ และสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรดังกลาวมีสวนรวมในการดำเนินการใหเกิดคุณภาพ ๖. ใหมีคณะกรรมการดำเนินการดานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการดำเนินการดานคุณภาพใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล ตามนโยบายคุณภาพ โดย

การสงผลการดำเนินการดานตางๆ เขาสูการจัดอันดับ (Ranking) ตาง ๆ โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ ๑. การเขาสู

การจัดอันดับของ UI Green Metric World University ในป ๒๐๑๗ ถึงป ๒๐๒๒ โดยในป ๒๐๒๒ ไดรับการจัด

อันดับเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนอันดับท่ี ๑๐๒ ของโลกจากจำนวนมหาวิทยาลัยท้ังหมด ๑,๐๕๐ แหง และท่ี ๑ ของ

มหาวิทยาลัยเอกชน ดวยคะแนน ๘,๒๐๐ เปน Gold Ranking ตอเนื่องกันเปนปท่ีสาม และยังไดรับการจัดอันดับ

เปนท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเอกชนไทย ท่ีสำคัญตัวชี้วัดดานการศึกษาและวิจัยเพ่ือ ความยั่งยืน ไดรับการ

จัดอันดับเปนท่ี ๑ ของประเทศไทยดวยคะแนน ๑,๗๕๐ คะแนน ๒. การจัดอันดับ THE Impact Rankings 

๒๐๒๒ เปนปท่ีมีมหาวิทยาลัยเขารวมจัดอันดับจำนวนเพ่ิมข้ึน มากเปน ๑,๔๐๖ แหง มหาวิทยาลัยสยามไดรับการ

จัดอันดับในกลุม ๘๐๑-๑,๐๐๐ อันดับของโลกและยังคงเปน อันดับท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัยเอกชนตอเนื่อง        

เปนปท่ี ๒ ๓. การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาไทย ประจำป ๒๐๒๒ โดย QS Asia World University Ranking 

๒๐๒๒ : Thailand University Ranking ๒๐๒๒ มหาวิทยาลัยสยามอยูในอันดับท่ี ๑๑ ของประเทศ ๔. การจัด

อันดับ U-Multirank ไดประกาศผลการประเมินมหาวิทยาลัยท่ัวโลก ป ๒๐๒๒ กวา ๒,๐๖๘ แหง จาก ๙๑ ประเทศท่ัว

โลก มหาวิทยาลัยสยามไดระดับดีมาก (Grade A) จำนวน ๘ ตัวชี้วัด ครบท้ัง ๕ ดาน คือ ดานTeaching & 

Learning ดาน Research ดาน Knowledge Transfer ดาน International Orientation และดาน Regional 

Engagement 

  



 

 

๘๑ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินการในเชิงคุณภาพเปนท่ีประจักษ ท้ังการวางระบบกลไกและการมีสวนรวม

ของบุคลากรในระดับตาง ๆ รวมถึงผลลัพธท่ีปรากฏอยางโดดเดน 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรรักษาระดับคุณภาพการดำเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวการดำเนินงานท่ีมีความชัดเจน

ในการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนวัฒนธรรมองคกรในการขับเคลื่อนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี

ตอไป  

  



 

 

๘๒ 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และ

บริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๒ หลักสูตรโดยมีการประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ สป.อว. รวมท้ังสิ้น ๓๙ หลักสูตร มีจำนวน ๒ หลักสูตรท่ีใชระบบ 

การรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพและเปนหลักสูตรท่ีไดรับการเผยแพรเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR) ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม สวนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใชระบบรับรอง

มาตรฐาน WFME ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ๔๕ หลักสูตร และเริ่มดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (outcome-based curriculum) ซ่ึงเปนไปตามแนวนโยบายของสภา

การศึกษาท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตอการทำงานใน

โลกยุคพลิกผัน VUCA world และในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยจึงไดเริ่มนำเอาระบบ

ประกันคุณภาพ AUN-QA version 4.0 ซ่ึงเปนระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานของ outcome-

based ประกอบดวย ๘ criteria มาใชในการประเมิน ในปการศึกษา ๒๕๖๔ เริ่มดำเนินการประกันคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรดวยระบบ AUN-QA version 4.0 ท่ีเต็มรูปแบบใน ๔๕ หลักสูตร โดยรับการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายใน สำหรับหลักสูตรแพทยศาสตรรับการประเมินโดยระบบ WFME  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองอยาง

หลากหลายตามประเภทและสาขาของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติมีการนำผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช ปรับปรุง พัฒนาและ บริหารจัดการ โดยการติดตามการดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการในการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งท่ีผานมา โดยในระดับมหาวิทยาลัยได

ดำเนินการตามขอเสนอแนะท่ีไดครบทุกขอเสนอแนะในการตรวจประเมินในสามปท่ีผานมา 
 

 



 

 

๘๓ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการสื่อสารและสรางความเขาใจของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัยใหมีความ

เขาใจตอวัฒนธรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง เพ่ือยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมี

ความหลากหลายใหไดรับการรับรองคุณภาพอยางครบถวนและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับคณะและสาขาอ่ืนตอไป 

 

  



 

 

๘๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

(กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

ผลจากการประเมินหลักสูตรพบวา ทุกหลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ โดยทุกหลักสูตรไดรับการรับรองจาก สป.อว. ยกเวนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรับรองตาม

เกณฑ WFME และทุกหลักสูตรท่ีมีสภาวิชาชีพ ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

หลักสูตร สภาวิชาชีพท่ีรับรอง ระยะเวลา 

เภสัชศาสตรบัณฑิต สภาเภสัชกรรม ๒๕๖๐-๒๕๖๖ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สภาการพยาบาล ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

แพทยศาสตรบัณฑิต แพทยสภา ๒๕๖๕-๒๕๗๑ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สภาวศิวกร 

 

สาขาวิศวกรรมยานยนต ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สาขาวิศวกรรมโยธา ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

บัญชีบัณฑิต สภาวิชาชีพบัญช ี รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย 

กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน 

รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผูนำและนวัตกรรมการ

บริหารการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะหพบวา มหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ภายใตกรอบมาตรฐานท่ีกำหนด

โดยสภาวิชาชีพและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

๘๕ 

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรท่ีดี สงผลใหสถาบันมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับทราบ

จากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร รวมถึงมีการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกระดับหลักสูตรบางหลักสูตรใหเปนหลักสูตรระดับสากล โดยพิจารณาจาก

ศักยภาพของหลักสูตรเปนฐาน และขยายผลไปยังหลักสูตรอ่ืน ๆ ใหมากข้ึน 

 

 

  



 

 

๘๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 

(International Accreditation Bodies)  (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตผานการรับรองมาตรฐานสากล (TMC.WFME.BME 

Standards ๒๐๒๑) ถึงวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๗๑  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมีเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานสากล 

ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหมีแผนยกระดับคุณภาพหลักสูตร ท่ีมีศักยภาพ ไดรับการรับรองจากองคกร

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการกำหนดเปาหมายไวแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๗ 

 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยสยาม เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะผูประเมิน

ภายนอก ประกอบดวย 

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

รองศาสตราจารย พลอากาศตรี  

ดร.ตระการ กาวกสิกรรม 

ประธานกรรมการ 

ผูประเมิน  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  กรรมการ   

รองศาสตราจารย ดร.สมใจ พุทธาพิทักษผล กรรมการ   

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา โชคเหรียญสุขชัย กรรมการและ

เลขานุการ 

 

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้ งแต เนื้อหา จุดเดน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 

 
ลงชื่อ  

 

(รองศาสตราจารย พลอากาศตรี ดร.ตระการ กาวกสิกรรม) 

ประธานกรรมการผูประเมิน 

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 




